CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETOS A SEREM CONSIDERADOS OBJETOS DE DELIBERACAO
NA 372 SESSAO ORDINARIA DE 2018

-PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°008/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL
- Altera a Lei Complementar n°® 003/2014 e suas alteragdes, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Garca e de suas Autarquias e da outras providéncias, visando a alteracdo do
provimento do cargo de Procurador Geral do Municipio, para cargo comissionado, alterando-se o codigo
da remuneracdo para CIII.

- PROJETO DE LEI N° 105/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL - Altera a Lei n°
4.885, de 20 de dezembro de 2013, acrescentando-se trés representantes de érgdos governamentais junto ao
Conselho Municipal de Defesa Civil (CONDEC).

- PROJETO DE LEI N° 106/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o Poder
Executivo Municipal a contratar financiamento PEM - Programa de Eficiéncia Municipal, junto ao Banco
do Brasil S/A e da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 107/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o Poder
Executivo celebrar Termo de Colaboracdo com a Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB, e
da outras providéncias.

- PROJETO DE LEI N° 108/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL - Autoriza o Poder
Executivo Celebrar Termo de Fomento com a Associa¢do Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB e da
outras providéncias.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Oficion.® 1123/2018
Garga, 13 de novembro de 2018.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 008/2018
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagio e deliberagdo dessa Casa, o incluso Projeto
de Lei Complementar n® 008/2018, através do qual estamos alterando a Lei Complementar n° 003, de 17
de novembro de 2014 e alteragoes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Garga, visando a alteragdio do provimento do cargo de Procurador Geral do Municipio, para
cargo comissionado, alterando-se, consequentemente, o codigo da remuneracdo para ClII, posto que a
nomenclatura do referido cargo foi alterada erroneamente através do Projeto de Lei n° 005/2018.

Destarte, solicitamos especial atengdo dos nobres Edis para aprovagio do

Projeto de Lei ora apresentado, bem como requeremos sua tramitaciio em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 54 da Lei Orginica do Municipio.

Atenciosamente;

Ao
Excelentissimo Senhor

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES

Presidente da Camara Munici 3
il unicipal de Garga



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2018

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E
DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art, 1° O artigo 39 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes, passa
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 39. Ficam criados os cargos comissionados, as fungdes gratificadas e os
cargos de agentes politicos (Secretdrios), nas quantidades constantes dos Anexos 1L, ITl, IV, V e VI desta
lei, obedecendo ao disposto nos quadros 1 a 20:

(..)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
2. PROCURADORIA CARGO 01 PROCURADOR GERAL DO Clil
GERAL DO COMISSIONADO MUNICIPIO
MUNICIPIO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE cl
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE cli
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 02 PROCURADOR CHEFE Gl
GRATIFICADA
FUNCAO 02 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
fonsg

. Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 30 de agosto de 2018, revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga, 13 de novembro de 2018.

S D\ S SANTOS
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficion.® 1116/2018

Garga, 12 de novembro de 2018.
Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 065/2018

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo e deliberagio dessa Casa, o
incluso Projeto de Lei n° 065/2018, através do qual estamos alterando o artigo 8° da Lei Municipal n°
4.885, de 20 de dezembro de 2013, acrescentando-se trés Representantes de Orgidos Governamentais
Jjunto ao Conselho Municipal de Defesa Civil (CONDEC), sendo eles: 01 Representante da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos; 01 Representante da Secretaria Municipal de Habitacdo e Mobilidade
Urbana e 01 Representante da Secretaria Municipal de Administragio dos Servigos Publicos.

A alteragiio visa atender pedido efetuado pelo Chefe de Gabinete, Sr.
Cassio Adonis de Santi Siqueira, através do Memorando n® 335/2018.

Desta forma, solicitamos atengdo especial dos nobres Vereadores para
aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado, bem como que a sua tramitacio se dé em regime de
urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Orgénica do Municipio de Garga.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos de
elevado aprego.

Atenciosamente,

Ilmo. Sr.

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
Presidente da Cdmara Municipal de Garga
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sdo Paulo |
Cm (oSl

PROJETO DE LEI N.° 06572018~

ALTERA A LEI N° 4.885, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Camara Municipal de Garga aprova a seguinte lei:
Art. 1° O artigo 8° da Lei Municipal n® 4.885, de 20 de dezembro de 2013,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° O CONDEC serd composto por representantes dos seguintes 0rgaos:
[ — Representantes de Orgdos Governamentais:
(...)
q) 01 Representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos;
¥) 01 representante da Secretaria Municipal de Habitagdo e Mobilidade

Urbana;
s) 01 Representante da Secretaria  Municipal  de Administragdo  dos
Servicos Publicos”;
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Garga, 12 de novembro de 20 ’h

i

JOAO CARIOS DOS SANTOS

Prefgito Mu icipjy\

N



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de S3o Paulo

Oficio n.° 1126/2018

Garga, 13 de novembro de 2018.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 068/2018

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberagdo dessa Casa, o incluso
Projeto de Lei n® 068/2018, que revoga e substitui a Lei Municipal n® 5.142/17, que autoriza a contratagio
de linha de financiamento PMAT — BNDES através do Desenvolve SP.

Essa linha de crédito dita “AUTOMATICO” beneficia recurso para a
modernizag#o da arrecadacdo municipal.

Todo municipio que preencha os requisitos necessarios pode pleitear esse
financiamento automatico.

Nosso Municipio, preenchendo os requisitos necessarios, fez o pleito de
R$ 3.000.000,00 através do Desenvolve SP em 2017 e mesmo com os requisitos atendidos e sendo de
linha de crédito automatico, até hoje ndo teve seu pleito atendido.

No ultimo contato realizado junto ao Desenvolve SP em 05/11/2018 ndo
tivemos qualquer informag@o sobre possivel liberagdo do financiamento solicitado e ainda que a linha
PMAT esta suspensa pelo BNDES.

Antevendo uma possivel frustragdo do PMAT, ha alguns meses buscamos
linhas similares ao PMAT junto a Caixa e Banco do Brasil. Proposta enviada, anélises de créditos feitas,
teve a aprovagdo do Banco do Brasil para a linha PEM.

PEM, linha de credito prépria do Banco do Brasil (PEM — Programa de
Exceléncia Municipal) tem os mesmos moldes do PMAT, financia a modernizagdo tributaria, atualizagdo
da planta do municipio, atualizagdo do cadastro mobilidrio, atualizagio do cadastro imobiliario,
capacitagdo técnica das equipes de fiscalizagdio, capacitagdo de equipe gerencial, estrutura fisica
(equipamentos, veiculos, novas tecnologias).

A implantagiio de projeto que possibilite investimentos na modernizagédo
da gestdo municipal, com agdes de atualizagdo cadastral, revisdo e planta genérica de valores e
implantagdo de geoprocessamento municipal, investimentos destinados a aquisi¢do de equipamentos e
tecnologia da informagiio com novas tecnologias, conduzam de maneira agil e segura ao incremento na
geragdo de receitas municipais e modernizem a estrutura de atendimento ao contribuinte, ou seja, justica
tributaria e eficiéncia no atendimento.

Para melhor entendimento segue comparativo entre as linhas de
financiamento:

Linhas de crédito:

PMAT — Programa de Modernizagdo da Administragdo e Gestio de Setores Sociais
PEM — Programa de Eficiéncia Municipal

Agentes financeiros:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de S3o Paulo

PMAT — Desenvolve SP (BNDES)
PEM — Banco do Brasil (préprio)

Propostas: PMAT PEM

1- Estudo, projeto e consultoria RS 0,00 R$ 0,00

2-Obras civis, instalagdes e montagens R$ 82.052,00 R$ 82.052,00
3-Maquinas, equipamentos e veiculos R$ 802.029,00 R$ 832.029,00
4-Servigos Técnicos especializados RS 2.156.500,00 R$ 2.156.500,00
5-Softwares R$ 0,00 R$ 0,00
6-Moveis e utensilios R$ 0,00 R$ 0,00
7-Capacitagdo técnica e gerencial R$ 130.000,00 R$ 130.000,00
8-Outros R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 3.170.581,00 R$ 3.200.581,00
Contra partida R$ 320.581,00 RS 0,00

Valor financiavel R$ 2.850.000,00 R$ 3.200.581,00
Prazo total para pagamento 96 96

Caréncia 24 12

Amortizagio Capital 76 84

Custo (1) 12,63%aa 10,43%aa

OBS:

(N

PMAT = TLP+TxBNDES+TxAgente = ((7,28%+1,93%)+3,00%)
PEM = 163% do CDI = 6,40% x 163%

Notas:

1-Contra partida: PEM com vantagem de financiar 100% do projeto;
2-Prazo de caréncia: PMAT com vantagem de caréncia;

3-Custo: PEM com vantagem de 16,14%

Desta forma, solicitamos atengdo especial dos nobres Vereadores para
aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado, bem como que a sua tramitaciio se dé em regime de
urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente;

"
JOAO CA S DAS SANTOS

Prefgito Muni ip?l\/«\

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de S3o Paulo

Cm 106 /L8

PROJETO DE LEI N*0653/2648

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR FINANCIAMENTO PEM -
PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL, JUNTO AO BANCO DO BRASIL S/A E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operacio de
crédito junto ao BANCO DO BRASIL S.A., até o valor de R$ 3.200.581,00 (trés milhdes, duzentos mil e
quinhentos e oitenta e um reais), nos termos da Resolugdio CMN n°® 4.589, de 29.06.2017, e suas
alteracdes, destinada a projetos de modernizagdo da gestdo publica, observada a legislagio vigente, em
especial as disposigdes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo unico. Os recursos provenientes da operagio de crédito
autorizada serdo obrigatoriamente aplicados na execugdo dos empreendimentos previstos no caput deste
artigo, sendo vedada a aplicagdo de tais recursos em despesas correntes, em consonincia com o § 1°do art.
35 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se
refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos
doinc. 11, § 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei n® 4.320/1964.

Art. 3° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar,
anualmente, as dotagdes necessarias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos
contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da operacdo de crédito ora
autorizada.

Art. 5° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancérias e demais
encargos financeiros e despesas da operagiio de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na
conta corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em que
sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, 0os montantes necessarios as amortizagdes e
pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo unico. Fica dispensada a emisséo da nota de empenho para
a realizagdo das despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 5.142, de 17 de agosto de 2.017.

Preféito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de S&o0 Paulo

Oficio n.° 1124/2018

Garga, 13 de novembro de 2018.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 066/2018
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagéo e deliberagio dessa Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei n® 066/2018, no qual solicitamos autorizagdo legislativa para firmar Termo de
Colaboragdo com Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com sede na Rua Avenida José Ariano
Rodrigues n® 303, na cidade de Lins, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 45.349.461/000] -
01, objetivando a prestagdo de servigos de satide que atendem o Centro de Especialidades, CTA.,
CAPS I (Centro de Atengfio Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servigo de Aten¢do Domiciliar) -
Melhor em Casa, Posto de Coleta de Leite Humano, Ambulatério de Fisioterapia, SAD, UPA
24hs € SAMU, respeitando o teor do que dispde  Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, Lei Federal

n°® 4.320/1965 e alteragdes, Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes, e demais legislagdes que
regulamentam a matéria.

O Termo de Colaborago a ser firmado seré realizado por inexigibilidade de
Chamamento Publico, com fulcro no artigo 31 da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, tendo em
vista que as metas propostas no Plano de Trabalho somente serdo atingidas pela Associagdo Hospitalar
Beneficente do Brasil - AHBB, conforme Declaragdo da Secretéria Municipal de Sauide.

Desta forma, por intermédio do Termo de Colaboragéo, o qual terd vigéncia
de 01 (um) més, podendo ser prorrogado pelo prazo legal, podera a Municipalidade repassar o montante
estimado de até R$ 642.110,22 (seiscentos e quarente ¢ dois mil, cento e dez reais e vinte e dois
centavos), conforme previsdo orgamentaria consignada no orcamento de 2018, proveniente de recurso
federal e municipal, com dispéndio conforme consta do cronograma fisico-financeiro do Plano de
Trabalho, que ora segue anexo.

Por fim, estamos encaminhado a declaragio que a Entidade apresentou 0s
documentos constantes dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes; bem como a
Minuta do Plano de Tralho e do Termo de Cooperagio, para aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado,
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Orginica do Municipio, haja vista sua
importéncia para o Municipio.
1

Atencigsanjente,

Exmo. Sr.

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
Presidente da Camara Municipal de Gar¢a
NESTA

8]



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 066/2018

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR TERMO DE COLABORAC{\O COM A
ASSOCIAACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL - AHBB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Colaboragio
com a Associa¢do Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB, entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins econémicos, com sede na Rua Avenida José Ariano Rodrigues n® 303, na
cidade de Lins, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 45.349.461/0001-01, objetivando a
prestagdo de servigos de satide que atendem o Centro de Especialidades, CTA, CAPS I (Centro de
Atengdo Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servigo de Atengdo Domiciliar) - Melhor em Casa.
Posto de Coleta de Leite Humano, Ambulatorio de Fisioterapia, SAD, UPA 24hs e SAMU,
respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, Lei Federal n° 4.320/1965 e

alteragdes, Lei Complementar n® 101/2000 e alteragdes, e demais legislagbes que regulamentam a
matéria,

Paragrafo tinico. O Termo de Colaboragiio a ser firmado, nos termos do
caput desta Lei, serd realizado por inexigibilidade de Chamamento Publico, com fulcro no artigo 31 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, tendo em vista que as metas propostas no Plano de Trabalho
somente serdo atingidas pela Associagido Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB.

Art. 2° O Termo de Colaboragdo vigorard pelo prazo de 01 (um) més,
podendo ser prorrogado pelo prazo legal, com valor de repasse estimado no montante de até RS
642.110,22 (seiscentos e quarente e dois mil, cento e dez reais e vinte e dois centavos), conforme previsio
or¢amentdria consignada no orgamento de 2018, proveniente de recurso federal e municipal, com

dispéndio conforme consta do cronograma fisico-financeiro do Plano de Trabalho, que fica fazendo parte
integrante desta.

Art. 3° O Termo de Colaboragdo a ser firmado, que se refere o artigo 1°
desta Lei, estabelecerd as responsabilidades a serem assumidas por cada parte.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as
referidas dotag¢des orcamentarias por Decreto, desde que necessario.

Art. 5° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposi¢des em contrario, com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2018.

Garga, 13 de novembro de;i 2018.

MNys
JOAO CA g OS SANTOS
PREFEITO MUNICIRAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

DECLARACAO

JOAO CARLOS DOS SANTOS, Prefeito Municipal, neste
ato assistido pelo Procurador, declaro para os devidos fins, que
verificando a documentacdo apresentada pela entidade ASSOCIAGAO
HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL, inscrita no CNPJ
45.349.461/0001-02, foi verificado o cumprimento dos artigos 33
e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e

alteracgdes.
E o que cumpre a declarar.

Garga/SP, 12 de fovembro de 2018.

JOAO C OS DOS SANTOS



PLANO DE TRABALHO

Centro de Especialidades, CTA (Centro de Testagem e
Aconselhamento), CAPS | (Centro de Atengao
Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servico de Atencao
Domiciliar) - Melhor em Casa, Ambulatério de Fisioterapia,
Posto de Coleta de leite humano, UPA (Unidade de Pronto
Atendimento) 24hs, SAMU (Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia)



ATENGAO ESPECIALIZADA - MEDIA COMPLEXIDADE

Introducgao

Na Atencdo especializada 0 municipio conta com um ambulatério de
especialidades, CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento, CAPS (Centro de
Atencdo Psicossocial) I, CAPS AD, onde s&o encaminhados pelas Unidades de Salde
da Familia quando detectam necessidade de investigagdo e quando necessario aos
municipios de referéncia. A devolutiva dos pacientes as Unidades de Saude ¢é realizada
com a guia de contra referéncia, para a continuidade do tratamento e orientagado em
seu territorio de abrangéncia. Existe também o Posto de Coleta de Leite Humano,
vinculado ao Banco de Leite Humano do Municipio de Marilia que é responsavel por
acoes de promogao, protegao e apoio ao aleitamento materno e execugéo de atividades
de coleta da producdo latica da nutriz e estocagem e pelas atividades de
processamento de leite. Este servico enfatiza o Aleitamento Materno exclusivo,
melhorando a qualidade de vida das méaes e criangas, consequentemente diminuindo a
morbimortalidade infantil e a saude financeira das familias.

O Servico de Atengdo Domiciliar é uma prestagdo de servico substitutivo ou
complementar & internagdo hospitalar ou ao atendimento ambulatorial e também
responsavel pelo gerenciamento e operacionalizagdo das Equipes Multiprofissionais de
Atengao Domiciliar e de Apoio. Caracterizada por um conjunto de agdes de promogéo a
saude, prevengéo e tratamento de doengas e reabilitagéo prestadas em domicilio, com
garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de atengdo a saude.
Objetiva a reorganizacao do processo de trabalho das equipes que prestam cuidado
domiciliar na atengéo basica, ambulatorial e hospitalar, com vistas a redugéo da
demanda por atendimento hospitalar e/ou redugao do periodo de permanéncia de
usuarios internados, a humanizagéo da atengéo, a desinstitucionalizagao e a ampliagéo
da autonomia dos usuarios e familiares.

O Ambulatério de Tabagismo vem com o objetivo de reduzir a prevaléncia de
fumantes passivos e ativos e suas consequéncias em doengas, mortes, sequelas e
aposentadorias precoces na populagdo. Estes objetivos séo alcangados por: agoes de
prevencg&o da iniciagio ao tabagismo, principaimente entre jovens; estimulo a cessagéo



de fumar; protegdo da populagao da exposigcdo a fumaga ambiental do tabaco; reducéo
dos danos individuais e sociais causados pelos produtos derivados do tabaco.

Além das acdes em unidades de saude, ambientes de trabalho e escolas, 0
municipio vem se empenhando na ampliagao da estratégia de abordagem e tratamento
do tabagismo no Sistema Unico de Saude (SUS) e ja conta com profissionais aptos no
atendimento a essa demanda.

A proposta é a manutencdo e ampliagao das agdes do Centro de Especialidades,
CTA, CAPS | (Centro de Atengao Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servico de Atencéo
Domiciliar) - Melhor em Casa, Ambulatério de Fisioterapia, Posto de coleta de leite
humano, UPA 24hs e SAMU no ambito do municipio, pelo planejamento e atuagdo
territorial buscando garantir as equipes maior reconhecimento dos problemas e
necessidades de salde locais. Deste processo, entende-se que se amplia a
universalizacédo e a integralidade do cuidado no sistema de saude. Neste desenho, as
Unidades Basicas de Saude representam a porta de entrada do sistema e mantém um
vinculo direto com os centros de referéncia e ou outras secretarias, estabelecendo um
trabalho intersetorial. E através desta interlocugdo que as necessidades individuais,
familiares e comunitarias sao identificadas e assistidas. Preza-se pelo estabelecimento de
vinculo e acolhimento entre as equipes e usuarios. Nesta relagdo pretende-se que a
escuta seja qualificada e a construgdo de projetos seja realizada por uma equipe
multiprofissional e intersetorial onde tendem a serem desenvolvidas e integradas praticas
complementares a saude do cidadao.

UPA (Unidade de Pronto Atendimento 24 hs)

A UPA 24hs tem a finalidade de ofertar atendimentos nas situagdes de sofrimento
agudo ou cronico agudizado de qualquer natureza. O atendimento as urgéncias devera
ocorrer de acordo com a classificacio de risco, realizado por profissional de saude de
nivel superior, com treinamento especifico e utilizagao de protocolos pré-estabelecidos,
tendo por objetivo avaliar o grau de urgéncia das queixas dos pacientes, colocando-os
em ordem de prioridade para o atendimento.



Principais acdes e procedimentos:

Consultas médicas;
Coleta de material para analises clinicas;

Procedimentos técnicos decorrentes de agoes;
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Atender as urgéncias ¢/ observagao até 24horas em atengéo especializada

quando necessario

5. Analisar a necessidade de encaminhamento do paciente via CROSS — Central
de Regulagéo de Oferta de Servigos de Saude.

6. Solicitagdo de internagdo ao Hospital de referéncia (Hospital Séo Lucas)
mediante pactuagao prévia das especialidades a serem atendidas;

7. Acolhimento do paciente identificando e classificando o grau de risco,

vulnerabilidade e sofrimento de modo a estabelecer a ordem de prioridade e o

tempo limite para o atendimento médico.

SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia)
Principais agdes e procedimentos:

1. Realizar via SAMU, o transporte inter-hospitalar de paciente grave.

2. Reconhecer o trabalho no sentido de garantir a adequada consecugao da meta

do SAMU;

3. Realizar o atendimento pré-hospitalar de pacientes com risco de vida desconhecido,
nao classificado com potencial de necessitar de intervencéo médica no local e/ou durante
transporte até o servigo de destino

Como desafios institucionais para expandir e qualificar os servigos no contexto

brasileiro destaca-se:

v A continua revisdo dos processos de trabalho das unidades de saude com reforgo
as estruturas gerenciais nos municipios e estados;



v A elaboragio de protocolos assistenciais integrados (recuperagéo e reabilitacao)
dirigidos aos problemas mais frequentes do estado de saude da populacdo, com
indicagdo da continuidade da atengéo, sob a légica da regionalizacéo, flexiveis em funcao
dos contextos estaduais, municipais e locais;

v Acbes que visem o fortalecimento das estruturas gerenciais com vistas a:
supervisio das equipes, uso das informacdes para a tomada de decis&o;

v Revisao dos processos de formacg&o, educagdo em saude com énfase na educagao
permanente das equipes, coordenagoes e gestores;

v A definicdo de mecanismos de financiamento que contribuam para a reducgéao das
desigualdades intramunicipais;

v A institucionalizagdo de processos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao dos servigos;

v Acbes articuladas com as instituigdes formadoras para promover mudangas na
graduacéo e pds-graduagao dos profissionais de saude.

v Mesmo tendo o servigo funcionando em varios Municipios, ainda vemos inumeras
falhas estruturais, que comprometem a boa assisténcia e regulagdo das urgéncias.

v Area fisica inadequadaj;

v Ndmero de viaturas insuficiente;
v Equipamentos de urgéncia em ndmero insuficiente € em mau estado de
conservagao

v Auséncia de sistema de gravagdo: embora seja uma determinagéo da legislacéo, o
sistema de gravacao continua das comunicagoes telefénicas ainda néo foi adquirido e
instalado

v Auséncia de sistema de informacéao: este é um grave problema, ja que no SIA-SUS
existem apenas os cédigos de procedimento para o registro da atengao pré-hospitalar e
ndo um sistema de informacéo oficial, que permita a coleta e posterior analise de outros
dados fundamentais como procedéncia, morbidade e destino dos casos atendidos.

v Nuamero insuficiente de profissionais;



v Insuficiente capacitagdo dos médicos reguladores: os médicos que trabalham na
central de regulacao do SAMU.

Quadro dos Servigos de Saude:

Centro de Especialidades

CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento)

CAPS 1 (Centro de Atencao Psicossocial)

CAPS AD (Centro de Atencao Psicossocial)

SAD (Servigo de Atengédo Domiciliar) — Melhor em casa

UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 24hs,

SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia)

Ambulatério de Fisioterapia

Posto de Coleta de leite humano

Objetivo Geral

A presente proposta tem como objetivo a celebracdo de Termo de Colaboragao, a
ser firmado com entidade de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente qualificada
como Organizagédo da Sociedade Civil na drea de saude no &mbito do municipio de
Garga, para operacionalizagédo e execucdo de acdes e servigcos de saude do Centro de
Especialidades, CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento), CAPS | (Centro de
Atengao Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servigo de Atengao Domiciliar) - Melhor em Casa,
Posto de Coleta de leite humano, Ambulatério de Fisioterapia, UPA (Unidade de Pronto
Atendimento) 24hs e SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) no Municipio
de Garga SP, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e programas da
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Objetivos especificos:

v Garantir o Sistema Unico de Salde, divulgando o conceito de saide como
qualidade de vida e direito do cidadao;

v Reconhecer e atender a populagdo com equidade, universalidade e integralidade;




v Reconhecer o trabalho executado pelos profissionais no sentido de garantir a
adequada consecugao das metas.

v Incentivar a participacdo da populagdo no controle (organizagao) do sistema de
saude;

v Programar os processos de capacitacdo na area da saude com énfase na
educacdo permanente dos profissionais dos servicos e coordenagdo; Temas basicos:
acolhimento, humanizagao, qualidade no atendimento e outros;

v Implementar e cumprir protocolos assistenciais integrados (recuperacéo e
reabilitacdo), dirigidas aos problemas mais frequentes;

v Adequar ou reestruturar se necessario a estrutura fisica dos Servigos de Saude
garantindo a qualidade do atendimento;

v Atender a normatizagao vigente dos 6rgaos regulamentadores;
v Manter o sistema de avaliagio através de pesquisa de satisfagéo do usuario;

v Implementar medidas necessarias para redugdo da mortalidade materno-infantil e
Programa dedicado ao amplo atendimento da gestante e da puérpera;

v Garantir o pleno desenvolvimento dos trabalhos dos servicos atraves da
manutengdo do quadro completo de funcionarios;

v Manter condigdes de trabalho das equipes garantindo a manutencéo dos
indicadores de acordo com os pardmetros determinados pelo Ministério da Sadlde;

Das metas

As metas serdo definidas pela area de gestéo da SMS.
Manter o cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude.



Recursos Humanos

Os profissionais de salde deverdao ser contratados através de entidade
devidamente qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, por inexigibilidade de
Chamamento Publico, do artigo 31 da Lei Nacional n° 13.019/2014, que firmara com a
municipalidade parceria mediante assinatura de Termo de Colaboragéao.

A administracdo dos Recursos Humanos sera de competéncia exclusiva da
Organizagao da Sociedade Civil, inclusos todos 0s processos relativos como:
v recrutamento e sele¢éo, se necessario;
v integragao institucional;
v administragao de pessoal;
v capacitacao.

O colaborador tera uma estabilidade proviséria por 180 dias, ndo podendo ser
dispensado por vontade do empregador, salvo por justa causa ou forga maior.

O Municipio podera a qualquer tempo realizar a cessdo de servidores publicos,
lotados nos cargos abaixo relacionados, observado o disposto no inciso I, do artigo 45 da
Lei Nacional n® 13.019/2014 e alteragges:

Fonoaudi6logo
Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem

A S N NN

Psicdlogo



Quadro de Profissionais
1- CAPS 1

01 Médico Psiquiatra

01 Enfermeiro

01 Psicélogo 40hs

01 Assistente social 30 hs

01 Terapeuta ocupacional 40hs

02 Técnico efou auxiliar de enfermagem
01 Recepcionista

01 Servigos gerais

A contratar pela Organizacao da Sociedade Civil:

01 Médico Psiquiatra

01 Enfermeiro

01 Psicélogos 40 hs

01 Terapeuta ocupacional 40hs
01 Assistente Social 30hs

02 Técnico de Enfermagem

01 Recepcionista

01 Servigos Gerais

2- CAPS AD

01 Médico Psiquiatra 40hs

01 Médico Generalista 20hs

01 Enfermeiro

01 Psicélogo 40 hs

01 Terapeuta ocupacional 40hs

03 Técnico e/ou auxiliar de enfermagem
01 Recepcionista

01 Servigos gerais

A contratar pela Organizagao da Sociedade Civil:

01 Médico Psiquiatra 40hs




01 Médico Generalista 20hs

01 Enfermeiro

01 Psicdlogo 40 hs

01 Terapeuta ocupacional 40hs
03 Técnicos de Enfermagem

01 Recepcionista

01 Servigos Gerais

3- SAD

02 Médicos 20 hs

01 Médico Psiquiatra 2hs

01 Enfermeiro

01 Terapeuta ocupacional 40hs
01 Fisioterapeuta 40 hs

01 Fisioterapeuta 30 hs

03 Técnicos de Enfermagem

01 Nutricionista 40 hs

01 Fonoaudidlogo

CEDIDO

01 Fonoaudidlogo

A contratar pela Organizag¢ao da Sociedade Civil:

01 Enfermeiro

03 Técnicos de Enfermagem

01 Terapeuta Ocupacional 40 hs
01 Fisioterapeuta 40 hs

01 Fisioterapeuta 30 hs

01 Nutricionista 40 hs

01 Psicologo 30 hs
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Recursos Federais
o Equipe EMAD: R$ 50.000,00/més
e Equipe EMAP: R$ 6.000,00 /més

4- Centro de Especialidades

01 Enfermeiro

08 Técnicos e/ou auxiliares de enfermagem
02 Fonoaudidlogos

04 Recepcionistas

01 Servigo Geral

01 Anestesista

05 Ortopedistas

03 Cirurgides Geral

01 Gastroenterologista

02 Oftalmologistas

02 Ginecologista e Obstetra
02 Pediatras

01 Neurologista

02 Otorrinolaringologista

02 Cardiologistas

01 Dermatologista

01 Vascular

01 Urologista

CEDIDOS

01 Técnico de Enfermagem

01 Auxiliar de Enfermagem

01 Otorrinolaringologista 20 hs Cedido pelo Estado
01 Pediatra 20 hs Cedido pelo Estado

02 Fonoaudiblogos

A contratar pela Organizagdo da Sociedade Civil:
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01 Enfermeiro

05 Técnicos de Enfermagem
04 Recepcionistas

01 Servigos gerais

01 Urologista

01 Anestesista

05 Ortopedistas

03 Cirurgides Geral

02 Oftalmologista

02 Ginecologista e Obstetra
02 Pediatras

01 Neurologista

01 Otorrinolaringologista
02 Cardiologista

01 Dermatologista

01 Vascular

5- Posto de Coleta de leite humano

01 Técnico e/ou auxiliar de Enfermagem

A contratar pela Organizagao da Sociedade Civil:

01 Técnico e/ou auxiliar de Enfermagem

6- (CTA) Centro de Testagem e Aconselhamento

01 Infectologista
01 Psicélogo

CEDIDO

01 Psicdlogo

A contratar pela Organizag¢ao da Sociedade Civil:

01 Infectologista
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7- Ambulatério de Fisioterapia

06 Fisioterapeutas 30 hs
01 Recepcionista

A contratar pela Organizagiao da Sociedade Civil:

06 Fisioterapeutas 30 hs
01 Recepcionista

8- UPA 24HS

10 Enfermeiros

01 Coordenador de Enfermagem

01 Assistente Social

20 Técnico e/ou auxiliar de enfermagem
02 Teécnicos de Imobilizagdo ortopédica
07 Servigos Gerais

09 Recepcionistas

07 Teécnicos em Radiologia

A contratar pela Organizagao da Sociedade Civil:

10 Enfermeiros

01 Coordenador de Enfermagem

01 Assistente Social

20 Técnicos e/ou auxiliares de enfermagem
02 Técnicos de Imobilizagédo ortopédica

07 Servigos Gerais

09 Recepcionistas

07 Técnicos em Radiologia

9- SAMU

06 Técnicos de Enfermagem
06 Motorista — Socorrista
06 Radio operador
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A contratar pela Organizagao da Sociedade Civil:

06 Técnico de Enfermagem
06 Motorista — Socorrista
06 Radio operador

CEDIDOS

A CONTRATAR

02 Técnicos efou de Enfermagem

03 Fonoaudidlogos
01 Psicélogo

01 Otorrinolaringologista 20 hs Cedido pelo

Estado

01 Pediatra 20 hs Cedido pelo Estado

02 Médicos Psiquiatras

01 Médico Generalista 20hs

01 Urologista

01 Anestesista

05 Ortopedistas

03 Cirurgioes Geral

02 Oftalmologista

02 Ginecologista e Obstetra

02 Pediatras

01 Neurologista

01 Otorrinolaringologista

02 Cardiologista

01 Dermatologista

01 Vascular

14 Enfermeiros

01 Coordenador de Enfermagem
02 Psicélogos 40 hs

02 Assistentes Sociais

03 Terapeutas Ocupacionais 40 hs
07 Fisioterapeutas 30 hs

01 Fisioterapeuta 40 hs

01 Nutricionista 40hs

01 Psicélogo 30hs

40 Técnicos e/ou de Enfermagem
02 Técnicos de imobilizacédo ortopédica
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07 Técnicos em Radiologia
06 Motoristas

06 radio operadores

15 Recepcionistas

10 Servigos gerais

Com excegéao dos profissionais médicos contratados como Pessoa Juridica (PJ), os
demais profissionais serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT) respeitados os acordos coletivos de cada categoria. Havendo
necessidade de servigo, o horario (banco de horas) dos profissionais podera ser
flexibilizado.

Responsabilidade Técnica Operacional

A condugcdo do Centro de Especialidades, CAPS | (Centro de Atencgao
Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servico de Atengdo Domiciliar) - Melhor em Casa, CTA
(Centro de Testagem e Aconselhamento) Ambulatério de Fisioterapia, Posto de coleta de
leite humano, UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 24hs e SAMU (Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia) sdo e serd sempre uma atribuigdo exclusiva da
Secretaria Municipal de Saude.

Do Atendimento a comunidade:

O Centro de Especialidades, CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento), CAPS
I (Centro de Atengdo Psicossocial), CAPS AD, SAD (Servico de Atengdo Domiciliar) -
Melhor em Casa, Ambulatério de Fisioterapia, Posto de coleta de leite humano, UPA
(Unidade de Pronto Atendimento) 24hs e SAMU (Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia) tem por obrigagdo a manutengéo das seguintes agoes:

v’ Visitas domiciliares agendadas e programadas para acompanhamento da situagéo
de saude;

v Atendimento especializados;
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v

v

Atendimento de urgéncias e emergéncias;

Atendimento individualizado;

Ordenha mamaria;

Grupos de apoio;

Atendimentb domiciliar e coleta de leite humano;
Atendimento de fisioterapico (privativo e/ou coletivo);
Acdes intersetorial;

Acodes de matriciamento nas equipes de salde da familia;

Participagdo em reunides com a comunidade que abordem temas pertinentes ao

servigo, a organizagao e controle social e solugao de problemas prioritarios;

v

v

Palestras e discussoes de temas relevantes as necessidades da comunidade,

Atendimento as consultas previamente agendadas (demanda organizada) e as

consultas de urgéncia que impliquem em rapido agravamento do quadro clinico

(demanda espontanea);

v

Realizagao de procedimentos complementares como curativos grau |l com ou sem

debridamento;

v

v

Atendimento especializado;

Agendamento e realizacdo de exames especializados;

v Acolhimento inicial por Centro de Atengao Psicossocial;

v

Realizagao de testes rapidos.

Atividades prioritarias:

v

Atendimento domiciliar;
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v Agbes de educagao em saude, implantacdo de grupos educativos de saude com
temas de interesse da comunidade;

{ Prevengéo de agravos;

v' Consultas de enfermagem;

v Consultas médicas;

v Controle de IST (Infecgbes Sexualmente Transmissiveis);
v Referéncia e contra referéncia dos usuarios;

v Acolhimento;

v Atendimento de emergéncia e urgéncia.

v A Organizacdo da Sociedade Civil devera contar com profissionais e responsaveis
técnicos com suficiente experiéncia e que ja desenvolvam as devidas agdes em saide
para assistir inclusive a Secretaria Municipal de Saude de forma compartilhada na
busca de solugbes sistémicas, com a atuagao seletiva em problemas criticos nos varios
niveis da atengéo, considerando as seguintes metas:

v Acompanhamento e monitoramento no cumprimento dos requisitos legais para
manutengao da estrutura implantada;

v Acompanhamento e monitoramento na aquisi¢ao, estoque e logistica de insumos e
equipamentos necessarios para resolutividade das equipes, através de especificagbes
técnicas detalhada para os mesmos;

v Ser facilitador e incentivador em programas de capacitagdo e educagao
permanente para melhorias constantes dos Processos e fluxos de Trabalho nas
unidades;

v Promover o compartiihamento e intercambio entre a dindmica dos servigos de
saude bem como as demais acdes definidas no Plano Municipal de Saude: Vigilancia
Sanitaria e Epidemioldgica, saude bucal, NASF entre outros setores do sistema de
saude local;

v Supervisdo, monitoramento e avaliagdo das agbes desenvolvidas pelas Unidades

de Saude da Familia;
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v Promover a criacdo de planejamento e definicao de atividades prioritarias no

ambito assistencial e administrativo no processo de programacéao e planejamento das

acdes locais, através da utilizagdo dos dados gerados pelo setor de Nucleo de

Informagbes que alimenta os Sistemas, bem como a Unidade de Avaliagdo e

Controle.

Da manutencao de iméveis, equipamentos e frota de veiculos da rede de

assisténcia ambulatorial.

O Municipio devera fornecer 02 Veiculos de passeio para realizagao das visitas

programadas pelas equipes do SAD, CTA, Posto de coleta e CAPS.

A Organizacao da Sociedade Civil realizara a manutengédo basica e funcional de

todos os imdveis, bem como, dos equipamentos, do veiculo e outras que se fizerem

necessarias a execugao dos servigos.

Todos os valores referentes aos custos dos servigos citados acima deverao fazer

parte da planilha orgamentaria de custeio de acordo com as exigéncias descritas no

Plano de Trabalho, a ser apresentada e planilha orgamentéria, totalizando um repasse

de até o limite de R$ 642.110,22 (seiscentos e quarenta e dois mil, cento e dez reais e

vinte e dois centavos)/més. Condicionado a liberagdo de repasse mediante prévia

prestacdo de contas financeira e assistencial, de acordo com as exigéncias pactuadas

entre as partes.

ESTIMATIVA DE GASTOS (MEDIA ANUALIZADA) DOS SERVIGOS DE SAUDE

Servigos Assistenciais e de Apoio a R$ 25.200,00
Gestao
Uniformes R$ 10.495,80

Manutengao de veiculos

Pagos mediante nota apresentada e
auditados pela Comissao de
monitoramento e avaliagdo do Termo de
Colaboragéo

Seguranga e Medicina do trabalho R$ 7.320,00
Locagao R$ 90.000,00
Consumos em geral R$ 54.228,00
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Despesas Administrativas e Operacionais [R$ 145.800,00
de Gestéao

Os valores decorrentes das transferéncias de pacientes para a Alta complexidade, seja ela
a Marilia ou outro municipio disposto pelo CROSS ou regulagido intema serdo transferidos
mediante solicitacdo prévia com: controle digital do colaborador que executou e ficha do CROSS
ou servico de saude de transferéncia.

OBS: A confecgao dos uniformes da Equipe do SAMU se fara no ato da implantagzo do
servigo sendo ressarcido mediante nota fiscal apresentada devidamente faturada

As especialidades contempladas na Média Complexidade estdo dispostas
mediante perfil epidemiolédgico do municipio. As consultas sdo agendadas mediante
agenda programada entre profissionais e Secretaria Municipal de Saude, sendo ela aberta
quinzenalmente por fluxo ja estabelecido.

Nas especialidades de Pediatria e Obstetricia, existem fluxos de encaminhamentos
mediante urgéncias detectadas por profissionais da rede além da demanda previamente
agendada.

Localidades contempladas

Todas as unidades constantes do quadro do abaixo. Podendo ser incluidas novas
unidades, mediante manifestagao de interesse da administragdo publica e expanséo da
rede de saude.

UNIDADES DE SAUDE ENDERECO
Centro de Especialidades Rua Brigadeiro Machado, 301
Posto de Coleta de leite humano Rua Brigadeiro Machado, 301
Centro de Testagem e Aconselhamento Rua Brigadeiro Machado, 301
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CAPS 1 Rua Baden Powell, S/N

CAPS AD Rua Baden Powell, S/N

SAD (Servigo de Atencao Domiciliar) - Melhor ) )
Rua Brigadeiro Machado, 301

em casa

Ambulatério de Fisioterapia Rua Brigadeiro Machado, 391

UPA 24hs Rua Orlando Thiago dos Santos, 120
SAMU Rua Orlando Thiago dos Santos, 70

MONITORAMENTO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

O montante do orgamento econdmico financeiro para dezembro de 2018 fica
estimado em R$ 642.110,22 (seiscentos e quarenta e dois mil, cento e dez reais e vinte e
dois centavos) sendo eles oriundos das transferéncias do Fundo Nacional de Saude,
Fundo Estadual de Saude e do Tesouro Municipal.

1- As transferéncias de recurso ocorrerao da seguinte forma:

I) O valor mencionado sera transferido em 02 (duas) parcelas no més vinculadas
aos indicadores e metas de qualidades e conforme sua valoracdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragéo de acordo com o estabelecido no
Anexo | — Das Metas

I) A avaliagdo sera realizada mensalmente, podendo gerar um ajuste financeiro.

II) O montante financeiro a ser repassado podera ser alterado, apds andlise
realizada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com a Secretaria
Municipal de Saulde, resultando em aditamento ao presente Plano de Trabalho,
estabelecendo-se os novos quantitativos com reflexos no equilibrio econémico-financeiro
do Termo de Colaboragéao.

IV) Os indicadores estao relacionados a qualidade de assisténcia oferecida aos
usuérios e mensuram a efetividade e o desempenho da gestdo. A complexidade dos
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indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento de cada
unidade.

Da prestagao de contas.

I A Organizacdo da Sociedade Civil apresentara ao Departamento de
Convénios prestacdo de contas, parcial e anual, de acordo com as instrucdes da
Administragdo Publica e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado, além
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragoes.

I. Prestagcdo de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente ao do
repasse, devendo conter a documentagido comprovadora (via original e uma copia) da
aplicagéo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade
do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de
situagéo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos
atendidos.

Il Prestacdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrugées especificas do Tribunal de Cohtas do
Estado de S&o Paulo (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade). Eventuais saldos nao utilizados deveréo ser restituidos aos cofres
municipais até 31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

IV. Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, juntamente com o Departamento de Convénios emitira
parecer:

a) Técnico quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos da Colaboragéao.
Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragao.

Paragrafo Segundo: Nao poderao ser pagas com recursos da Colaboragao, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo, bem como de aquisicdo de bens
permanentes.
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Paragrafo Terceiro: A falta de prestagdo de contas nas condigfes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua nao aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
Departamento de Convénios, importara na suspensao das liberagdes subsequentes até a
correcao das impropriedades ocorridas. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da
Organizacao pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

V. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do presente Termo de Colaboragdo, ndo se caracteriza
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Publica.

VI.  Os casos omissos serdo solucionados nos termos das normas do Tribunal
de Contas e Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alterages.

Os indicadores estdo relacionados a qualidade de assisténcia oferecida aos
usuarios e mensuram a efetividade e o desempenho da gestdo. A complexidade dos
indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento de cada
unidade.

Garca, de de 2018

PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARGA SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE GARCA

Testemunhas:
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ANEXO | — Das Metas

Meta Ranking de pontuagio Pontuagao

1- Acompanhar 100% dos pacientes inseridos no SAD; 100% 100% da meta - 100 pontos

90 a 99,9% - 90 pontos

80 a 89,9% - 80 pontos

70 a 79,9% — 70 pontos

Menor de 70% - sem pontuagéo

Obs: Metas pactuadas no ano

2- Disponibilizar teste da orelhinha em 100% dos partos SUS 100% 100% da meta - 100 pontos

dos residentes em Garga;
90 a 99,9% - 90 pontos
80 a 89,9% - 80 pontos
70 a 79,9% - 70 pontos

Menor de 70% - sem pontuagao

Obs: Metas pactuadas no ano

3- Disponibilizar o acesso de 100% das gestantes e 100% 100% da meta - 100 pontos

puérperas que realizam acompanhamento nas
. , . 90 a 99,9% - 90 pontos
unidades de satde ao posto de coleta de leite humano
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Obs: Metas pactuadas no ano

12-Realizar campanhas educativas em diferentes 06 100% da meta - 100 pontos
cenarios, por ocasido de datas/més em que ocorrem
. 90 a 99,9% - 90 pontos
campanhas atreladas a saude mental ao menos 06 ao
ano (Datas: Dia da Luta antimanicomial, Dia da Saude 80 a 89,9% - 80 pontos
Mental, Setembro Amarelo, Janeiro Branco, Margo
¢ 70 a 79,9% — 70 pontos
prevencao ao uso de alcool e drogas, Agosto nas
Escolas também para prevengao uso de alcool e Menor de 70% - sem pontuagao
drogas);
Obs: Metas pactuadas no ano
13-Reabilitar os usuarios assistidos anualmente pelo 40% 100% da meta - 100 pontos
servico
90 a 99,9% - 90 pontos
80 a 89,9% - 80 pontos
70 2 79,9% — 70 pontos
Menor de 70% - sem pontuacao
Obs: Metas pactuadas no ano
14- Garantir o acesso ao ambulatério de fisioterapia em 100% 100% 100% da meta - 100 pontos

das solicitagbes executadas pelas Unidades de Satde.

90 a 99,9% - 90 pontos
80 a 89,9% - 80 pontos

70 a 79,9% — 70 pontos
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ANEXO lil - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

Termo de Colaboragao n°

Exercicio:

Organizagao da Sociedade Civil:

Indicador

Meta minima

Execugao
da Meta

Acompanhar 100% dos pacientes inseridos
no SAD;

100%

Disponibilizar teste da orelhinha em 100%
dos partos SUS dos residentes em Garga;

100%

Disponibilizar o acesso de 100% das
gestantes e puérperas que realizam
acompanhamento nas unidades de salde
ao posto de coleta de leite humano

100%

Garantir 0 acesso ao acolhimento para
100% dos usuarios em demanda
espontanea nos CAPS e UPA 24hs;

100%

Ofertar plano de cuidados de modo a
contemplar integralmente as necessidades
dos usuarios inseridos no servico;

70%

Ofertar prioritariamente atividades coletivas
como estratégia de reabilitagéo
psicossocial;

60%

Articular com a rede de salde e
intersetorial para reinsergéo social dos
usuarios;

60%

Ofertar cuidado com a equipe

100%
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multidisciplinar, priorizando estratégias da
clinica ampliada e nao s6 medicamentosa;

9- Realizar matriciamento com todas as
equipes de saude da familia;

100%

10- Realizar grupos de orientagao as familias e
cuidadores;

80%

11- Realizar assembléias bimestrais entre
familiares, usuarios, trabalhadores e
gestores;

06

12- Realizar campanhas educativas em
diferentes cenarios, por ocasiao de
datas/més em que ocorrem campanhas
atreladas a satude mental ao menos 06 ao
ano (Datas: Dia da Luta antimanicomial,
Dia da Saude Mental, Setembro Amarelo,
Janeiro Branco, Margo prevengéo ao uso
de alcool e drogas, Agosto nas Escolas
também para prevengéo uso de alcool e
drogas);

06

13- Reabilitar os usuarios assistidos
anualmente pelo servigo

40%

14- Garantir 0 acesso ao ambulatério de
fisioterapia em 100% das solicitagbes
executadas pelas Unidades de Salde.

100%

15- Garantir ages de incentivo a
Amamentacao no Agosto Dourado;

32



ANEXO IV - AUTORIZAGAO DE VISITA TECNICA AOS LOCAIS ONDE SERAO
EXECUTADOS OS SERVICOS DE SAUDE

Prezados (a) Srs(a) Gerentes,

A Secretaria Municipal da Salude de Garg¢a, autoriza a Organizagdo da Sociedade Civil
a realizar vistoria

técnica de reconhecimento das instalagées fisicas, infra-estrutura e recursos humanos
dos locais abaixo relacionados, que serdo objeto do futuro Termo de Colaboragéao
visando a elaboragao do Plano de Trabalho.

UNIDADES DE SAUDE ENDEREGCO
Centro de Especialidades Rua Brigadeiro Machado, 301
Posto de Coleta de leite humano Rua Brigadeiro Machado, 301
Centro de Testagem e Aconselhamento Rua Brigadeiro Machado, 301
CAPS 1 Rua Baden Powell, S/N
CAPS AD Rua Baden Powell, S/N

SAD (Servigco de Atencdo Domiciliar) - Melhor . )
Rua Brigadeiro Machado, 301

em casa

Ambulatdrio de Fisioterapia Rua Brigadeiro Machado, 391

UPA 24hs Rua Orlando Thiago dos Santos, 120
SAMU Rua Orlando Thiago dos Santos, 70

Assinatura e Carimbo

Garga, de de 2018.
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ANEXO V

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

Nesta data, compareceu a Organizac¢édo da Sociedade Civil através de seu representante
devidamente autorizado (abaixo identificado) e vistoriou 0
local , levantando as informagbes necessarias

para a execugdo dos servicos, inclusive quanto as suas instalagées fisicas, prediais,
equipamentos e recursos humanos, nao podendo alegar qualquer desconhecimento
como elemento impeditivo da formulagdo de seu Plano de Trabalho ou do perfeito
cumprimento do futuro Termo de Colaboragéo.

Organizagdo da Sociedade Civil Secretario Municipal de Saude

Garcea, de de 2018.
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ANEXO VI - PATRIMONIOS

CAPS AD
Recepg¢ao
Monitor 0943
CPU 40968
Mesa 0101
Sala Doutor
Mesa 196640
Impressora 40830
Notebook 34673( esta escrito este nimero em uma
etiqueta de papel)
Armario 0521
Farmacia
Armarios 001042950 e 001042949
Mesas 0104 e 0105
Sala da Enfermeira
[ Geladeira | 41846 B
Salada T.O
[ Mesa | 0106 ]
Sala Psicologa
[ Mesa [0102 |
Sala Assistente Social
| Mesa | 0108
Cozinha
Armario 0428
Geladeira 0507
Sala de Observagao
[ Macas | 0517,0518 e 0519 ]
Almoxarifado
Armario 0520
Cadeira de roda 37394
Televisao 39464

Coisas Quebradas:
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Cadeiras 0115, 0123, 0120
Aquaclim 33554
Centro de Especialidades

Fichario

Banco de madeira 11.179

CPU 20184

Monitor 15669

Mesa 11543

Cadeira 8475

Cadeiras de rodinha 18712

cadeira de rodinha 18718

Mesa Inps 31086

Telefone 1045219

CPU 20310

Ventilador 1042908

Prateleira de prontuario 42248
42249
42250
41571

Rel6gio ponto 1042601

Escada 15310

Escadinha 7972

Impressora

Monitor

2 estabilizadores

Prateleira

Balcao

Cadeira

Consultorio 1

Cadeira 11600

Mesa 9026

Maca 3717

Ventilador 1042878

mesa

3 cadeiras

Consultorio 2

Berco 39608

Cadeira 34465
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Mesa 11544

cadeira 08586

Escadinha 11333

Ventilador 1042875

Maca

Consultoério 3

Ventilador 1042892

escadinha 1043350

Mesa inamsp 15159

3 cadeiras

Maca

Consultoério 04

Cadeira 3511

Cadeira 8610

Mesa 4176

Armario 3751

Negatoscopio 11461

maca

Sala de peso

Maca 11355

Suporte p/ soro 1043362
1043363
1043364
1043368
1043359

Balanca bebé

Balanca vertical

1 armario

Mesa

colchaozinho

Sala de Vacina

Mesa ITEBU -3

Monitor 41887

CPU 41896

Telefone 38744

Arquivo 42252
42251
42253
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Ventilador 1042903
Cadeira giratéria 40790
Armario com balcéao 34028
Armario com pia 34027
Ar condicionado 259
Geladeira consul 17093
Céamera fria embrel 38820
Cadeira 11577
Cadeira

Aparador de crianca

Nobreak

Posto de coleta

CPU 20311
Arquivo 8 gavetas 2727
Impressora 40827
Monitor 40952
Cadeira 15675
Cadeira 11550
Cadeira 11549
Cadeira 15678
Cadeira infantil 6040
Balanga bebe 15222
Bomba p ordenha 1042913
Ar condicionado 2088
Telefone 1045141
Mesa do computador

Ventilador

Cadeira de almofada

Berco

Poltrona

Puff

Mesa peq.

Armario de vidro

Freezer gde e peq.

Seladora

Auto clave

Suporte papel toalha

Sala da GO

Mesa 13134
Mesa de madeira 16583
Detector fetal 16408
Cadeira 11570
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Escada 18897

Bisturi elétrico 41812

Monitor 1045089

Mesinha inamsp 15160

Ventilador teto 38718

Foco

Balanca digital vertical

Mesa

Escada

Cadeira giratoria

Ventilador

Mesa peq.

Mesa ginecoldgica

02 Mesas de ferro

Armario de vidro

Mesa de carrinho

Maca de madeira

Banquinho

Controle remoto do monitor

Fetal doppler

03 Cadeira de plastico vermelha

medpej

Salao

Cadeiras verde 13751
15621
13750
13749
15622

Televisdo 16522

Ventilador 1045134

Ventilador 14519

Banco de madeira (DRE Marilia) 11066

Cadeira DRS 00871

Cadeira de rodas 1042703

Cadeira de rodas

Cadeira

Banco de madeira

Mesa

Balcao

Sala de Curativo

Cadeira 15213

Cadeira 548

39



Cadeira (drs) 17358
Armario de vidro
Mesinha madeira
Poltrona
Balcao
Mesa
Sala da Fonoaudiéloga 01
Mesa peq. 6039
Cadeira peq 6041
Cadeira peq. 6043
Cadeira gde 10658
Cadeira peq
Cadeira gde
Ventilador
Espelho
Mesa c gavetas
Sala da fonoaudidloga 2
Telefone 38741
Ventilador 1042882
Audibémetro 37343
Imitanciometro 5890
Aparelho p/ teste orelhinha 1 33037
Aparelho p/ teste orelhinha 2 1045087
Mesa pequena 0993
Estabilizador 1 1044958
Banqueta alta 5936
Banco ¢/ 2 lugares 00844
Cadeirinha 6042
Arquivo gaveta 5932
Mesa grande
Estabilizador 2
2 cadeiras
Armario aco
Espelho
Oftalmo
. Telefone 38745
- Ventilador 1042897
 Cadeira 4250
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3498

10443
Armario
Prateleira
3 banquetas
Mesa
3 cadeiras
Lensmeter
Refrator de Greens 36564
Cadeira e coluna oftalmolégica 36511
Lampada de fenda (bionidoscopio) 12524
Projetor
Sala 1 corredor
Suporte soro 1043367
Cadeira 15676
Mesa 9925
Mesinha 19010
Escadinha 16414
Aparelho cardiotoco 40855
Ar condicionado
Sala 2 corredor
Cadeira 15677
Maca 5336
Carteira
2 cadeiras
Armario de vidro
Escadinha
Negatoscopio
Sala 3 corredor
Mesinha 13546
Prateleira 649
Escadinha 12885
Maca ginecoldgica 19014
Foco 18498
Foco colposcopico 5898
Suporte soro 1043366
Ventilador 38726
Maca
Mesa

Armario de vidro
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Sala 4 corredor

Cadeiras 15202
16295

Mesa inps 31081

Ventilador 38730

Ventilador 1045136

Cadeira

Escadinha

Maca

Armarinho de vidro

Farmacia

Prateleira 2505
2504
928

Arquivo 38448

Tambor nitrogénio 36553

Geladeira consul

Escada de US das pernas

Prateleira

Arquivo

Sala de servigo

Armario 5754

Armario madeira

Poltrona

Sala de ultrassom

Cadeira 10440

Suporte de soro 1043365

Cadeira 10444

Negatoscopio 5700

Estabilizador 18340

Impressora de imagens US 33300

Magquina de US 16474

Banqueta 5745
19004

2 mesas

Banqueta

Bebedouro

Mesa
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Impressora

Banqueta

Maca

Ar condicionado

Sala de espera corredor

Cadeiras 16490
13748
16491
15620
39630
40833

Cadeiras de area 1043969

Cadeiras

Rampa

Cadeiras 39628
39631

Sofa

Bebedouro

Copa

Cadeira 10436

Mesa 5933

Cadeira 1823

Cadeira de area 1043966
1043967

Cadeira

Cofre

Maca usada mesa (caminho de damasco) 0055

Sala com acesso ao NASF

Ventilador 4671

2 cadeiras brancas

Escada de aluminio

Mesinha

Cadeira de soro

NASF

Arquivo Inps 60410

Cadeira 7474
6561
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Mesa Inps 278597

Cadeira

Cozinha

Mesa

Fogao

Botijao vazio

Sala de Esterilizagado

Autoclave 16894

Mesa Drs 904

“Mesa ¢/ rodinha

Sala Fono 03

Cadeira 10434
11548
34464

Ventilador 1042877

Espelho 1043497

Antiga farmacia

Cadeira 1043970
1043971
1043968
1043972

Arquivo

3 escadas de aluminio

Prateleira de madeira

Sala CTA

Armario 15929

Mesa 198146

Cadeira coleta de sangue 36709

Ventilador 34701

Ventilador de teto 0559

Mesa 5934

CPU 34436

Monitor 1044976

Mesa 36324

Impressora 34396

Telefone 1045095
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Cadeiras 1043965
10442
15679
7470

Cadeira giratoria 40057

Cadeira

Geladeira consul

Geladeira eletrolux

Sala de reuniao CTA

Cadeiras 41142
41128
41120
41143
41115
41110
41124
41121
41129
41139
41119

Cadeira giratéria 34463

Armario 34466

Ventilador de teto

Mesa p/ computador

4 cadeiras

Mesa 17315

Maca 12069

Quadro negro

Sala de espera CTA

2 bancos de madeira

Mesa 4233

Deposito CTA

Mesa 7563

Escada 6377

Cadeiras 16817
16808
16832
16841
16831
16812
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16816
16804
16833
Prateleira madeira
SALA DE ECG
Armario 10666
Maca 5725
Aparelho EEG 41710
Monitor 41548
CPU 40966
Estabilizador 41552
Cadeira DRS 870
Aparelho ECG 33990
Cadeira
Mesa
Foco
CAPS INNOVARE
COZINHA
Geladeira Doacéo
Micro-ondas Doacao
Fogéo Doacéo
Tostadeira Doacao
Armario de parede (6 portas) N° 18476
Mesa marmore
Cadeiras
Batedeira
Liquidificador
Panela de pressao
Panelas
Forma de bolo
Monitor LG Doacéo
CPU N° 10100
Armario de madeira cinza N° 16248
. Mesa de madeira (escrivaninha) N° 4303
Cadeira preta N° 16287
Cadeira preta N° 16281
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Cadeira preta

N° 16292

Cadeira preta N° 15974
Cadeira preta N° 15971
Bebedouro N° 39655
Mesa de marmore N° 40566
Mesa de madeira (escrivaninha) N° 0807
Sofa 3 lugares N° 16460
Sofa 2 lugares N° 16489
Televisdo Doacao
Dvd samsung N° 16223
Cadeira preta N° 16278
Cadeira preta N° 16289
Cadeira preta N° 16292
Cadeira de rodas N° 47393
Banqueta de madeira N° 17080
Banqueta de madeira N° 17081
Impressora samsung mi2165w N° 40826
Monitor LG N° 16501
CPU N° 41533
Cadeira preta N°16288
Maca N° 38013
Fichéario de parede em madeira

Cadeira preta N° 16294
Cadeira preta N° 15964
Cadeira preta N° 16296
Armario de ferro com vidro N° 16230
Mesa de madeira (escrivaninha) N° 16481
Escada 3 degraus N° 38436
Cadeira Doacéo
Balcéao branco de formica

Cama hospitalar N° 39412
Balanca

Mesa auxiliar branca

Suporte de tv de parede

Telefone pbx N° is276
Mesa de tv N° 16470
Mesa N° hos65
Mesa Doacéo
Mesa de madeira Doacéo
Cadeira preta N° 16291
Cadeira preta N° 15968
Arquivo de aco N° 15420
Furador de papel N° 16182
Relégio de ponto N° 0010433865
Cadeira preta N°16283
Cadeira preta N° 15977
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Mesa N° 15265
Balcao branco de formica
Balcéo branco de formica
Banqueta de madeira
| Cadeira giratéria
Mesa (escrivaninha) N° 16245
Cadeira preta N° 16305
Cadeira preta N° 16298
Mesa (escrivaninha) N° 16244
Cadeira preta N°16290
Cadeira preta N° 15975
Cadeira preta N°16276
Cadeira preta N° 16299
Cadeira preta N°16272
Cadeira preta N° 15970
Cadeira preta N°16279
Cadeira preta N° 15973
Cadeira preta N°16280
Cadeira preta N° 16285
Cadeira preta N°16282
Cadeira preta N° 16284
Maquina de costura singer N° 001045078
Mesa (escrivaninha) N° 16246
Televisao Doacéao
Aparelho de som Doacao
Armario de madeira (cinza) N° 16249
UPA 24 hs
| QUANTIDADE | IDENTIFICACAO | NUMERO DO PATRIMONIO
Almoxarifado
1 Armario de aco fichario 39489
3 Armario de aco prateleira 39499 39498 0
1 Escada 7 degraus 39472
Sala de Vacina
1 Geladeira 39426
1 TermOmetro 104335
1 Armario de vidro 39776
1 Suporte de Perfuro 0
1 Lixo Branco com pedal 0

48



1 Lixo Azul com pedal 0
1 Lixo Preto com pedal 0
1 Suporte de Papel Toalha 0
1 Saboneteira 0
Servigo Social
1 Mesa de Escritorio 39692
1 Armario 2 portas 39691
1 Armario Balcéo 39507
1 Lixeira comum 0
1 Telefone 1044391
1 Impressora 34394
1 Monitor 39381
1 Teclado
1 Mouse
1 CPU 39371
1 Cadeira giratéria 39740
1 Cadeira Fixa 39711
Sala Coordenadora
1 Armario 2 portas 39687
1 Armario Balcdo 39506
1 Mesa Escritorio 39698
1 Telefone 0
1 Impressora 0
1 Monitor 39379
1 Teclado 0
1 Mouse 0
1 CPU 39373
1 Lixeira Comum 0
1 Cadeira Fixa 0
Sala de Espera p
Atendimento
1 Bebedouro 0
Televisao 32" + Suporte de
1 Parede 39465
9 Longarina
4 Cadeira de Rodas 1042704 | 1042706 | 1042705
1 Lixeira Simples 0
1 Suporte de Alcool Gel 0
1 Lixo Preto com pedal 0
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Sala de Acolhimento

1 Mesa escritorio 39694
1 Cadeira Fixa 0
1 Cadeira giratéria 39741
1 Lixo Branco com pedal 0
1 Lixo Azul com pedal 0
1 Lixo Preto com pedal 0
Suporte de Perfuro
1 Cortante 0
1 Balanca portatil 34344
Recepc¢ao
1 Armario de Ago Grande 39482
1 Armario de aco fichario 39488
1 Cadeira Simples 39707
1 Cadeira Giratdria 39744 39741
1 Mesa escritorio 39699
2 Telefone 1045096 0
1 Impressora 40538
2 Monitor 39384 39385
2 Teclado 0 0
2 Mouse 0 0
2 CPU 0 0
2 Lixo Comum 0 0
1 Suporte de Alcool Gel 0
Sala de Eletro - ECG
1 Mesa escritorio 39705
1 Aparelho de Eletro 40601
1 Telefone 1044798
1 CPU 39368
1 Balanca 39830
1 Negatoscopio 39813
1 Mesa de exame 0
1 Escada 2 degraus 0
1 Mesa de aco 0
1 Lixo comum 0
1 Suporte Papel Toalha 0
1 Suporte de Alcool Gel 0
1 Lixo preto com pedal 0
1 Lixo branco com pedal 0

Cons. 01
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1 Negatoscopio 39814

1 Mesa escritério 39697

1 Telefone 39441

1 Monitor 18888

1 Teclado 0

1 Mouse 0

1 CPU 39370

1 Mesa de Exame 0

1 Escadinha 39319

3 Cadeira Simples 0 0 0

1 Lixo Preto comum 0

1 Saboneteira 0

1 Lixo preto com pedal 0

1 Lixo branco com pedal 0

1 Suporte de Papel Toalha 0

1 Suporte de Alcool Gel 0
Cons. 02

1 Negatoscopio 39812

1 Mesa 39702

1 Telefone 38742

1 Monitor 39382

1 Teclado 0

1 Mouse 0

1 CPU 39369

1 Mesa de Exame 0

1 Escadinha 0

1 Cadeira Giratéria 104322

1 Cadeira Fixa 0

1 Saboneteira 0

1 Lixo preto comum 0

1 Lixo preto com pedal 0

1 Lixo branco com pedal 0

1 Suporte de Papel Toalha 0

1 Suporte de Alcool Gel 0
Inalagao

4 Cadeira grande fixa 40092 40096 | 40104 [40105

1 Mesa de mayo 39809

3 Suporte Soro 0 0 0

2 Suporte de Braco 39478 38447

1 Armario Vitrine 39777

1 Saboneteira 0
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1 Lixo preto com pedal 0

1 Lixo branco com pedal 0

1 Lixo azul com pedal 0

1 Suporte de papel Toalha 0
Suporte de Perfuro

1 Cortante 0
, Sutura

1 Foco de Luz

1 Mesa de exames 39606

1 Armario 2 porta 39690

1 Escadinha 0

1 Suporte de soro 0

1 Mesa de aco 39618

1 Mesa de mayo 39808

1 Banquinho 40087

1 Hamper 0

1 Lixo Branco com pedal 0

1 Lixo Azul com pedal 0

1 Lixo Preto com pedal 0

1 Suporte de papel Toalha 0

1 Saboneteira 0
Suporte de Perfuro

1 Cortante 0

Quarto Isolamento

1 Cama 39442

1 Cadeira de Area 0

1 Poltrona 40093

1 Suporte de Soro 0

1 Suporte de brago 39476
Suporte de Perfuro

1 Cortante 0

1 Saboneteira 0

1 Suporte de Alcool Gel 0

1 Suporte de Papel Toalha 0

Postinho

1 CPU 0

1 Monitor 39377

1 Teclado 0

1 Mouse 0

1 Telefone 0
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1 Mesa de Aco 39831
1 Cadeira giratoria 39742
1 Cadeira Simples 0
1 Lixo Branco com pedal 0
1 Lixo Azul com pedal 0
1 Lixo Preto com pedal 0
Suporte de Perfuro

1 Cortante 0
1 Saboneteira 0
1 Suporte de Alcool Gel 0
1 Suporte de Papel Toalha 0

Observagao Infantil
1 Escadinha 39326 0
2 Cama 39413 39418
1 Berco 39609
1 Maca 0
3 Suporte para soro 1043371
2 Cadeira 0 0
2 Lixo comum

Observagao Adulto
4 Cama 39414 39420 | 39417 |39421
2 Mesinha de cabeceira 39350 39353
1 Mesa de mayo 39811
4 Suporte de soro 10446031 0 0 0
4 Escadinha 0 0 0 0
3 Lixo comum 0 0 0
1 Suporte Alcool Gel 0
1 Biombo 1044917

Sala de Emergéncia
2 Maca 1043855 0
1 Mesa
1 Telefone 1044797
2 Mesa de ferro 39624 39620
2 Carro de emergéncia 39836 | 39835
2 Cadeira 0 0
3 Escadinha 0 0 0
3 Cama 140476 |1044177| 39411

Suporte para torpedo de

4 02
6 Suporte para soro
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1 Mesa de cabeceira 39352
1 Negatoscopio 39813
1 Desfibrilador 0 1042560
1 Oximetro e monitor Infantil 0
1 Mesa de mayo 39805
2 Respiradores 0 0
3 Bomba de Infusao 42258 42259 0
3 Monitores 42121 |[1042857 | 1042821
1 Lixo Branco com pedal 0
1 Lixo Azul com pedal 0
1 Lixo Preto com pedal 0
Suporte de Perfuro
1 Cortante 0
2 Lixo preto comum 0
2 Suporte de Papel Toalha 0
2 Saboneteira 0
Sala GO
1 Mesa 396396
1 Mesa de Exame 0
1 Foco Mdvel 0
1 Armario Balcéo 0
1 Suporte para soro 0
1 Balanga 39804
1 Cardiotoco 1045124
1 Escadinha 0
1 Lixo branco com pedal 0
1 Lixo preto com pedal 0
1 Suporte de Papel Toalha 0
1 Saboneteira 0
Pequena Cirurgia
1 mesa 39693
1 Armario 2 porta Grande 39686
1 Banquinho 40081
1 Mesa de mayo 39810
1 foco de luz portatil 41811
1 escadinha 39323
1 maca 0
1 bisturi elétrico 142590
1 Armario de cabeceira 39351
1 Suporte de Papel Toalha 0
1 Saboneteira 0
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2 Lixo branco com pedal 0
1 Lixo preto com pedal 0
Sala de Gesso
1 Maca
1 Suporte de Soro 1043373
1 Escadinha 0
1 Armaria de 2 porta Grande | 39682
1 Armario de Vidro 39778
Corredor interno de
espera
1 Bebedouro 1043282
Conjunto de cadeira para
2 espera 39513 39510
Conjunto de cadeira para
4 espera 0 0
1 Armario 2 porta 39685
1 Armario de Ago 39487
1 Mesa de Ago 39816
1 Seladora 32795
1 Autoclave
Expurgo
1 Carro de Roupa Suja 39834
Suporte de Perfuro
1 Cortante
1 Carro de carregar peso 36727
Dormitério medico
1 Cama de Solteiro 0
1 Colchéao 0
1 Armario de 2 portas 39684
Dormitério medico
1 Cama de Solteiro 0
1 Colchao 0
Expurgo
1 Hamper 0
1 Carro Funcional para 1042914
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Limpeza

1 Escada 2 degraus 39325
1 Armario 2 porta 39484
1 Escada de 7 degraus 39470
1 Enceradeira 40898
Necrotério

1 Maca de Cadaver 0

1 Lixo Preto com pedal 0

1 Lixo Branco com pedal 0

1 Mesa de Mayo 0

1 Hamper 0

Esterelizagao
1 Hamper 0
2 Mesa de aco 39617 39622
Rouparia

2 Prateleiras de Ferro 39493 39497
1 Banqueta 40080
1 Cadeira 39708
1 Mesa de Aco 39623
6 Cadeira de Area 0

1 Balanca grande 14044

Copa Cozinha

1 Armario 2 porta de Ago 39483
1 Suporte de Papel Toalha 0

1 Saboneteira 0

1 Suporte de Alcool Gel 0

1 Geladeira 39425
1 Fogao 0

1 Cota de Gas 0
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1 Micro-ondas e suporte 0

Mesa de plastico de 4
2 lugares 0
1 Lixo Preto com pedal 0

Lixo Azul com pedal 0

Banheiros Pacientes (7 )
7 lixo preto 0
7 Suporte de Papel Toalha 0
7 Saboneteira 0
Banheiro de
Funcionarios (4)

4 Lixo Preto 0
4 Suporte de Papel Toalha 0
4 Saboneteira 0

Roupeiro de 16 portas
1 (Ban. Fem) 0
2 Roupeiro (Ban. Masc) 39359 39358

Sala de Procedimento -
Soro

1 Suporte Papel Toalha 0
1 Saboneteira 0

Suporte de Perfuro
1 Cortante 0
4 Poltronas 40094 40089 4090 | 4099
4 Poltronas 40101 40091 40100 [40108
1 Mesa de mayo 39806
3 Suporte de Braco 39474 39475 | 39473
1 Banqueta 40083
6 Suporte de Soro 34836
1 Lixo Branco com pedal 0
1 Lixo Azul com pedal 0
1 Lixo Preto com pedal 0

Sala de Raio-X

1 Negatoscépio 0
1 Lixo Branco com pedal 0
1 Lixo azul co pedal 0
1 Armario de 2 portas 39688
1 Banqueta 40085
1 Suporte de Soro 0
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Banheiro do RX

1 Suporte de Papel Toalha 0
1 Saboneteira 0
1 Lixo preto comum 0
Farmacia
2 Teclado 0 0
2 Mouse 0 0
2 CPU 39367 0
2 Monitor 39378 0
2 Mesa de Escritorio 39704 39700
2 Cadeira Giratdria 0 1043323
2 Lixo Comum 0 0
1 Armario de 2 portas 39609
1 Armario de Vidro 39774
1 Geladeira 39427
1 Termdmetro
1 Telefone 1044330
5 Prateleiras de ferro 39500 39493 | 39501 |39494 39502
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ANEXO Vil - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GARCA E A
ENTIDADE QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, PARA OPERACIONALIZAR E EXECUTAR AS
AGOES E SERVIGOS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES, CTA
(CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO), CAPS |
(CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL), CAPS AD, POSTO DE
COLETA DE LEITE HUMANO, AMBULATORIO DE
FISIOTERAPIA, SAD (SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR) -
MELHOR EM CASA, UPA 24HS E SAMU NO MUNICIPIO DE
GARCA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GARGA, inscrito no C.N.P.J./M.F. sob
n°44.518.371.0001/35, com endereco na Praga Hilmar Machado de Oliveira n°® 102, Centro,
Garga/Sao Paulo, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO CARLOS
DOS SANTOS, portador da Cedula de Identidade RG n° 11.262. 977-5 SSP/SP e inscrito no CPF
n° 061.759.778-23, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado a

, inscrita no CNPJ sob 0 n°

, com sede a , Lins/SP,

que sera devidamente estabelecida sua filial em Garca SP para a execugao do servigo. Neste ato
representado por seu Diretor Presidente, , portador do RG n°

-SSP/SP e inscrito no CPF n°
doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram o presente TERMO DE
COLABORAQAO com fundamento na Instrugéo n° 01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e as normas contidas na Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto a operacionalizagéo e a execucao das
acoes e servigos de saude pela ENTIDADE, das atividades e servicos de saude nas unidades de
saude que atendem o Centro de Especialidades, CTA, CAPS | (Centro de Atencéo Psicossocial),
CAPS AD e SAD (Servigco de Atengao Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de Coleta de leite
humano, Ambulatério de Fisioterapia, SAD, UPA 24hs e SAMU em conformidade com os anexos
técnicos que integram este instrumento.

O objeto executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e qualidade requeridas,
conforme Plano de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao disposto neste TERMO DE COLABORAGAO, as partes estabelecem:
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I. Que a ENTIDADE dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigbes de
prestagdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme
a especialidade e caracteristicas da demanda.

Il. Que a ENTIDADE néo esta sujeita a nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu titular
para firmar este Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA: OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

Sédo de responsabilidade da ENTIDADE, além daquelas obrigagdes constantes das
especificagfes técnicas previstas no Plano de Trabalho e daquelas estabelecidas na legislagcao
referente ao SUS e na Lei Nacional n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 8557/2017, as
seguintes:

1. Prestar os servigos de salde que estdo especificados no Plano de Trabalho, descritas no
Anexo Técnico “A”, de acordo com o estabelecido neste Termo de Colaboragéo e nos exatos
termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na
Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislagéo,
e em especial:

a. Universalidade de Servicos de saude;

b. Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

c. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
agées e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do
Sistema Unico de Satide existentes no Municipio;

d. Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servicos de saude e atendimento ao
usudrio do SUS;

e. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a ENTIDADE por cobranga indevida feita por seu
empregado, preposto, bem como servidores publicos cedidos;

f. Preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

g. lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

h. Direito de informagao as pessoas assistidas, sobre sua satde;

i.  Divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizagdo pelo
usuario;

j- Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;
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k. Fomento dos meios para participacéo da comunidade;

. Prestagédo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz, a fim de atender a demanda de atendimento;

m. Deverd arcar com todas as despesas com: manutengdo de equipamentos, manutencéo
predial, veiculos para transporte das equipes técnicas para realizagéo das visitas domiciliares em
locais de dificil acesso, estrutura administrativa, identificagcao do profissional e uniforme.

2, Observar aos seguintes requisitos basicos:
a) Manter uma estrutura fisica e administrativa no Municipio;

b) Manter equipe completa para que ndo haja prejuizo de repasse orgamentario do Ministério
da Saude para o Municipio;

C) Atender de imediato as solicitacoes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de
Saude, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, educagéo permanente e
continuada e agdes de utilidade publica na area de atuagéo;

d) Garantir que 0 processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada.

e) Utilizar, para a contratagdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciérias;

f) Responder pelas obrigacoes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ou colaboradores
utilizados na execucgao dos servicos, objeto deste Termo de Colaboragéo;

g) Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de a¢do ou omisséo voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus empregados, nessa qualidade, causarem a
pacientes, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a este vinculado, bem como aos bens publicos méveis
e imdveis, objeto de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagcao das demais sangdes cabiveis.

h) A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados
por falhas relativas a prestagao dos servigos.

i) Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento
ao MUNICIPIO e auditorias do SUS, os prontuarios da clientela, assim como todos os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigcos prestados nas Unidades;

i) Manter em perfeitas condicoes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalagdes
utilizadas, realizando a devida manutengéo.

k) Garantir a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos, enfermagem,
odontolégico e mobiliario em geral em atengéo aos seguintes pontos:
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k.1. Os equipamentos, mobilidrios e instrumentais do MUNICIPIO serio repassados para a
gestao da ENTIDADE em perfeito estado de uso e conservagio, mediante termo de permisséo de
uso sobre o qual recaira inclusive, sobre os bens relacionados no Anexo VI (Patriménio), parte
integrante do presente Termo de Colaboragéo;

k.2. A permiss&o de uso, mencionada no item anterior, devera ser formalizada mediante Decreto
de Permissdo de Uso especifico e determinado, apds detalhado inventario e identificagéo dos
referidos bens.

k.3.  Os equipamentos, mobiliarios e instrumentais que por ventura apresentarem obsolescéncia
ou impossibilidade de conserto poderdo ser repostos pela Municipalidade, classificados como
inserviveis e retirados de uso a cargo desta;

k.4. A ENTIDADE devera solicitar autorizagdo a Secretaria Municipal de Saude, sempre que
houver a necessidade de realizar aquisigdes de bens moveis;

k.5.  Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Termo de Colaboragéo, deveréo ser incorporados ao
patriménio do MUNICIPIO.

k.5.1. Em caso de extincdo ou desqualificacdo da ENTIDADE, a mesma devera entregar ao
MUNICIPIO a documentagéo necessaria para o processo de incorporagdo dos bens mencionados
no item anterior.

)} Os equipamentos, especialmente médicos, de enfermagem e odontoldgicos, apds
avaliagao técnica, com diagndstico de perda de funcionalidade, deverdo ser repostos pela
Municipalidade na modalidade de investimento;

m) Garantir a manutencéo predial preventiva e corretiva em atengéo aos seguintes pontos:

m.1.) As estruturas prediais serdo repassadas para a gestao da ENTIDADE, em perfeito estado
de uso, funcionamento e conservacéo através de decreto de permissdo de uso, apds avaliagédo e
mediante aceite das partes;

m.2)) As estruturas que por ventura apresentarem necessidade de intervengdo estrutural serdo
objeto de reforma, sendo seu plano de trabalho recepcionado dentro da modalidade de
investimento;

m.3. As benfeitorias realizadas nas unidades de Saide do Municipio serdo incorporadas ao
patrimdnio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos;

n) Oferecer material de uso e consumo geral e materiais descartaveis de forma complementar
20 fornecimento regular do Municipio, quando necessério, de forma excepcional e temporaria, com
3 intuito da ndo descontinuidade da assisténcia;

J) Encaminhar ao MUNICIPIO, nos prazos e instrumentos por ele definidos, os Relatérios de
atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios, 0s
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Relatdrios de Execugéo Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servicos,
os Relatérios de Execugdo Fiscal tratando dos pagamentos de tributos, além de pagamento
(folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagoes;

p) Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo po6s-atendimento, emitindo relatérios
quadrimestrais e encaminhados juntamente com os apontamentos da Comiss&o de Monitoramento
e Avaliagdo ao MUNICIPIO;

Q) Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho sem prévio
relatério ao MUNICIPIO e aprovagao expressa da mesma;

r) Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos no Plano de Trabalho;

S) Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

t) Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo e a tomada de
decisao;

u) Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

V) Desenvolver agoes de Educagdo Permanente para os trabalhadores das unidades,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuigdo da segmentacéo do trabalho e a implantagéo
do cuidado integral, inclusive aos agentes comunitarios e endemias;

w) Promover ambiente acolhedor & comunidade interna e externa dos servigos;

X) Prestar esclarecimentos ao MUNICIPIO por escrito sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que envolvam a ENTIDADE, independentemente de solicitagéo;

3. Na prestacéo dos servigos descritos nos itens anteriores, a ENTIDADE devera observar:

a) Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagéo de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;

b) Garantia do sigilo dos dados e informagoes relativas aos pacientes;

c) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

d) Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagéo nominal
dos beneficiarios das agbes colaboradas a disposicdo dos érgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especuflcos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboragao

e) Apresentar no ato da assinatura da Colaboragéo, lista com nome e nimero da Carteira de

Identidade e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o
Plano de Trabalho, mediante prévio registro com base na legislacéo trabalhista, bem como,
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declaragéo firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro
empregado seu, além daqueles discriminados na referida relacéo, trabalhardo na execucédo da
Colaboragéo, exceto se a substituicdo ou a inclusdo de um deles for previamente comunicada a
Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de identificagdo, com nome e ndmero da
Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado substituto ou
incluso.

f) Apresentar declaragdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como condicido para o
pagamento de cada parcela mensal do prego colaborado, exceto quando efetivamente algum dos
empregados tenha sido substituido ou houver a inclusdo de novo empregado, hip6teses nas quais
a Entidade devera identifica-lo na forma prevista no inciso anterior.

Q) Em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informagéo, a
ENTIDADE devera divulgar em seu sitio eletrénico o recurso recebido e a destinagio a ele
atribuida, sem prejuizo de outras formas de divulgagao.

4, Utilizar, para a contratacéo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdenciarias;

5. Contratar servicos de terceiro, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes;

5.1. Adotar o simbolo e 0 nome do MUNICIPIO, seguido pelo nome designativo “Organizagao
da Sociedade Civil", bem como sua logomarca”, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua
condicao de entidade qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil, e da gratuidade dos
servicos prestados nessa condigéo;

6. Elaborar e publicar na imprensa de circulagdo do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura do Termo de Colaboragdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de obra e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

7. Para afixagéo de base salarial dos seus empregados, A ENTIDADE devera seguir o previsto
no Acordo Coletivo de trabalho vinculado ao servigco de saude.

8. Transferir, integralmente ao MUNICIPIO em caso de desqualificagdo e consequente extingao
da ENTIDADE, o patrimfnio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos de assisténcia a saude, objeto deste
Termo de Colaboragéo, cujo uso lhe fora permitido;

9. Devera prestar contas dos recursos recebidos e do cumprimento das obrigagdes assumidas
no ambito do Termo de Colaboragdo, mediante apresentacdo de relatérios, conforme abaixo:

l. A Organizacao da Sociedade Civil apresentara ao Departamento de Convénios prestagéo
de contas, parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Administragdo Publica e as normativas
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vigentes do Tribunal de Contas do Estado, além da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
e alteragoes.

. Prestagéo de contas mensal: até o 5° dia Util do més subsequente ao do repasse, devendo
conter a documentacdo comprovadora (via original e uma cdpia) da aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de
relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de
despesas; certiddo negativa de regularidade de situagdo junto a Previdéncia Social (CND) —
(CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal dos atendidos.

ll.  Prestagdo de contas anual: devera ser apresentada até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, nos moldes das instrugoes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (prestagdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade).
Eventuais saldos n&o utilizados deverao ser restituidos aos cofres municipais até 31 de dezembro
do exercicio a que se refere o repasse.

IV.  Apresentada a prestacdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, juntamente com o Departamento de Convénios emitira parecer:

a) Técnico, quanto & execucdo fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagio dos recursos da Colaboragéo.

Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovagéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragéo.

Paragrafo Segundo: Nao poderéo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas decorrentes
de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administragéo, bem como de aquisigdo de bens permanentes.

Paragrafo Terceiro: A falta de prestagéo de contas nas condi¢fes estabelecidas nesta Clausula, ou
a sua nao aprovagéo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo e Departamento de Convénios,
importara na suspensdo das liberagbes subsequentes até a correcdo das impropriedades
ocorridas. Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da Organizagdo pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito 4s despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

V. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicko e ao adimplemento do presente Termo de Colaboragdo, ndo se caracteriza
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica.

VL. Os casos omissos serdo solucionados nos termos das normas do Tribunal de Contas e Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragées.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Para a execugao dos servigos do presente Termo de Colaboragéo, o MUNICIPIO obrigar-se-a:
1. Prover a ENTIDADE dos meios necessarios a execugio deste Termo de Colaboragao;
2. Garantir os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Termo de Colaboragao,
fazendo o repasse mensal no valor de R$ 642.110,22 (seiscentos e quarenta e dois mil, cento e

dez reais e vinte e dois centavos), conforme determinado no Plano de trabalho, exceto os débitos
trabalhistas venciveis dentro da competéncia de 2018. '
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3. Autorizar 0 uso dos bens moveis e imdveis, mediante Decreto de Permissdo de Uso,
inclusive quando for realizada uma nova aquisicao pela ENTIDADE;

4, Inventariar, avaliar e identificar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente a formalizagao do Decreto de Permisséo de Uso;

5. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condigdes de
prestacéo de servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagao da
Sociedade Civil, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial
para continuidade da prestagéo dos servigos;

6. Acompanhar a execugdo do presente Termo de Colaboragiao através da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo, Secretaria Municipal de Satde e Conselho Municipal de Saude.

7. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colabora¢do, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento
das impropriedades ocorrentes.

8. Responsabilizar-se pelo pagamento da multa de FGTS de 50% (cinquenta por cento), nos
casos de demissdo sem justa causa, através do presente termo.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

1. O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo da
Secretaria Municipal de Saude, pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, Departamento de
convénios e do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, bem como dos
érgaos de controle, aos documentos, as informacgoes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugao do objeto.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigagdo da ENTIDADE inserir clausula, no contrato que
celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria,
que permita o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, bem como dos 6rgdos de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta Colaboragéo, salvo
quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA QUINTA: DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacao, cujos membros serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Saude, devera ser composta por, pelo menos, 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés)
servidores efetivos, nos termos do inciso X, do artigo 3° e § 1° do Decreto n° 8.557/2017.

2. Em cumprimento do disposto na alinea “h”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragbes, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao realizara
0 monitoramento e avaliagéo da presente parceria, e ainda procedera a avaliagdo quadrimestral do
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desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizacéo Social com a aplicagéo dos
recursos sob sua gestao, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado para a
Secretaria Municipal de Satude.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento ao disposto na alinea “g”, do inciso V, do artigo 35 da Lei Federal n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, e alteragbes, fica designado a servidora Elaine Cristina Giolo Jorge na
qualidade de gestor da Colaboracgéo.

CLAUSULA SETIMA: DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo sera de 01 (um) més, tendo por termo
inicial a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, apés demonstrada a consecugao dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordancia entre ambas as partes,
por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Colaboragdo, especificados no Anexo Técnico
“A”, 0 MUNICIPIO repassara a ENTIDADE, no prazo e condigbes constantes neste instrumento, o
valor de R$ 642.110,22 (seiscentos e quarenta e dois mil, cento e dez reais e vinte e dois centavos)/més
a Média Complexidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no caput desta clausula, correspondente a este exercicio
financeiro:

Onerara a rubrica orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude, dotagao 217, 218 e 219, fonte
01, 02 e 05, funcional 10.302.0010.20300000 assisténcia hospitalar e ambulatorial, categoria
econdmica 3.3.90.39 (outros servigos de terceiro — pessoa juridica).

PARAGRAFO SEGUNDO

O primeiro repasse sera efetuado entre 0 quinto e o vigésimo dia Util subsequente a assinatura do
Termo de Colaboragao.

1. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas entre o quinto e o vigésimo dia Util de cada
més.

2. O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagédo e aprovagao da prestagao de
contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentagio e aprovagéao da
segunda e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na Clausula décima.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros necessarios a execugao do objeto do presente Termo de colaboragao
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serao oriundos das transferéncias do Fundo Nacional de Saude, Fundo Estadual de Saude e do
Tesouro Municipal.

PARAGRAFO QUINTO

A ENTIDADE devera movimentar os recursos que |lhe forem repassados pelo MUNICIPIO em
conta corrente especifica e exclusiva para esse Termo de Colaboragdo, de modo que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da ENTIDADE. Os respectivos extratos de movimentagéo
mensal deverao ser encaminhados mensalmente ao MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEXTO

De acordo com a Lei 13.019 de 31 de julho de 2.014 artigo 51 sec¢ado 05, os recursos recebidos em
decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria
na instituigdo financeira publica.

CLAUSULA NONA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Colaboragdo o MUNICIPIO estimou
o valor global de R$ 642.110,22 (seiscentos e quarenta e dois mil, cento e dez reais e vinte e dois
centavos), a ser pago em 02 (duas) parcelas no més, a ser repassado a ENTIDADE, conforme
consta no § 2°, da Clausula sétima, do presente Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores a que se refere cada parcela descrita no “caput” desta clausula constituem-se como
previsao de custos para a execugao mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as agdes
do referido programa poderao variar ao longo de sua execugao, o valor da parcela mensal podera
sofrer variacao a maior ou a menor, independente de aditamento.

Na hipétese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser celebrado
instrumento aditivo ao referido Termo de Colaboragéo para tal finalidade, mediante as justificativas
legais correspondentes e acordadas entre ambas as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO
O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Termo de Colaboragéo,
podera recomendar alteragdes de valores, que implicara a revisédo das metas pactuadas, alterando

0 valor mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e
aceita pelas partes, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaragao de interesse de ambas as partes e devera
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ser autorizado pela Secretaria Municipal de Saude.
PARAGRAFO UNICO

Os anexos que compdem este Termo de Colaboragéo, em razdo de seu carater transitorio, sao
passiveis de adequagéo e atualizagio, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de
Saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESTITUIGAO A ENTIDADE
A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracédo das cadernetas de poupanga, a partir da
data de seu recebimento, nas seguintes hip6teses:
l. A inexecucao do objeto desta Colaboragéo.
1. Nao apresentagdo do relatério de execugdo fisico-financeira; e prestacédo de contas no
prazo exigido.
Ill.  Utilizagéo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA
A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas
Clausulas e condigbes executérias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.
Paragrafo Primeiro: Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragdo, cabera a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagéo comprobatéria do
cumprimento das obrigagées assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos
financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagoes financeiras.
Paragrafo Segundo: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade.
Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES GERAIS

1. E vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagéo e da normatividade suplementar exercidas
pelo MUNICIPIO sobre a execugdo do presente Termo de Colaboragéo, a ENTIDADE reconhece
a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS - Sistema
Gnico de salde, decorrente da Lei n°® 8.080/90 (Lei organica de saude), ficando certo que a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de
notificagéo dirigida a ENTIDADE.

3. A ENTIDADE podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao municipio de

Garga, propor a devolugao de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que
nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGCAO

A eficacia deste Termo de Colaboracdo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato
juntamente com o extrato da justificativa acerca da inexigibilidade do chamamento publico no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Garga, nos termos do § 1° do artigo 31 da Lei nacional n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Garga para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao
desta Colaboragao. E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, que vao assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo
identificadas, para que produza os efeitos legais e juridicos, em Juizo ou dele.

Garca, de de2018.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARGA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE GARGA

Testemunhas:
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ANEXO TECNICO “A” DO TERMO DE COLABORA(}AO

OPERACIONALIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE
— CARACTERISTICAS DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

A Organizacgao da Sociedade Civil atendera com seus recursos humanos e técnicos os usudrios do
SUS - Sistema Unico de Satde, cumprindo as normas estabelecidas pelos Programas, Centro de
Especialidades, CAPS | (Centro de Atengao Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servigo de Atengéo
Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de coleta de leite humano, Ambulatério de Fisioterapia, UPA
24 hs e SAMU e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Saude de Garga. O trabalho
realizado devera seguir 0s eixos transversais da universalidade, integralidade e equidade, em um
contexto de descentralizagédo e controle social da gestao, principios assistenciais e organizacionais
do SUS, consignados na legislagdo constitucional e infraconstitucional.

- IMPLANTACAOQ E DESENVOLVIMENTO

A Entidade fica obrigada a desenvolver todos os processos de implantagao e desenvolvimento dos
Programas, tendo como atividades:
o Atendimento domiciliar;

e Acoes de educagdo em saude, implantagiao de grupos educativos de saude com temas de
interesse da comunidade;

e Consultas de enfermagem;

¢ Consultas médicas;

e Controle de IST;

o Referéncia e contra referéncia dos usuarios;
¢ Acolhimento.

¢ Registro de atividades, procedimentos e notificagdes;
e Outros acompanhamentos definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e a
Contratada.
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e Cumprir com fluxos e protocolos ja estabelecidos pela Unidade de Avaliacéo e Controle da
Secretaria Municipal de Saude.

¢ O acesso de exames de apoio diagndstico e terapéutico realizar-se-a de acordo com o fluxo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

e O acompanhamento e a comprovagdo das atividades realizadas pela Entidade serao
efetuados através dos dados registrados no sistema de informagdes proprio do municipio,
bem como, através de formularios e instrumentos para registro de dados de produgéo
definidos pelo municipio.

1. Assisténcia prestada pelo Programa

Na prestacdo de servigos & populagdo, estdo incluidas no Programa, agbes voltadas ao
desenvolvimento da Média Complexidade a saude como:

e Puericultura inicial dos RNs ou de acordo com necessidades segundo Caderno de
Puericultura do Ministério da Saude n° 33;

e Atendimento médico especializado;

e Pré-natal de risco habitual segundo protocolo institucional e de alto risco;

¢ Servigos do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento)/ IST/AIDS;

B - Solicitagdao médica de exames:
e Patologia clinica;
¢ Radiodiagnostico;
o Ultrassonografia obstétrica, abdominal superior e inferior, pélvico, transvaginal, mama,
préstata, saco escrotal e Doppler colorido de vasos;
o Tomografias;
e Ressdnancias;
e Densitometria;
e Audiometria, BERA, impedanciometria
e ECG, holter, esteira, MAPA
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e EEG
¢ Mamografias

C — Encaminhamentos médicos
e Atendimento especializado;
¢ Internacao hospitalar;
¢ Urgéncias e Emergéncias.

D - Procedimentos

e Atendimentos especificos;

e Curativos;
¢ Inalagdes;
¢ Injecles;

e Aplicagdes de vacinas, conforme o Plano Nacional e Municipal de Imunizagoes;
¢ Retirada de pontos;

e Terapia de reidratacao oral;

e Atendimento de grupo — educagao em saude

E - Visitas Domiciliares
o Médico;
o Enfermeiro;
¢ Profissionais do Nivel Médio;
e Equipe Multidisciplinar

2. Programas especiais e novas especialidades de atendimento

Se, ao longo da vigéncia deste Termo de Colaboragéo, de comum acordo entre as partes,
surgirem novas diretrizes ou agdes de atendimento diferentes daquelas aqui relacionadas, poderao
tais atividades serem previamente autorizadas pelo Municipio, apds andlise técnica, sendo
qualificadas separadamente do atendimento do Programa e sua previsao orgamentaria econdmico-
financeira sera discriminada e homologada através do Termo Aditivo ao presente Termo de
Colaboracéo.
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3. AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros)
Os projetos e cronogramas do AVCB simplificado seguem em etapa de confecgéo para posterior
apresentagao e execucao.

Cronograma de agdes

PERIODO UNIDADE
26 a 30/11/2018 (Confecgao do Centro de Especialidades
croqui)
26 a 30/11/2018 (Confeccéo do CTA (Centro de Testagem e
croqui) Aconselhamento)
03 a 14/12/2018 (Confecgao do CAPS 1 (Centro de Atengdo Psicossocial)
croqui)
03 a 14/12/2018 (Confecgao do CAPS AD (Centro de Atencao
croqui) Psicossocial)
26 a 30/11/2018 (Confecgao do SAD (Servigco de Atengcao Domiciliar) -
croqui) Melhor em casa
17 a 21/12/2018 (Confecgao do UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 24hs
croqui)

SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia)

17 a 21/12/2018 (Confecgéo do Ambuiatério de Fisioterapia
croqui)
26 a 30/11/2018(Confeccao do Posto de Coleta de leite humano
croqui)

A partir da entrega da confecgéo do croqui a Secretaria de Planejamento estima o inicio
do projeto em 60 dias.

O SAMU (Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia) passard a funcionar apos
publicagéo de Portaria pelo Diario Oficial da Uni&o.
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AHBE

GESTAO EM SAUCE

Hustrissimo Sr. Oficial do Cartério de Registro de Titulos e Documentos Civil
da Pessoa Juridica de Lins/SP

Qlicisl d2 Bepmtin 11§ Peseaas Jundica
da Cuse Lins . 5p, o

MICROFILAT 4 8 5 1

Eu, Antonio Carlos Pinotti Affonso, brasileiro, casado, meédico, portador do
documento de identidade RG: 04.061.780-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF soh o n?

018.587.358-82, com domicilio na Avenida da Saudade, 1.550, Centro, na cidade de
Promissio, Estado de Sio Paulo, Diretor Presidente da Associagcdo Hospitalar
Beneficente do Brasil, venho a honrosa presenca de Vossa Exceléncia, encaminhar
os inclusos documentos. @ saher: Edital de Convocagdo de Assembleia Geral
Extraordindria para reunido do Conselho de Administragdo; Ata de Assembleia
Geral Extraordiniria para reunido do Conselho de Administragdo, Lista de
Presenca. Desta forma, solicito os Vossos préstimos no sentido de proceder 0
registros necessarios para tornar de direito as decisdes soberanas da Assembleia,

razio pela qual, rogamaos @ Vossa Senhoria.

Valemo-nos ainda, para registro de votos de protestos da elevada estima ¢

consideragdo, pessoal e institucional.
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AHBE

GESTAOQO EM SAUDE

" (Diiatds Pezistto cm: das Pessoas Juridicas
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL

Eu, Antonio Carlos Pinotti Affonso, brasileiro, casado, médico, portador do

documento de identidade RG: 04.061.780-5 SSP/SP e fnscrito no CPE/MF sob o ne N
018.587.358-82, com domicilio na Avenida da Saudade, 1.550, Centro, na cidade de ‘!
promissio, Estado de Sao Paulo, nos termos dos artigos, 11, 12 e 13 do Estatute et”

Social da Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil, convoco todos os membros
da Diretoria e do Conselho de Administragdo, para Assembleia Geral
Extraordindria a ser realizada no dia 18 de dezembro de 2017, as 9h30min em
primeira chamadaou as 10h:00min em segunda chamada, na sede social da
entidade, localizada na Avenida José Ariano Rodrigues, 303, Jardim Ariano,
Lins/SP, CEP 16400-400, paradeliberar sobre (i) Notificaces de Renincia e
Membros do Conselho Fiscal e Administrativo (ii) Substituic3o dos Membros do Conselho
Fiscal e Administrativo Renunciantes e Destituidos (ilf) Alteragio de endereco de filiais da
entidade (iv)Alteragio do Art. 12: Art. 13, § tnico; Art. 14, §19 e §5% Art. 15; Art. 17 Xil ¢
K11 Art. 18; Art. 25 (V) Inclusio do § 52 do Art. 14; § 12 da Art. 21 (vi) Exclusdo do Art. 23

(vif) renumeracao de Artigos.
Por fim, certifico que a Assembleia é convocada através de edital encaminhado por e-mail

205 associados e afixado na sede da Associacio, com mais de 10(dez) dias de antecedéncia

conforme Artigo 12 do Estatuto.

: __—king 02, de dg@o de 2017.
P // ’3752'/—

Sede AdministrativaAv. José A §
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GESTAO EM SAUDE

DECLARAGAO DE PUBLICACAO DE EDITAL DE CONVOCACAQ PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO HOSPITALAR
BENEFICENTE DO BRASIL

Gtin b3l de Regiati Ciil das Possoss Jusldicas
da Cemurca de Lins - SP.

651

Eu, Antonio Carlos Pinotti Affonso, brasileiro, casado, médico, portador do

MICROFILME K*

documento de identidade RG: 04.061.780-5 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n*
018.587.358-82, com domicilio na Avenida da Saudade, 1.550, Centro, na cidade de
Promissio, Estado de 530 paulo, certifico que nos exatos termos dos artigos, 11, 12
e 13 do Estatuto Social da Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil, o edital de
convocagio da Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada na data de 18.12.2017 foi

encaminhado por e-mail aos agsociados e afixado na sede da Associagiio, com mais de
10(dez) dias.

Lins 15, de dezembro de 2017.

ANTONTO CARLOS PlNDT; i AFFONSO

Presidente 7
‘S\ -

AHRB — Associagao Hospitalas Benchicente du Urasil
Sede Administrativa:Av. Jsé Arigno Rodrigucs. 303 = Jd. Ariano = Lins/SP - CEP: 16100 —400 - Tel,: +55 14 3532 5198
CINDPY. 45.359.461/0001-02 - www ahibb.org b
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L PROFESTIO I

RS DA COMARCA DE LMS.-SP

* S8 270-000, bem como cartas de Renuncia Jos seguintes membros do Consetho Fisca

URME 4 OAf N KarinaieMartins Galenti de Melim, brasileira, casada, Advogada, RG.
‘ rg?ﬁ ,&9.:64{15{3#‘&0%&-2?"}31_9{117 sob n? CPF 286.400.768-12, domiciliada a Rua DN

¥

B e —.

~Arnaldd Hastos, 431, IQFéiiﬁmei_g:& CER 16.400-000, Lins /SPe Alex Sandro Fernandes,

e it e da verdage .~ X
,pﬁaﬁﬁf soiteixg, RG 35:466.680-9, € mscrito no CPF sob o n 294.571.468-08, residente

e MYeeene

-*_v‘e}aormmfdée%éinﬁé Roberto Simonser, n® 234, centro, na cidade de promissao/SP, CEP,

Autorigac

Dr. Marcio Montibeller Luz,ﬁybrasi\piro,.‘solteiru, Advogado, portador da cédula dg
-identidade RG n® 25.058.973_?_50, -SSP}SP, inscrito na CPF/MF sob n? 289.856.838.4%
OAB/SP 169928 domiciliado a Rua Gil Pimentel Moura, 10. CEP 16.400-665, Lins/SP e
Gislaine Regina Toscano, brasileira, solteira, auxiliar administrativa, portadora da cédula
de identidade RG n® 28.383.080-3/SSP-5P, inscrita no CPE/MF sob o n? 137.070.248-57,
domiciliada na Avenida Pedro de Toledo, 474, CEP 16370-000, Promissio/SP, as quais
foram devidamente aceitas, razio pela qual, consideram-se excluidos ndo so da
participagéo do Conselho, mas também da Associacio em si, cada qual, na data do
protocolo de seu pedido de renuncia, renunciando qualquer direito em relagio a
Associacio, seja ele qual for. Contudo, diante da auséncia de reconhecimento de firma da
assinatura do instrumento de renuincia encaminhado pelos do Srs. Alexandre Correa
Lopes, Ricardo Brasil Correa e Ana Maria Brasil Corréa, condigao indispensavel para o
registro de sua Renuncia junto ao respectivo cartério, e ainda diante da auséncia de
atualizacio de seus dados junto a estd entidade, impossibilitando, portanto sua
localizagdo, neste ato, nos termos de suas atribuigoes insculpidas no inciso v, do Artigo 21
deste Estatuto, o Diretor Presidente desliga os Associados Sr. Alexandre Currea Lopes,
Ricardo Brasil Correa ¢ Ana Maria Brasil Corréa, nao havendo qualquer oposigdo por
parte dos presentes quanto ao desligamento dos associados, ficando referido ato ora

ratificado.

Na sequéncia, apos amplo debate da assembleia, restou decidido por unanimidade a
destituicio dos seguintes membros do Conselho Fiscal: Jairo Dias, brasileiro, casado,
pecuarista, portador do documento de idenridade RG 39.389.625 e inscrito no CPF/MF sob
o n¢ 446.023.758-04, residente ¢ domiciliado na Rua Bandeirantes, n® 944, na cidade de
Promissao/SP, CEP 16370-000; Francisco Calixto dos Santos, brasileiro, separado,
advogado, portador do documento de identidade RG n® 19.296.013-1 ¢ inscrito no CPF/MF
sob o n? 109.179.878-88, residente e domiciliado na Rua Antonio Martinez Torres, n# 100,
na cidade de Promissdo/SP, CEP 16370-000; Marina Aparecida Aguiar, brasileira,

AHBB — Associagho 1ospitalw Benefisente do Brasil /L"-)

Sede AdministrativacAv, José Aniano Rodrigues. 103 — Jd. Ariano — Lins/SP - CEP: 16400 — 400 - Tel- +55 14 3532 5108
ONPJ45.349.461/0001-02 - www.ahbb.orebr o
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GESTAO EM SAUDE

Fiscal:1® Titular: SAMUEL ZABEU MIOTEL'LO-, brasileiro, ¢asado, Advogado, portador da i
cédula de identidade RG n® 20.303.581-1SSP/5P, inscrito no CPE/MF sob n® 136.767.478-
60, domiciliado a Rua Campos Sales 449, Centro, CEP 16.450-000, Getulina/SP, 29 Titular:
RAUL ZABEU MIOTELLO, brasileire, casado, Advogado, portador da cédula de identidade
RG n® 25.081.367-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob 79 248.104.708-73, domiciliado a Rua
Dom Pedro 11, 525, Centro, CEP 16.450-000, Getulina/SP.32 Titular: MARCOS ANTONIO
CARSTEN, brasileiro, casade, contador, portador do documento de identidade RG n®
5.989.741-7 e inscrito no CPE/MF sob o n? 60 1.722.408-59, rusidente ¢ domiciliado na
Avenida Pedro de Toledo, n® 1.277, Centro, nd cidade de Promissio/SP, CEP 16370-000, 1¢

Suplente: 1ORIDES GOMES, brasileira, separada, aposentada, portadora do documento de
jdentidade RG n® 10.194.408-3 e inscrita no CPF/MF ¥ 173.997.108-64, rcsidente ¢©

domiciliada Av. Washington Luiz, 1419 - Centro - Promissdo /SP - 16.370.000,
estabelecendo a camposicao do Conselho de Administrago da seguinte forma: 12 Titular:
SAMUEL ZABEU MIOTELLO, 22 Titular: RAUL ZABEU MIOTELLO, 29 Titular: MARCOS
ANTONIO CARSTEN e 1¢ Suplente: IORIDES GOMES.

Dada a palavra ao Presidente, 0 mesmo externou cua concordancia com 0§ nOVOS
membras indicados para compaor o Consetho de Administragdo e Fiscal, razio pela qual
colocado em votagio, houve aceitagio por aclamagao de inclusdo destes, sendo 05 novos
membros empossados nesta data para exercicio de suas fungdes, nos exatos termos do
Estatuto.Assim scrd realizada comunicagdo formal aos membros admitidos, na quatl
constard seus direitos ¢ obrigagdes, ¢ ainda, 0 periodo de vigéncia de seu mandato.
Estando presentes neste ato, 05 novos membros, realizaram a leitura do Estatuto desta
Associagdo, declarando sua cincia e concordanciarelativa a todos direitos e obrigagdes
decorrentes do cargo assumido, razao pela qual, neste ato tomam passe do cargo, com

aprovagao de todas os presentes.

A vigéncia do Mandato dos Membros de Censeiho administrativos eleitos, nos cxatos

terinos dos artigos 14, 15 do presente Estatuto sera da seguinte forma:

mummu_mmm:
RAFAELA AGUIAR TEIXEIRA - 18.12.20173 25.06.2019

lndicacio dos demais integrantes do Consetho, der wre_pessoa_de _notéria_capacidade
nmﬁswm;mmﬁaimmiﬂﬂﬂmnm: (L/
7

) AHBB = Assuciagdo Hoypitats Beoeficenty do Drasit
Sede Administrativa:Av. José Anano Rodrigucs. 303 - JJ. Ariana Lins/SP - CLP: 16100 - 400 - Tel: +55 14 3532 5198
CMPJ. 45340 4RT0001-02 - www alibh.org b
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GESTAO EM_S

NILSO MOREIRA ~18.12.2017 4 25.06.2019 .

PLINIO HERNANDES - 18.12.2017 18.12.2021

Al

Indicacio dos membras ou associados:
AMILTON MEDEIROS WANDERLEY - 21.12.2015a 25.0 6.2019

oot de exisite Cidl dag Pessas Juidicas
j0AO CARLOS FRANCISCO DA SILVA - 18.12.2017 3 18.12.2021 | e L
NADIA REGINA CURI BITAR - 18.12.2017 3 18.12.2021 lisciomup.. 2001
SILVANA FERRO BARREIRA - 21.12.2015 3 25.06.2019 n

A vigéncia do Mandato dos Membros do Conselho Fiscal eleitos, nos exatos termaos dusfémq#\

artigos 25, do presente Estatuto sera da seguinte forma:

TN b“‘_/

|8 Titular: SAMUEL ZABEU MIOTELLO - 18.12.2017 4 18.12.2020 N
29 Titular: RAUL ZABEU MIOTELLO - 18.12:2017 418.12.2020 L
30 Tirular: MARCOS ANTONIO CARSTEN - 18.12.2017 3 18.12.2020

1 Suplente: IORIDES GOMES - 18.12.2017 218.12.2020

Oportunamente, apos analise do presente Estatuto, bem como da Ata de Assembleia Geral
de 25.06.2015, 0s presentes ratificam os Mandatos dos componentes da Diretoria, da

seguinte maneira:

Presidente - ANTONIO CARLOS PINOTTI AFFONSO - 25.06.2015 4 25.06.2019
Diretor Administrativo - JOAO PEDRO PINOTT! AFFONSO - 25.06.2015 a4 25.06.2019
Diretor Financeiro - ANTONIO MONTEIRO PINOTTI AFFONSO - 25.06.2015 4 25.06.2019

Apbs solucionada a questdo relativa as renuncias, substituigoes e eleigao dos novos
membros do Conselho, nos termos do artigo 15 § 12 e 2% deste Estatuto, bem como
ratificada a composigdo e vigéncia dos membros da Diretoria,o Presidente apresentou ao
Conselho, proposta de transferéncia das filias abaixo relacionadas que ap6s votagao, foi

aceita por aclamag3o pelos associados presentes.

45.349.461/0003-74
De: R PASSEIO DOS IPES 320 - Séo Carlos - 5P
para: Rua Maestro Jodo Seppe, 900, 22 andar - Vila Pureza - Sao Carlos - SP - CEP. 13.561-

180

-

) AHBDB ~ Associagdo Hospitalar Bene {icente do Brasil
sede AdministrativaiAy. Jos¢ Anano Rodrigues, 303 = Jd. Ariano — Lins/SP - CEP: 16400 — 400 -1 cl: +55 14 3532 5198
CNIT). 45.349.4061/0001-02 - wwaw, ahbb.org.br
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De: R. Lopes Chaves, 531 - Barra Funda - Sao Paulp - SPao

3

Para: Rua. José Ariano Rodrigues, 303, Sala 4. - Lins, SB. CEP: "16.400-400

45.349.461/0006-17
De: Av. Henry Borden SN — Cubatdo - SP - CEP. 11.515-000
Para: Rua. josé Ariano Rodrigues, 303, Sala 6 - Lins, SP. CEP: 16.400-400

45.349.461/0008-89
De: Av. Paes de Barros, 329 - ltapui - SP - CEP. 17.320-000
Para: Rua. José Ariano Rodrigues, 303, Sala 8 - Lins, SP. CEP: 16.400-400

Clivial de Registro Civil das Pessoas Juridicas

a Comarca d¢ :3585?.
?

MICROFILME N*,

45,349.461/0009-60
De: Av. Dezesseis, 1156 - Chapadao do Sul - MS - CEP. 79.650-000

Para: Rua. José Ariano Rodrigues, 303, Sala 9 - Lins, SP. CEP: 16.400-400

Ap6s debatida e aprovada a questdo relativa a alteracio de enderego das filias desta
entidade, o Presidente apresentou ao Conselho, proposta de plteracao do Art. 12;Art. 13
§ Gnico; Art. 14, §12 e §5% Art. 15; Art. 17 X1l e X1II; Art. 18; Art. 255 inclusdo do § 5% do
Art. 14; § 12 do Art. 21; exclusig Art. 23, com objetivo de atualizacdo e aprimoramento do
Estatuto vigente, concernente a legislagdo aplicavel, as quais,apés votagio e aprovagao

pelos presentes passa a vigorar consoante 0s seguintes termos:

Artigo 12 - A Assembleia Geral sera convocada para os fins determinados, mediante
prévio e amplo anuncio de edital de convocagio afixado na Sede da Instituicdo ou
publicagdo em jornal local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, constando no

referido anancio a pauta e seus objetivos.

.................................................

Artigo 13

Paragrafo unico - para as deliberacoes a que se referem oS incisos 11, 111 e 1V deste &
exigida Assembleia especialmente convocada para este fim, nao podendo deliberar, tanto
em primeira, quanto em segunda convocagdo, sem 0 quérum minimo de 2/3 dos

associados, sob pena de nulidade das deliberacdes, nos termos do § dnico do Artigo 12

",

.

deste Estatuto.

ALDD — Associaydo Hospralar Beneficente do Prasil
Sede AdministrativarAv, José Ariano Redrigues, 303 - $d. Ariano — Lins/SP - CEP; 16400 = 400 - Tel 1 +53 14 3332 5194
C'NPJ. 45.349.461/000i-02 - www.ahbb.org.br
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Artigo 14

§12. Os membros eleitos para o Conselho dc Administragdo nio poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau de ocupantes de cargos Politicos do Poder / Forh .
Executivo e Legislativo na esfera Federal (Presidente, Vice-Presidente, Senador, Deputado |
Federal), Estadual (Governador, Vice-Governador, Deputado Estadual) e Municipal 4
(Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador), cargos comissionados, bem coma secretarios ¢ ainda

dirigentes de organizagao social, com os quais a Associagido Hospitalar Beneficente Do

Brasil tenha contrato de toda e qualquer natureza.

§52.Serdo elegiveis para compor o Conselho de Administragdo da Associagao Hospitalar

Beneficente do Brasil, todos os membros associados a mais de trés anos.

Artigo 15 -0 mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 04 (quatro)

anos, podendo ser reconduzido, uma Gnica vez, por igual periodo.

Artigo 17

H%bHWW&MiHWOMHW&&EH& membEGSELrER
éa-e*&i—nﬁée-da—entiéade—f\ssaeiagéo-Haspizalav—Beneﬁeentede-Bmsil;

XllMﬁpovaF—eﬁ-e&EaHm—da—enﬁdade—Asseeiag%ﬂ-iespitalar—{;eneﬂeemede-ﬁrasil
pepns;a%eﬁa—dc—.seminimeﬂ—/—&{doisrtezees}deseugmemhms-.

XI - aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos ¢ a extingdo da entidade por maioria,

N\,

“ a

no minimo, de dois tergos de seus membros;

‘ o AHBD - Assuciagdo Hospitler Benclicente do Brasil
Sede Administrativa:Av. José Ariano Rodrigues, 303 — Jd. Arfano — Lins/SP - CEP: 16400 — 400 - Tel.: +55 14 3532 5198
CNPJ, 45.349.461/0001-02 - www.zhbb.org.br
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Artigo 18 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, Diretor Administrativo

Diretor Financeiro.

Ofivial de Registro Civil das Pessohs Juridicas
da Comarca ¢e Ling -

Artigo 21 MICHOFILME B J 1

§12. Serdo elegiveis para 0 cargo de Presidente da Associagao Hospitalar Beneficente do
Brasil todos os membros associados a mais de tr@s anos, com notéria capacidade
profissional, sendo imprescindivel, certificado de curso de gestdo hospitalar, bem como

experiéncia comprovada em gestdo hospitalar ¢ de sadde.
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ada, assidua e minucinsamente, po

e 01 (um) sup‘aentc 1
)

dministracic da entidade sera tlscah?

Artigo 25 - Aa
de 03 (trés) membros efetivos ¢ d

um Conselho Fiscal constituido

dentre associados eleitos em Assembleia Geral

3 do presente Estatuto, restou convencionada a £ '
y 5

Por fim diante da exclusdo do Artigo 2
renumeracio dos Artigos vindouras
inexistindo

ENTO E APROVACAO DA ATA. Terminados os trabalhos,
-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada
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0SS — ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
Av. José Ariano Rodrigues, n° 303, Lins/SP

Ref: Rentncia ao cargo de membro do Conselho Fiscal da Associagio Hospitalar
Beneficente do Brasil

Prezados Senhores,

Eu, GISLAINE REGINA TOSCANO, brasileira, unido estavel, aux. Administrativo
portadora do RG n° 28.383.080-3 e CPF n° 137.070.248-57, domiciliado na Av Joge
Orlando Pereira n°528, venho por meio desta. comunicar minha rendncia a0 cargo de
membro do Conselho Fiscal da Associacio Hospitalar Bencficente do Brasil ,
deixando de exercer. a partir desta data, quaisquer fungdes inerentes ao cargo ¢
isentando-me de todas e quaisquer responsabilidades.

Na oportunidade, informo que as razdes que me Jevaram a csia decisdo sdo de cunho

pessoal.

Al gle Megintie Civil aa Prasuas Jucicicas
dy Copaarca de Lins - SP

651

ACRAFILME N e

Sem mais, para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente

i E LING-SP
Wi F. 34273336 [ 35324301
- w T >
TENTICACGAD
M LR OORT Cdouie—

EsCreveniga."
Aoaorpd
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CARTA DE RENUNCIA

Eu, Marcio Montibeller Luz, brasileiro, solteiro, Advogado; 7 A4
portador da cédula de identidade RG n.° 25.058.937-0, inscrito no CPE/MF sob n.%;
289 .856.838-45, com enderego na Rua Raimundo Correa, 60, Parque das Américas, CEP <
16.400-780, Lins/SP, através do presente instrumento, venho  expressamente
RENUNCIAR 20 meu cargo de 1° Suplente do Conselho Fiscal da Associacio Hospitalpr
Beneficente do Brasil, por motivo de incomparibilidade de cargo ¢ motivo particular, a partiy

desta data.

T'ermos em qUC_. Oficinl de Registro Civil das Pessuas Jurilives
da Comarca de Lins - SP.

S1

MICROFILME N™.

. deferimento.

Lins, 30 de janciro de 2016.
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CARTA DE RENUNCIA

Eu, Ana Karina Martins Galentd de Melim, brasileira, {
casada, Advogada, portadora da cédula de idenudade RG nr 28.806.489-G, inscrita no%s
CPF/MF sob n.° 286.400.768-12, com endereco na Rua Cardoso de Almeida, 865, apto 31 -
Perdizes - Sio Paulo/SP, através do presente instrumento, venho expressamente ,:"
RENUNCIAR 20 meu cargo de Consclheira Administrativa da Associacio Hospitalar !fl

I

Beneficente do Brasil, por motvo de incompatbilidade de cargo e motivo partcular, a panir'\\’ /
/

desta data.

Termos cm quc,

P. deferimento.

Lins, 03 de janeiro de 2017.
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Sio Paulo, 08 de Margo de 2017

A/C

0SS - ASSOC!ACAD HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
Av. José Ariano Rodrigues, n° 303, Lins/SP

Ref.: Renincia ao cargo de membro Associado e do Consclho de Administra¢do da
Asgsociagdo Hospitalar Beneficente do Brasil

& Cwineica de Ling - St

Eu, ACTONIL A S A 4@_]

Prezados Senhores, “Hiwial s Rrzist, Gl das l‘tux«uJurd.::.;]

RICARDO BRASIL CORREA, brasilciro, divoreiado, cconomista, portador do RG °
21.692.434-0 ¢ CPF n° 171.188.108-27, domiciliado na Avenida Santo Amaro 6238 —
apto. 174 - CEP 04702-002 - Sdo Paulo - SP, yenho por meio desta, comunicar minha
rentincia ao carga de membro associado e do Conselho de Administragdo da
Associacio Hospitalar Beneficente do Brasil purs © qual fui cleito em 21 de
dezembro de 2015, deixando de exercer, 2 partir desta data, quaisquer fungdes ingrentes

a0 cargo ¢ isentando-me de todas e quaisquer responsabilidades.

Na oportunidade, informo gue as razbes que me levaram a esia decisfio sdo de eunho

pessoal.
Rfeschecd cor Sexelhanca 3 P
/mmm SIS1L CORY prrreREEEEH

i £ K YT TTELE iil PERELEIE AR LR T
Sem mais, para 0 momento, subscrevo-me. ( s : ﬂzﬁ;mn

] sy TR0 TS ac TARELIAD - VAMPR

i ‘o hesis FERREIRA

T

Alenciosamente
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7 " e 2 A % F e e 5 Escreventes
¢ > Autonzad



Sio Paulo. 08 de Margo de 2017

A/C

0SS - ASSOCIACRO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
Av. José Ariano Rodrigues, n® 303, Lins/SP

Rel: Rentncia ao cargo dc membro Associado ¢ do Canselho de Administracdo da
Associacio Hospitalar Beneficente do Brasil

Prezados Senhores.

Eu,

ANA MARIA BRASIL CORREA, brasileira, divorciada, do lar, portadora do RG »? /"
31.242.414-0 e CPF n° 215773018-46, domiciliado na Rua Jodo Barreto de Meneses, 939
~apto 12 — CEP. 04370-003, venha por meio desta, comunicar minha renuicia av cargo
de membro associado ¢ do Conselho de Administragiio da Associugio Hospitalar
Beneficente do Brasil para o qual fui eleita cm 21 de dezembro de 2015, deixando

de exercer, a partir desta data, quaisquer fungdes increntes no cargo € isentando-me de

Lodus e quaisquer responsabilidades. e Gl o et LTI
éu tamaiva de Liny « SP

L acnony s o

Na oporiunidade, informo que as razdes que me levarant o esta decisio sdo de cunhe

pessoal.

RETESTO Do
A DE LINS-SP
2-3836° l"»)!“}(r\
AQ

GmiAat. dou 18

Sem mais. para © momento, subscrevo-me.
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! P s 28 TA ) cnvots - Sutes peacgents
X . i a o

4 B ; A ‘ En_.crgua"(:t-r 5‘-‘\\
t,"/ g&,&% /C 1;}\ V'u,&-"ﬂ I Rutonsz a9
fkw&?ﬂ{ﬂmmcuuu EA
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Sio Paulo, 08 de Mar¢o de 2017

A/C

0SS - ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL
Av. José Ariano Rodrigues, n° 303, Lins/SP

Ref.: Rentincia ao cargo de membro Associado e do Conselho de Administragdo da
Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil

Chichil de Neghy
Prezados Senhores, S Soaa ey M
E 4651
ua AMICEOr I Uz A= L]

ALEXANDRE CORREA LOPES, brasilciro, soltciro, empresdrio, portador do RG n®
18.103.256-9 ¢ CPF n° 119,134.208-50, domiciliado na Rua Jodo Barreto de Meneses
939 —apto. 12 — CEP 04370-003 — S#o Paulo - SP, venho por meio desta, comunicar
minha rentincia ao cargo de membro associado e do Consetho de Administragdo da
Associagio Hospitalar Beneficente do Brasil para o qual fui cleito em 21 de
dezembro de 2015, deixando de exercer, a partir desta duta, quaisquer fungdes increntes

ao cargo ¢ isentando-me de todas e quaisquer responsabilidades.

Na oportunidade, informo que as razdes que me levaram a esta decisio siio de cunho

pessoal.

Sem mais, para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente e el b —
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AHBE

GESTAD FEM SAUDE

Clicizl de Registro Clvil das Pessoas Juriticss
da Comarea de Lins - SP.

- 4651

MICROFILAME N°,

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL REALIZADA EM
DEZOITO DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE

Amilton Medeiros Wandreley ﬁ?&\ // / (&

Antonio Carlos Pinotti Affons [ ¢

/ceL

Antonio Monteirg Pinotti Affons

L
Carla Lima Sato VAN

lorides Gomes 3?//{'*1/’ // o
jodo Pedro Monteiro Pinotti At‘fan@j) /

T
/ /’\ hl
Jodo Carlos Francisco da Silva _. >~
Marcus Alexandre‘Petrllh '/ /\;( W

Marina Aparecida Aguiar __}

/
Marcos Antonio Carsten P

Nadia Regina Curi Bitar mﬂf&-w ‘Q‘-f/p«w M ‘\6’\%

Nilso Moreira

Plinio Hernades_.-—

Raul Zabeu Mioteilo

Rafaela Aguiar Teixeira

-
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GESTAO EM SAUDE

Il Votar e ser votado para oS cargos eletivos da Associagdo Hospitalar Bencficente Do Bras
observadas as disposigbes estatutarias.

1. Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposigoes estatuarias.
Artigo 7° - S8o deveres dos associados efetivos

|.  Cumprir as disposigdes gstatutarias e regimentais.

Il Acatar as decis0es emanadas da Assembleia Geral e doConselho de Administragao.

W
Il Inlegrar as comissoes para as quais for designado, cumprir 08 mandatos recebidos & 05 \%L 1
encargos atribuidos pelo Conselho de Administragdo elou pela Assembieia Geral. =

Iv. Comunicar 3 Diretoria Executiva, por escrito, as mudangas de residéncia, quando ocorrer. L_,/

V. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, e ainda participar dos grupos
designados @ promover atividades patroclnadas pela Associagio Hospitalar Beneficente Do
Brasil.

Artigo 8°- Os associados 2o respondem, nem mesmo subsidiariamente, p&los encargos da entidade.

wednd de 3t mintia Civil das Pesinas Juridicas
&y Cogaarea de Lins - SP.

651

OE WU

Capitulo - il = Orgaos de Administragao e Deliberagao da AHBB
Artigo 9° - Constituem brgacs da:én!idéde: ' Tk 06 DA GO

L TESTO OE
CUMARCA a3 LENS-HP
(14) 262238387 2637-8301

? L TEHTICAGAD AIEROFILHE o
| Assembleia Geral. 5T Sl.hOhE D QRIGHAEdou e
‘ o - - =

Il. Conselho de Administragaar =57 77 L 01

il Diretos T L e 1 0

' lre_‘?{if SR Yt AL e onsierim- el 5 )

V. Copfehofbeal L St Be817 55
Par'agrafo. grico. Aos-conselheiros: administrador ”'ﬁmerﬂé\:ﬂ'é’.ﬂ\lséﬁdié&—éoﬂospitalar geneficente DO

Brasil € vedado 0 exercicio de cargode chefia ou fungdo de confianga no Sistema {inico de Sagg_e, -§US.

Da Assembleia Geral

Artigo 10 -A Assembleia Geral sé realizara ordinariamente uma yez por ano para:

|. Apreciar proposta de programagao anual da Associagdo Hospitalar Beneficente Do Brasil,
apresentada pela Diretoria.

|, Apreciar 0 relatorio anual de atividades da Diretoria.
Artigo 11 = A Assembleia Geral se realizard, exlraordinariamente, quando for convocada:
| Pelo Censelho de Administragao.

Il Pela Diretoria, com 20 menos 2(dois) diretores.

lil. Pelo Conselho Fiscal. (\.»J
ié

ANBB - Associaglo Hospitatar Beneficente do Brasil
Gede AdministrativesAy. José Ariana Hodrigies, 303 - Md. Ariand — Lins/SP - CEV: 16400 = 400 - Tel: $85 143532 5198
CNPLL 45 340 361/C00)-0Z - W wav, ahbh org.br
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la\j‘.gm_?’_gg reque.ugieaao.de-mawmsnmm&dos associados quites com as obrigagdes socials.

' - Ashesembleia Geral sera convocada‘para: 6s-fins determinados, mediante previo e amplo

8-t editaligesconvocagao afixado na Sede da Institbigéo ou publicagao em jornal local, com £ \\
i
I

ke

e Eacrevenic

antgG gheia minima sje"j_jb'(dez).djﬁs. cgnstarido no referido andncio a pauta e seus objetivos.

Pescirs poangud® §} putonead j

» mepieagrafo Ohico - A Assembleia Geral se-instalara em p;ﬁneira convocagio com a maioria dos
associados efetivos e, em segunda convocagdo, com qualgder numero, e as deliberagdes Serao pela
maioria dos presentes, exceto aquelas cujas deliberagdes lrétam oS incisos 11, Il e IV do artigo 13 deste.

~ Artigo 13 — Compete a Assembleia Geral:

|, Discutir e deliberar sobre todo & qualquer assunto de interesse da entidade para 0s quais frjf 1
convocada. / ;
/

/

Fd
il. Eleger e destituir membros do Conselho de Administragao & Conselho Fiscal, k L
Ofteini e, Registro Civil das Peasuas Jupdicas
§ da Cm:arc.\ de Lins - 5P

4651

1l Apreciar as alteragdes no Estatuto Sacial. MICROFILAME X"

IV, Apreciar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

Paragrafo Unico — para as deliberagbes a que s referem os incisos II, [l e 1V deste & exigida Assembleia
especialmente convocada para este fim, nao podendo deliberar, tanto em primeira, quanto em segunda
CONVOCAGAD, S8m 0 quorum minimo de 2/3 dos associados, sob pena de nulidade das deliberagdes, nos
termos do § tnico do Artigo 12 deste Estatuto.

Do Conselho de Administragao

Artigo 14-0 Conselho de Administragéo, orgao de deliberagdo superior, sera composto por:

| Até 55% (cinquenta e cinco por cento) membros eleitos dentre 08 membros ou 0s associados;

/ II. 35% (trinta e cinco por gento) membros gleitos pelos demais integrantes do Conselno, dentre
pessoas da comunidade de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade maral;

il 10% (dez por cento) membros elgitos pelos empregados da entidade.

§1°. Os membros sleitos para o Conselho de Administragao ndo poderao ser parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau de ocupantes de cargos Politicos do Poder Executivo e Legislativo na esfera
Federal (Presidente, Vice-Presidente, Senador, Deputado Federal), Estadual (Governador, Vice-
Governador, Deputado Estadual) e Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereador), cargos comissionados,
bem como secretarios € ainda dirigentes de organizaggo social, com 0$ quais a Associagao Hospitalar
Beneficente Do Brasil tenha contrato de toda e qualguer natureza.

§2°. Os Conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servigos que, nesta condigao, prestarem 3
Associagdo Hospitalar Beneficente Do Brasil, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual

participem ou restituicdo de valores despendidos em favor da Associagdo Hospitalar Beneficente Do

Brasil.
[\_/\Jf
AHBB - Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil .

Qede Administrativa-Av. Jos¢ Ariano Rodrigues, 103 ~ Jd. Ariang — l.ins/SP - CEP: 16400 — 400 - Tel.: +55 14 3532 5198
NP, 43.349.461/0001-02 - www ahbb.arg.br
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VIl Aprovar € dispor sobre 0 Estatuto Social e suas modificagdes. bem como sobre a exting
entidade, por maioria de, N0 minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

' da\,

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas & aprovar 0 demonstrativos
financeiros e contabels e 8s contas anuais da enlidade, com o auxitio de auditoria externa.

% Fixar 0 ambito de aluagéo da enlidade, para consecugao de seu chjete.

¥1. Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatuies & 2 extingao da entidade por maioria, No
minimo, de dois tergos de seus membros;

Da Diretorla

Artigo 18 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, Gitetor Administrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo nica. O mandato da Diretoria ser de 04 {quatro) anos. podendo ser reconduzido, uma unica

vez, por igual periodo nos respectivos cargos.

Artigo 19 - Compete Diretoria:
\. Elaborar 2 proposta de pragramagao anual da Asscciagio Hospitalar Beneficente Do Brasil.
Il Executar a programagao anual de atividades da Associagdo Hospitalar Beneficente Do Brasil.
Ili. Elaborar e apresentar a0 Conselho de Administragao 05 relatorios gerenciais e de atividades.

V. Reunir-se com instituigdes piblicas e privadas par mitua colaboragio em atividades de
interesse comum.

V. Controlar & demitir funcionarios, voluntarcs, faciliadores € cutros.

vi. Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e oulros.
Vil. Requerer abertura de filiais, com finalidade de gxecuGzo de projelos.
Artigo 20 - A Direteria reunir-se-&
i, Ordinariamente, trimestralmente.
Il Extraordinariamente, sempre que for convecada.
Il As convocagdes serdo feitas pefo Diretor Presidente ou pefa maicria dos Diretores.
Artigo 21 ~ Compete &0 Diretor Presidente:
|. Representara entidade judicial, exirajudicial, aliva e passivamente.
Il Participar das reunides do Conselho Administrativo, contudo, sem direito @ voto.
Il Cumpric e fazer cumprir 0 Estatuto Social € Regimento Intemo.

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais.

AHRG ~ Associagde Hospitalar Beneficente du Biasil

Sede Administrativa Av. José Ariano Rodrigecs, 303 - 1d. Ariane = Lins/St? - CEP: 16100 = 400 - Tels +55 14 3332 5198
CNPL 43359 461/0001-02 - www ahbb.org.br
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V. Desligar sbcios € conceder-ines afastamento.

v|. Criar carges, fixando-hes as alribuigdes, remuneragio, bem como admitir, demitir, remangjar e
substituir funcionarios & colabaradores.

Vi, Tomar “ad-referendum” decisdes urgenies, levando-as 30 conhecimento da Diretoria Executiva
na reunido seguinte.

VIil. Promover a abertura de créditos especiais & suplementares.

2
¥
X Juntamente com a assinatura solidaria do Diretor Financeiro, abrir @ movimentar contas %
bancarias, emitir cheques, solicitar talfes de cheques, aulorizar transferéneias de valores por \74, \ },4
canta, autorizar aplicagBes financeiras de recursos disponiveis, endossar chegues e ordens de r‘%{-{ '
pagamento nO pais ou exterior, para deposito em conta bancaria da Associagdo Hospitalar f 1 T
Beneficente Do Brasil, emissdo ou aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam ' !
obrigago ou responsabifidade para @ Associagio Hospitaiar geneficente Do Brasil. ! i
!
L

§1°. Serdo glegiveis para 0 €argo de Diretor Presidente 2 Associagio Hospitalar Beneficente DO \__
Brasil todos os membros sssociados a mais de trés ancs, com notdria capacidade profissional, sendo :
imprescindivel, certificado de curso de gestao nospitalar, bem coma experiencia comprovada em gestao

hospitelar e de saude.

Artigo 22 - Compete a0 Diretor Administralivo:

I Na auséncia do Diretar Presidente, assinar em conjunto com © Dirgtor Financeiro 03 cheques,
relatorios, contratas € procuragdes.

Il Responder pelo Diretor Presidente na sua auséncia.

(Il, Divuigar & promover o8 {rabathos degenvolvidos pela Assoclagao Haspitalar Beneficente Do
Brasil.

|V, Coordenar € executar as atividades de imprensa, publicidade & relagbes plblicas da
Associagao Hospitalar Beneficente Do Brasil, que sejam previamente definidas com &
Diretoria, produzindo informativos destinados a divuigagao das atividades e noticias de interesst
da Associagao Hospitelar Beneficente Do Brasil assim com2 gerenciamento € utiizagdo de todos

os melas de comunicagao impresses. falados, lelevisivas & informatizados.

/% Artigo 23 - Compete 20 Diretor Financeiro:
| Amecadar € contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxiios doaghes

(. Feitura, mantenga € conservacio de toda @ escriturag@o fiscal e contabil da Associagao
Hospitalar Beneficente Do Brasil.

1. Cabe manter sob sud quarda responsabilidade 05 valores e bens da Associagao Hospitalar
Beneficente Do Brasil, cuidar dos interesses financeiros. preparar oS balancetes & camais
assuntos contabeis, efetuar pagamentos, dar quitag8o, assinande em cenjunto com 0 Diretor

Prasidente ou na sua auséncia, os diretores pravistos 1o estatuto e documentos contabeis e

bancarios, apresentar ao Censelno Fiscal a escrituragdo, relalorios de desempenho financgiro,

contabil e de aperagdes patrimoniais realizadas.
AN S
AHBD — Assuciagdo Hlaspitalar Benelicente do Brasil

Seda AdministrativiEAv. Jasé Ariano Rogrigucs. 103 - Jd. Ariano - Lins/SP = CEP: 16100 — 400 - Tel.; +55 143532 S194
CNPJ, 43349 46 1000102 - www.ahbh.org br
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{V. Conjuntamente com © Diretor Presidente promover a aberura de créditos  €Specia
suplementares.

V. Juntamente com & assinatura solidaria do Diretor Presidente, abrir € movimentar contas
bancaria, emitir cheques, solicitar taldes de cheques, autorizarem transferéncias de valores por
carta, aplicagdes financeiras de recursos dispaniveis, endossarem cheques e ordens de

pagamento no pals ou no exterior, para depbsiio em conta bancaria da Associagao Hospitalar
Beneficente Do Brasil, emissao ou aceile de titulos de creditos € documentos que envolva 13 ¢
obrigagao ou responsabilidade para a Assoclagao.

V|, Elaborar a previsao orgamentaria do ano vindouro até 31 (trinta € um) de novembro, com"
especificagdes da receita e despesa . / :

/!

/ i
g

Vil. Apresentagac a0s Conselhos Administrativo € Fiscal da Prestagdo de Contas anual G'm/"
Assembleia Geral especialmente convocada para tal finalidade.

Do Conselho Fiscal

Artigo 24 - A administragdo da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos e de 01 (um) suplente, dentre associados eteitos em
Assemblela Geral.

§1°. Os membros do Conselho Fisca! exercerao mandato de 03 (trés) anos, podendo sef reeleitos uma
{inica vez.

§2°. Em caso de vacancia junto aos membros cfetivos, seré imediatamente conduzido ao cargo um dos
suplentes.

§3°. O Conselno Fiscal se reunira ordinariamente trimestraimente & exiraordinariamente, sempre Qué
NEeCessario.

Artigo 25 — Compete 0 Conselho Fiscal:
| Examinar os livros de escrituragao da Associagio Hospitalar Beneficente Do Brasil.

il. Opinar sobre 0S balangos e relatrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 08 Qrganismos superiores da Associagao
Hospitalar Beneficente Do Brasil.

IIl. Requisitar ao Diretor Administrativo e ou a0 Secretario, @ qualquer tempo, documentagao das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacéo Hospitalar Beneficente Do
Brasil.

V. Acompanhar 0 trabalho de auditores externos ¢ independentes.
V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

o o noasGapitubed V= Wﬁmaﬁeﬁos.
TiTuLOS DA COMARCARETHESP ——

150 - For (3T A6 VT4 0T o ‘\\.'* B ) )
~/ﬁ,‘-,‘i'm¢s£26 — Og recursos financeiros necessarios a manutencad da Associagao Hospitalar Beneficente Do
N % o 2 LW - 1 \,Q' \
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| Termos de Parcerias, Termos de Fomento, Convénios, Subvengic e Contratos de Gestao
firmados com 0 Poder Piblico para financiamento de projetos na sua area de atuagdo.
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Il Contratos e acordos firmados com empresas privadas nacionais au internacicnais.
IIl. Doagdes, legades ¢ herangas.

1. Rendimanios de aplicacdes de seus ativos financeiros @ outros, partinentes ao patriménic sob a
sua administragdo.

V. Contribuigdes dos associados.

V. Recebimento de direitos autorais € demais fontes de renda licitas e nermilidas legalmente a
Associagdo Hospitalar Beneficente Do Brasil.

vil. Recebimento de emendas pariamentares de qualquer esfera gavernamental para custeio ou
investimento de suas atividades estatutarias. /

Vill. Recursos relacionados a projetos de pesquisa no desenvalvimento da atividade estatutaria por
qualquer ente plblico ou privado, no ambito nacional ou internacional.

Artlgo 27 — A Assoclagio Hospitalar Beneficente Do Brasil ndo distibui em nenhuma hipotese ootre
05 Seus sccios ou associados, conselheiros, diretores, smpragades ou doaUOrES, SEUS bens e eventuais
receitas financeiras, brutas ou liquidas, dividendos, bonificagdes, participagoes au parcelas do seu
patriménic liquido, inclusive em razio de desligamento, retirada ou faiecimento de associado ou membro
da entidade, revertendo integralmente s financeiros no desenvolvimenta das proprias atividades.

Artigo 28 - A Assoclagao Hospitalar Beneficente Do Brasil podera remunerar Seus diretores que
afetivamente atuam na gestdo execuliva, respeilando, em ambos 08 €3s0S, 05 valores praticados pelo
mercado na regiao onde exercem suas atividades. Esla remuneragao sera sempre preporcional a0
trabalho realizado, conforme especificado no Regimento Interno.

Capituls V - Do Patriménlo

Artigo 20 -0 patimbnio da- Associagdo Hospitalar Beneficente Do Brasil sera constiluido de bens
maoveis, imoveis, veiculos, semaventes, agdes e tituios da diviga plblica.

Artigo 30 - Haverd incorporagao integral do patiménio, dos legadas ou das doagdes que Ihes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes ge suas atividades, em caso de extingdo
ou desqualificagdc, a0 -patiménio de oulra organizagac social qualificada no ambito da localidade
parceira, da mesma area de-aluagao, oU 80 patimdnio pubiico, nNa proporga0 dos recurses € bens & elas
alocades.

Artigo 31 - Na hipotese de dissolugdo da Associagio Hospitalar Beneficente Do Brasll, o respectivo
patiménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual nalureza, tambem detentora das
mesmas qualificagdes ou passivel de qualificagao junto 3as mesmos érgaos dos respectives entes
federativos, e cujo objeto social seja, preferencialmente. 0 mesmo.

Capitulo VI - A prestagdo de contas

Artigo 32 - A prestagao de contas da Associagao Hospitalar Beneficente Do Brasil no minimo’

ALBS - Associaglo Hospilalar Beacticente 6o [rasil r\/\jf )

Sede Administrativa:Av. José Ariane Rodrigues. 303 = Jd. Ariano - Ling/SP - CTP: 16300 — 400 - Tel : +55 14 35325198
CNDJ. 45 349.461/0001-02 - www =hbb.org br

I, Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

. 3 Ry ; e
. b i | Escoeventéa o
R LA g duene Masiano dunior Avtorizad T
D3 Comiladp Stiva Santps I ST —



AHBE

} ' fouieiat ge Reglstin Civit das Pegsods Juridisat
GESTAO EM SAUDE @ d

AL

MICROFILME N

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz; no encena’méh!o exercicio- fiscal, 2o relatd o-d‘?ab
atividades e das demonstrages financeiras: do Instituto, incluindo as certiddes negativas de
débito junto 20 INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigao para o exame de qualquer cidadao.

1. A realizagio de auditoria; inclusive por auditores extemos independentes se for o caso da
aplicagio dos eventuals recurses, objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento.

IV. A prestagdo de contas de lodos 05 FECUrsOS € bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Gnico do arigo 70 da Constituigao Federal.

V. A Associagio Hospitalar Beneficente Do Brasil adolara praticas de gestdo administrativas,
necessarias suficientes, a colbir 2 obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios €
vantagens pessoais, em decoméncia da participagao de processos decisbrios.

VI. A Assoclagio Hospitalar Beneficente Do Brasil far2 publicar obrigatoriamente no Diario
Oficial da Unido, dos Estados, Distrito Federal alou Municipios, 0s relatorios financeiros & de
exgcugaa dos contratos de gestéo fimados, de acordo com a periodicidade exigida na lei local e
aspecifica do ente que o qualificar como organizagéo social nas respectivas esferas Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal. .

Capitulos VIl - Das Disposigbes Gerais.

Artigo 33 - Os casos Omissos no prasente serdo resaividos pela Diretoria Executiva reférendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 34 - Desde ja fica eleito para dirimir quaisquer dUvidas oriundas deste Estatuto Sccial, o Foro da

Comarca de Lins no Estado de Sdo Paulg, por mais privilegiado que qualquer outro possa vir a ser.

O presente Estalito
Adnfiistrag3o realiz

foi aprovado po pifnidade dos associados em Reunido do Conselho de
5 DAR

WALTER JOSE MARTINS GALENT!

A c o
Diretor Presidente OABISP n® 173.827
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AlIBB - Associagio Hospitalar Benclhicente do Brasit
Sede AdministrativiAy. Jusé Ariano Rodrigues, 303 - Jd. Anana = Ling/SP - CEP: 16400 — 400 - Tel* +55 14 35325198
CINPJ. 45349 461/0001-02 - weww.ahbb.org.br
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ANTONIO CARLOS PINOTI AFFONSO

i concluiu, conforme disposicoes do verso, o curso de Pos-graduacao lato sensu - Especializacao em Gestao

® em Saude, oferecido de acordo com a Resolu¢ao CNE/CES n¢ 1, de 8 de junho de 2007.

Sao Paulo, 31 de maio de 2011
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¢ Prof. Dr. Roberto de Queiroz Padilha Profa. Silene de Fatima Lopes Magalhaes

» Coordenador do Curso e Diretor de Ensino Gerente Coordenadora de Pds-graduacdo
de Instituto Shio-Libanés de Ensino e Pesquisa da Fundagdo Dom Cabral
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ZDFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE LINS-SP

Oficial - Bel . Wagner Luiz Gonzaga NMotn
CNPJ - 49.890.023.0001-08

UA OSWALDO CRUZ, 277 - LINS-SP - CEP 16400-060 FONE/FAX (OXX14) 3532-3287

c-mail: regimoveislins@terra.com.br

CERTIDAO

Bel. WAGNER LUIZ GONZAGA MOTA, Oficial do Regi

Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Lins, Estado de Sao Paulo, etc.

CERTIFICA, atendendo a pedido feito por parte interessada,
que revendo a Serventia a seu cargo, os microfiimes e livros de registros de
Pessoas Juridicas, neles verificou constar em nome da ASSOCIAGAO
HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL, inscrita no CNPJ sob n°®
45 349.461/0001-02, o registro da ata de assembleia do dia 18/12/2017, de

alteracédo estatutaria, devidamente registrada sob microfilme n® 4.651 filme 201

aos 16 de margo de 2018. CERTIFICA finalmente que esta certiddo refere-se
exclusivamente a situagdo juridica requerida, certiddao do Registro em

microfilme sob n° 4651, e que © referido estatuto esta em vigor até a
presente data. Nada Ma{'\

180,96). Lins-SP, 20 de Mafgo de\2.01
{

Todo o ¥eferido ¢ verdade e dou fe. (Tributos R$

\s\e AX0Y

CRIGINAL dou fé

EGIS TRO CVIL UAS
PESSOAS J\)PiDlC AS

Juliano Antoriic de Souza

Laergvent

Lins - Estado de §30 Pauio




Prefeitura Municipal de Garga
Lstado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Satide
Ruu Gabriela, 1750 Garga-ST' = CEP 17400-000

NMemorando 202018
Assunto: Reestruturagio dos servigos de sadde

(Garga, 06 de novembro de 2018
lmo Srs.

Venho através deste informar que, considerando uma nova Reestruturagio do
Sistemna de Saude do Municipio. um Plano de Trabalho estd sendo confeccionado pela drea téenica
desta secretaria. a fim de que assim. o0s servigos da media complexidade se ajustem, por
consequéncia, os vineulos profissionais daqueles que estio envolvidos dirctamente tambem se faga

de forma a se organizar wdo o processo de trabalho e gestdo dos servigos prestados.
Sem mais, fico & disposigdo para mais esclarecimentos.

SREFEITURA MUNICIPAL DE GARG:
PROTOCOLO GEHAL

. A2
sua: A3 140 4% Horas: 190050

Agsinatura; ¢ _Al Lt z....,nu\ . e

ﬁ&\\
NATALLI GAIATO CRUZ

Secretdria Municipal de Satde

Srs Procuradores
Danicl Mesquita de Araujo ¢

Sandoval Aparecido Simas



Prefeitura Municipal de Gar¢a

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Saude
Rua Gabriela, 158 Garga-SP — CEP 17400-000

Memorando n®21/2018
Assunto; Celebragdo de Termo de Colaboragdo
Garga, 06 de novembro de 2018.

FEITURA MUNICIPAL DE GARG:
PHDTUCULU GERAL

S _Horas:_AZL S
Itr

Excelentissimo Sr S
wenatird: e

Solicito através deste, autorizagdo para celebrar com a Associagio Hospitalar
Beneficente do Brasil. um Termo de Colaboragiio, por inexigibilidade de chamamento publico (Art.
31 da Lei 13019) para os servigos da Média Complexidade (Centro de Especialidades, C T A, Caps
1, Caps AD. SAD, Ambulatério de Fisioterapia, Posto de Coleta de Leite Humano, UPA 24 hs, e
SAMU), uma vez que a entidade possui capacidade técnica ¢ de gestdo para a execugio do objeto

deste Plano de Trabalho.

Na presente data, neste municipio, a referida Entidade ¢ a tinica que atinge
todos 0s requisitos para executar determinada atividade, uma vez que firmou com a Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Garga, com anuéncia de Vossa Exceléncia, o protocolo de intengdes,
por meio do qual as partes pactuaram que a Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil
desenvolvera dentro das dependéncias da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Garga as
atividade de saude de média complexidade para o Municipio de Garga.

-
NATALLI GAIATO CRUZ

Secretaria Municipal de Satde

Excelentissimo Sr Prefeito

Sr Jodo Carlos dos Santos



Prefeitura Municipal de Garga //"

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Satide
Rua Gabriela, 158— Garga-SP — CEP 17400-000

Garga. 06 de novembro de 2018.

DECLARACAOQO

DECLARO QUE A ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO
BRASIL — AHBB POSSUI CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA

EXECUTAR OS OBJETIVOS ELENCADOS NO PLANO DE TRABALHO ELABORADO

POR ESSA SECRETARIA.

NATALLI GAIATO CRUZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



Prefeitura Municipal de Garg¢a
Estado de Sdo Paulo
Conselho Municipal de Saiade

Rua Gabriela. |58~ Garga-SP - CEP 17400-000
Fone/FFax: (14) 3471- 4959 - ¢-mail: smsgabineteiigarca.sp.pov.br

laiema
8 Unico
de Saude

SUS—=cof
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONVOCACAOQO

Data: 13/11/2018 (segunda-feira)
Horario: 11:00 horas

Local: Secretaria da Saude
Endereco: Rua Gabriela, 158

PAUTA DA 5° REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 2018

CITEM | INICIO |
| . 18:00 | Aprovagdo do Plano de Trabalho da Reestrutura¢do dos Servigos:
I '; \de Média Complexidade da secretaria de Saude do Municipio de ]

!Garc_;a.

!__w.w ‘._,



“CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE”
5° REUNIAQ EXTRORDINARIA DE 2018
LISTA DE PRESENCA DIA 12/11/201

{ Entldadca gepresemante Assinatura
Admxmstra¢§o Piblica/ Tnular Paula eralha Guimardes de Lama ;
i Poder Executivo i :
! Suplente Adnana Ramos Plres i Vi \: _\ !
N : i . //i, . ;'
e e e e e e ) S A
Admlnlstracﬁo Pablica/ ;Titular Natalh (:anato Cruz i '
Poder Executivo ; ] :
Quplente- i
:;,....._.,.A . — - ‘ x' . - v gy e
{ Consetho Municipal da Titular Alessandra Zagane Marana Maucto { 1 (\\b‘}‘ SA A i
! crianga ¢ do Adolescente - e T o T A BNt e A T
COMDICRA Suplenle Slmonc de Souza Lo K o j
3 L - B » i ,1, 5 7 e _./A'._/\.: L ‘
i Entidades Congregadas de :Titular: Palmiro Aparecxdo da s:lva (SdeCle dos i/ e -
Sindicatos . Empregados no Comercio da Garga Yy S ,/272 ay/
e - PO 4 aJ 4
r Suplente Alvnm C vnHo (Sindicato Rural de (mrca; | ; S
. Assocaacﬁo Comercial & htular ‘Antonio Ferreira (ACIG) I/ /| [(-/ e.'(l‘r
: Industrial de Garga ! ¢ /< A4
' Suplente :
| S [ e e e e . c e e - T e BT
| Entidades Ass:stencnans Tltular Adriana Ramlrcs Sx]va (APAI-.) i |
Privadas ‘ i !
arem — + — et = e e - = PO ,-_T._ ...... P VU —omana -_...—:
. buplente. Ana Aparecnda Custddio (APM-. :

Assouaciio dos Apos. h

Pensionistas da Regifio de

i Garga ou Clubes de Scrvigos r

Tltular Pedro Leopoldo de Ohvelra Boareto (waqonurla)

i

i Suplente: Celso Antonlo (l,mns Clube de Gurca)

Associac;ﬁo de Bairros

Associagido Paulista de
; Medicina- Seccional de
i Garga

———— o i e e - [P U S, ......-_‘.,

'Tttular Coite Celso A be (Associncﬁo dos \lorsdores Rebelo)

bupleme.

T|tular Dr Emam Belluzzn

b e S ——

‘Suplcnte Dr. S(lvno Augusto Poncllmha Castro

: : '

Proﬁsamnms de Suude de
Nivel Superior - Exceto
Médico

| Slndncato da Saﬂde Posto

Sind. Dos Servidores
P(xbllcoa de Gar;a

e e e e o

. Prestador de Servi¢os SUS

i
'
i

S
Txtular Cleuza 1L0d01‘0 de Paula i
: de Atendimento de Garca ou E(Smdncato dos Emp. Est. de Snude Campinase Regiao) _ B

{Suplente Patricia Cristina Donato Lima

[ RSV e e et e o e ot e o s =

1 Titular: Edna Semcnssato de Oliveira

: N : ) %kﬂ-’?‘o&"'“"‘:‘_"- ‘

: Suplente: Rosana Manchini

!

Titular: Eliana Mara Ochiali Castro Boareno
. (Hospital Psiquidtrico André Luiz)

buplente




“CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE"
5° REUNIAO EXTRORDINARIA DE 2018

LISTA DE PRESENCA DIA 12/11/2018

CONVIDADOS : ASSINATURA
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SECRETARIA MUNICIPAL e SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA QUARTA REUNIAO EXTRORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - CMS - 2018

13/11/2018

Aos treze de novembro de dois mil e dezoito, as 11:00 horas, na sala de reunides do
prédio sede da Secretaria Municipal de Satide, localizada na Rua Gabriela n° 158, na
cidade de Garca — Sao Paulo, realizou-se em convocacdo, nos termos do artigo 10 do
decreto municipal n° 5.173, de 16 de maio de 1997, que dispde sobre a organizacdo e
atribui¢des do Conselho Municipal de Sadde. A quinta reunido extraordiniria do
Conselho Municipal de Satdde de 2018. ITEM I - Aprovagdo da Minuta do Termo de
Colaboragdo dos Servigos da Atencdo da Media Complexidade, a Secretaria de Satde
Natalli Gaiato apresentou g minuta do Termo de Colaboragdo para operacionar e
€xecutar as agGes e servicos no Ceniro de Especialidades, CAPS/AD, CAPS Inovare,
Posto de Coleta de Leite Humano, Ambulatério de Fisioterapia, Servico de Atendimento
Domiciliar (SAD), Melhor em Casa, UPA e SAMU. Apresentagdo do Termo de
Fomento para Servicos Hospitalares, celebrante entre 3 Prefeitura Municipal e
Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil AHBB, por meio de transferéncia de
recurso do Municipio de Garga, bem como do Governo Federal, objetivando a prestagdo
de servigos hospitalar e ambulatoriais de Media Complexidade pela entidade.

ITEM Il-. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Secretaria do Conselho
Municipal de Satde encerrou a 5* Reunido Extraordindria do CMS, tendo sido
registrada a Presenca dos seguintes conselheiros conforme relacdo anexa: Natallj

Aparecida Custodio, Palmire Aparecido da Silva, Antonio Ferreira, Edna Semenssato de
Oliveira, Auséncias: Paula Miratha Guimaries de Lima, Pedro Leopoldo de Oliveira
Boareto, Cleuza Teodoro de Paula Convidados:Renata Ribeiro Branco, Erica Naoe, Luiz
dos  Santos Filho(Tesoureiro da  Irmandade Santa  Casa),Mansur  Willian
: :', sidente da"Jrmandade Santa Casa). E par I eu, Simone de Souza,
v ' Secretdria ad hoc do consglho Munjcipal de Satide, i




PROTOCOLO DE ENTENDIMENTOS

I Das partes contratuais.

Sdo partes neste contrato (doravante “Partes”):

la Como ARRENDANTE:

(i Y IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIADE GARCA, entdade filantrGpica, com sede
na Rua Dr. Orlando Thiago dos Santos, n° 70 no Municipio de Garga, Estado de Sio Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°48.209.233/0003-97, neste ato representada por seu representante legal em conformidade
com seus atos constitutivos em anexo, (doravante "IRMANDADE");

Lb Como ARRENDATARIO:

(i) ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL - AHBB ,pessoa juridica, sem fins
lucrativos, com sede Avenida José Ardano Rodrigues, n° 303 no Municipio de Lins, Estado de Sao Paulo, inscrita
no CNP] / MF sob o n° 45.349.461/0001-02, neste ato representada por seu representante legal em
conformidade com seus atos constitutivos em anexo, (doravante “AHBB”)

I.C como ANUENTE:

(i) PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA/SP, com sede 4 Rua Praca Hilmar Machado de Oliveira n°
102, Centro, insctita no CNPJ sob n°44.518.371/0001-35, representado neste ato pelo Excelentissimo Senhor

Prefeito St. Jodo Carlos dos Santos, na qualidade (“ANUENTE”)
II Declaracdes das Partes.
ITa -Declaracoes da IRMANDADE.

( /) Declaram serem proprictarios do Hospital Sao Tucas no Municipio de Garga e de todos os bens movels que

lhe guamecem, tendo-as em seu patriménio para delas firmar contrato de arrendamento, eis que ndo estio”

sujeitas a qualquer tipo de limitagio, seja ela legal, convencional ou judicial. j 3-’\
YRR
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ILb - Declaracdes da AHBB

)
1.

( /) Apos anilises preliminares que promoveu na documentagio fornecida até a presente data pela

IRMANDADE e que sio pertinentes a mesma e ao Hospital Sio Lucas no Municipio de Garga expressa seu

R
N\

1Y



intetesse no arrendamento, O que pactuam sob a égide de condigio suspensiva ora eleita da realizagio de

procedimentos necessirios para viabilizar o negocio.

IIl.c Declaragdes do AN UENTE
() Uma vez concretizada as condicdes para a celebragao do contrato de arrendamento 0 ANEUNTE declara

nada ter a s€ Opor € se compromete 2 1eVogar a do Decreto Municipal 8.571/2017, instituido em 15 de setembro

de 2017, alterado sob o Decreto 8.601/2017.

Assim, as partes atentas as disposicdes e condigbes expressas, deste instrumento, as Partes pactuam € aceitam
que, vindo a sc confirmar pela inequivoca expressio do Implemento Positivo, 2 este negocio definitvo

observari o disposto nas clausulas a seguir estipuladas.

- SU TUAIS.

PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES

11 Assume 2 IRMANDADE as seguintes obrigagoes:
1.1.a.= Apresentar relagdo de passivo a serem quitados com 0 pagamento do arrendamento.

1.1.b.= Apresentat aprovagio de Assembléia Geral autorizando a celebracio do contrato de arrendamento em
anexo.
1.1.c.= Apresentar plano de viabilidade de quitagio do passivo trabalhista existente ¢ realizar sua execugao, para

que ndo haja risco de sucessao para a AHBB.

1 !
. 5 .’\
. . ~ Low gl ,‘
1.2 Assume 2 AHBB as seguintes obrigagoes. L’V‘y A
) v ‘

1.2.2.= Apresentar planilha financeira mostrando a viabilidade de pagamento do passivo da IRMANDADE,

como forma de pagamento do arrendamento a ser firmado.
1.2.b.= Permitir que 2 AHBB, inscrita no CNPJ sob o n°® 45.349.461 /0001-02, estabelecida na Avenida José

Ariano Roddgues, 303, Jd. Ariano, CEP 16.400-400, na cidade de Lins/SP neste ato representada por seu
Presidente, Antdnio Catlos Pinoti Affonso, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de Identidade RG



1n°04.061.780 SSP/ R] e do CPF n° 018.587.358-82, sem qualquer 6nus desenvolva dentro das dependéncias as

atividades de saide de média complexidade para 0 Municipio de Garga.

1.2.c.= Apresente plano estratégico para implantacio de leitos de UTI no Hospital Sao Lucas no Municipio de

Garca.
SEGUNDA - Da Celebragio

2.1 Fica pactuado que as partes terio prazo de 10 dias para cumprirem com suas obrigagdes, sendo que, com
base nas informagdes a serem colhidas, sera celebrado o termo final de arrendamento, isto caso seja viavel o

negdcio para todos os envolvidos.
TERCEIRA - Disposigdes finais.

3.1 As partes se comprometem a assinar todo e qualquer outro instrumento que s¢ faga nccessario a

formalizagio do negdcio aqui pactuado.

3.2 As Partes poderio se utilizar, sempte conjuntamente, de qualquer das formas e instrumentos contratuais
previstos em direito para conclusio deste negdcio preliminar, observando, por outro lado, o planejamento
tributirio que for mais adequado 3 sua consecugio, mas sem que se solidarizem com as consequentes obngagdes

que se otiginarem em suas escolhas.

33. Este instrumento de contrato e seus anexos, rubricados e ao final assinados, representam todos os
entendimentos do negécio preliminar, e sendo assim as Partes reconhecem em suas clausulas as condigoes, por
elas livremente eleitas e aceitas, como necessarias 4 sua celebragio, substituindo em todos os seus efeitos

quaisquer outros ajustes que lhe sejam anteriores, ainda que igualmente subscritos.

QUARTA - Confidencialidade

41 As se comprometem a preservar todas as informagdes transmitidas entre elas por seus sOcios €
administradores, cientes de que sio informagdes de uso exclusivo, e em cuja definicio est4 inserido o conteudo
de todos os documentos, livros, desenhos, modelos, esbocos, e outros dados de qualquer tipo ou descrigdo,
incluindo dados cletrbnicos registrados ou recuperados através de qualquer meio, bem como instrugoes ou
comentarios escritos ou verbais que tenham sido ou venham a ser transmitidos. A divulgacio de informagoes
podera vir a ser permitida exclusivamente aos diretores, gerentes ¢ funcionirios das Partes, quando necessiria a

contratagio definitiva deste negocio.

-~



fica, porém, eleito o Foro Central da Comarca de Garga, Estado de Sio Paulo, para dirimir quaisquer questées
quc nio possam scr resolvidas na forma do disposto neste instrumento de contrato, independentemente do

domicilio dos contratantes.
E, por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, na presenca de duas testemunhas, também signatarias, comprometendo-sc a fazer deste o

mstrumento sempre firme e valioso.

Garca / SP; 16 de outubro de 2018.
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Garcga
Rua Dr Ortsndo Thiaga dos Santos. 70 - Williams » GargassP

Telefane 14 3407-S97G o wwan hslmed.br
CNPJ 48.209.233/0001-25

Oficio n2 279/2018-PSF Garga/SP, 05 de novembro de 2018.

Prezado Senhor:

Mansur Willian Baracat, portador do CPF 107.711.318-87, Presidente da Diretoria Executiva desta
Irmandade, vem através deste expor o que segue:

e Como ¢é de conhecimento de V.Sa. que assumi esta entidade ao final do ano de 2017 em
virtude de problemas de satde do entdo presidente desta o Sr. Ahmed Mohamed Hamzé e
durante estes Gltimos dez meses junto aos demais membros da atual Diretoria Executiva e
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal efetuamos varias tentativas de conseguir condigdes
financeiras bem como operacional para que obtermos novamente no dmbito hospitalar,
hoje sob intervengao, como no convénio para o Programa de Salde da Familia, porém n3o
obtivemos éxito pela motivos os quais passamos a destacar:

o Inconformidades na prestacdo de contas dos varios convénios, sejam no ambito
federal, estadual bem como os de responsabilidade junto ao municipio;

o Intumeras agOes de cunho trabalhista que somente este ano iram consumir de
recursos desta instituicdo o valor de RS 228.882,60 (duzentos e vinte e oito mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta centavos) e que ainda tem para
pagamento o saldo atual de RS 416.283,00 (quatrocentos e dezesseis mil duzentos e
oitenta e trés reais), sendo que isto se trata apenas de a¢bes que tiveram éxito em
acordos, aponto ainda, o valor ja condenado sem acordo de uma tnica agdo no valor
aproximado de RS 96.000,00 (noventa e seis mil reais) sendo que temos a informac3o
pelo departamento juridico que outras trés ou quatro ages nas mesmas condigbes
devem atingir o total aproximado de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
ou seja, temos ainda um valor a pagar de acdes condenatdrias e de acordo no

montante hoje estimado de quase RS 762.283,00 (setecentos e sessenta e dois mil,
duzentos e oitenta e trés reais);

o Aponto ainda que devido a utilizagdo em desacordo aos objetos de varios convénios
e de emendas parlamentares temos apontamentos para devolugdo na ordem
aproximada de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

o Durante o processo de intervengdo e obviamente a reorganizagdo financeira que esta
trouxe para a Irmandade foi possivel detectar nos convénios com as Prefeituras dos
Municipios de Alvaro de Carvalho e de Echapord que este trabalhavam sob déficit
financeiro da ordem anual de aproximadamente RS 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais), hoje este convénios foram rompidos, porém em virtude deste valor
incorremos no n3o pagamento de verbas salariais rescisorios para ambos os
convénios e que foram ajuizadas varias outras agoes trabalhistas ainda em curso.

o Detectamos também uma queda significativa no valor mensal recebidos de
convénios médicos tais como Unimed e IAMSPE responsaveis por boa parte das,
receitas disponiveis para o enfrentamento dos passivos ora relatados.
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Miss8o: Prestar assisténcia hospitalar segura, humanizada e ética, por meio de profissionais comprometidos na busca continua da
qualidade e compromisso social. — Vis#io: Ser uma entidade hospitalar de referdncia regional no cumprimento da sua missdo. — Valores:
Primamos pelo Respeito, Etica, Transparéncia, Confianga, Humildade, garantindo a Dignidade nas relagBes com nossos clientes.
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o Temos também a informar questdes quanto ao pagamento de parcelamentos
financeiros junto ao banco Sicredi, que hoje tiveram uma parte quitada com a dagdo
em pagamento um terreno que ja havia sido penhorada em garantia pela instituicdo
financeira e que o restante serdo pagos em dez anos num montante vincendo de RS
776.000,00 (setecentos e setenta e seis mil reais);

o Existe outros débitos de valores elevados com penhoras junto a Receita Federal do
Brasil, Servico Autdnomo de Aguas e Esgoto de Garga-SAAE e Caixa Economica
Federal-FGTS da ordem de R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes);

o Existéncia ainda de parcelamentos junto a Delegacia Regional de Saide de Marilia
bem como Secretaria Estadual de Salde no montante de RS 250.000,00 ndo
quitados, objetos de parcelamento de recursos utilizados de forma incorreta;

o Tentamos em virtude da necessidade de Certiddo Negativa de Débitos através de
parcelamento efetuado pelo antigo presidente junto a Receita Federal do Brasil no
que se refere aos débitos ndo garantidos pelas ora mencionadas penhoras, porém
estes valores mensamente sio da ordem de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) e
devido & queda nas receitas tornou inviavel sua quitagao;

o Em funcio das inconformidades nas prestagdes de contas e ainda pela utilizagao
indevida de recursos para outros fins trouxe um novo impeditivo: a ndo possibilidade
de recebimento de recursos estaduais e federais;

o Esta entidade é ré em acdo datada de 2016 no que se refere a improbidade
administrativa bem como de ressarcimento movida pela Prefeitura de Garga pelo
prefeito antecessor da ordem de RS 8.800.000,00 (oito milhdes e oitocentos mil
reais);

o E de conhecimento ainda que devem ser apontados pelos setores responsaveis da
PMG que durante os meses iniciais de 2017 tanto no termo de fomento e como no
convénio PSF um débito a ser devolvido pela Irmandade da ordem de
aproximadamente RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) informados pelo nosso
setor de prestagdo de contas;

c Esta instituicio em virtude de tudo o antes exposto, bem como de outros
provavelmente ainda a serem apontados, ndo proporciona tdo pouco possibilitam
investimentos para atrair condi¢des operacionais que aumentem o valor das receitas
para o enfrentamento do enorme endividamento financeiro hoje existente;

o Aponto ainda que o Programa de Satde da Familia tem termino previsto para 31de
dezembro de 2018 sem possibilidade de renovacao;

o E de conhecimento amplamente divulgado e também desta diretoria e intencao do
Executivo Municipal ndo renovar a intervengdo, haja vista o custo mensal arcado por
esta;

o E o mais importante é fungdo dos membros da Irmandade manter a instituigao
hospitalar; cumprir no que lhe compete e consiga: honrar 0s compromissos juntos
aos seus colaboradores, que durante anos tiveram seus haveres trabalhistas, em
virtude os déficits mensais, principalmente o ndo recolhimentos de FGTS e ainda nao
difamar o nome desta construido por décadas.

o Considerando ainda que mantivemos durante o presente ano o contato com varias
instituigdes interessadas na gestao dos ora informados solicitamos que: L/
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 Em fungio de entendimentos e de negociagdes mantidas com a OSS Associagdo Hospitalar
Beneficente do Brasil - AHBB empresa pertencente ao mesmo grupo da Intelad Gestdo de
Saude Ltda chegamos a um entendimento que proporcionard a esta entidade um valor
mensal a titulo de arrendamento de suas instalagdes que fara enfrentamento para os débitos
mensais desta instituicio no que tange a parcelamentos e agdes trabalhistas objetos de
acordo.

e Porém para tanto faz-se necessario a transferéncia do operacional para esta instituigao no
que se refere ac imével bem como a médo de obra necessaria para tanto.

e Esta deliberacgo foi tomada por esta diretoria, bem como objeto de assembleia geral onde
todos concordaram como tal atitude como sendo a necessaria para sanar as dificuldades ora
apresentadas.

e Portanto solicitamos a V.Sa. que se digne a efetuar as tratativas necessarias para que isto se
torne efetivo, principalmente no que tange a possibilidade de efetuar a transferéncia ou a
elaborac3o de novo termo fomento junto a AHBB- Associagdo Hospitalar Beneficente do
Brasil bem como o encerramento da intervengdo no ambito hospitalar.

e Solicitamos mais: que para que ndo ocorra a demissdo dos colaboradores do PSF sem a
devida recolocag3o, verifique as condigdes necessarias para gue esta mesma 0SS possa, caso
possivel, celebrar convénio para continuidade destas operagdes.

e Em virtude dos altos valores a serem devolvidos pela Irmandade junto ao municipio de Garga
solicitamos a possibilidade um encontro de débitos e haveres financeiros, principalmente no
que tange a verbas rescisdrias dos colaboradores, pois mantivemos junto a estes, negociacao
para quitagdo desta verbas em dagio em pagamento através da transferéncia dois imoveis
de alto valor financeiro que podem dar quitagao aos mesmos.

Sendo o que nos apresenta no momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos
protestos de elevada estima e consideragdo. _

i
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Atenciosamente

; 4V
L

N -
Mansur |Iliaﬁ§;rht - Presidente da Diretoria Executiva

imo. Sr.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Gar¢a
GARCA- SAO PAULO

Missdo: Prestar assisténcia hospitalar segura, humanizada e ética, por melo de profissionais comprometidos na busca continua da
qualidade e compromisso social. — Visdo: Ser uma entidade hospitalar de referéncia regional no cumprimento da sua missdo. — Valores:
Primamos pelo Respeito, £tica, Transparéncia, Confianga, Humildade, garantindo a Dignidade nas relag8es com nossos clientes.
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TRIGESIMA TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as dezesseis horas e
treze minutos, em sala do antigo HPIV (Hospital Psiquiatrico “Irma Valentina”), antes
também administrado pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Garga, localizada a
Rua Dr. Orlando Thiago dos Santos, N° 70, na cidade de Garga — Sao Paulo, foi instalada,
apos terceira convocagdo, a Trigésima Terceira Assembleia Geral Extraordinaria da
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Garga, convocada por meio de edital publicado
no Jornal Mais Informacao Pra Vocé, edicdo do dia 1 (um) de setembro de 2018 (dois mil e
dezoito), pagina 7, também por meio de circular enviada aos Irmaocs Associados e ainda
através da pagina da instituicdo na Internet (www.hsl.med.br), tendo como Ordem do Dia a
Leitura da Ata da trigésima Segunda Assembleia Geral Extraordinaria; apresentacgao,
exame, discussdo e Deliberagdo sobre as Contas e o Balango Geral da entidade referente
ao exercicio financeiro de 2017; e assuntos de interesses da Irmandade. A elaboracédo da
presente ata quanto ao seu formato de redagdo e apresentacdo estd embasada no Artigo
23° Paragrafo 3° que diz: “A ata podera ser lavrada em forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricao apenas das deliberagdes
tomadas”. Apos aberta oficialmente a presente assembleia pelo presidente da Diretoria
Executiva, Mansur William Baracat, devida a auséncia da Primeira Secretaria da Diretoria
Executiva, e do Segundo Secretario, o presidente convidou o membro do Conselho de
Administragao, representante dos funcionarios, Paulo Francisco Scutari, para secretariar os
trabalhos. Este, por sua vez, procedeu a leitura da ata da Trigésima Segunda Assembleia
Geral Extraordinaria, ocorrida aos onze dias do més de abril do corrente ano, sendo esta,
 em seguida, aprovada por todos os presentes. Ato continuo, foram ressaltados os trabalhos
de auditores independentes, que emitiram os pareceres as contas da Irmandade, do
exercicio de 2017. As contas também foram examinadas pelo Conselho Fiscal e Conselho
de Administracdo da entidade. Foi convidado o contabilista Luiz Gonzaga Conessa para,
~4% i juntamente com seu funcionario José Roberto Moretti Junior, fazer a exposicéo das Contas e
_,,I: 1 q‘f;BaIango Geral do exercicio de 2017 desta instituicdo, sendo este o principal item desta
o || @sembleia, por meio de projecao em tela, destacando todos os aspectos relevantes como a
,_,.3,; bsm;ao patrimonial e financeira; o resultado das operacdes; as mutagdes do patriménio
—Spcial e a origem e aplicacao dos recursos do exercicio de 2017. Encerrada a apresentacao
é ‘apos discussao, o presidente colocou a matéria em votagao, tendo sido, as contas da
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Garca referente ao exercicio de 2017,
aprovadas por unanimidade.
-0 balango completo passa a ficar disponivel em site da instituicdo, sendo também publicado
“em jornal local impresso ainda dentro desta semana. Encerrado o periodo protocolar da
apresentacao do balanco, foi apresentado o item 2 da Pauta — “outros assuntos”. Neste item,
foi informado aos presentes que foram apresentadas cartas de desligamento do quadro de
Irmaos Associados, cujos nomes foram lidos. Lembrou-se que o principal argumento para
desligamento s&o motivos pessoais ndo informados ou doenga. Entre os nomes lidos,
também estdao os que foram retirados por motivo de falecimento do irmao associado. As
cartas encontram-se disponiveis para consultas junto aos arquivos relacionados ao Irmaog
Associados. Foi lembrado ainda que a exclusao de irmao assocuado e prevnsta no Estatuto

Miss@o: Prestar assisténcia hospitalar segura, humanizada e ética, por meio de profissionais comprometidos na busca continua da qualidade e *
compromisso social. = Visg@o: Ser uma entidade hospitalar de referéncia regional no cumprimento da sua missao. - Valores: Primamos pelo
Respeito, Etica, Transparéncia, Conflanca, Humildade, garantindo a Dignidade nas relacdes com nossos clientes.
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Social, Secéo IV - Da Exclusdo - Art. 18. A exclusdo do irm&o associado do quadro da
irmandade ocorrera:
| — a pedido, por meio de petigao dirigida ao Presidente da Irmandade;
Il — por morte;
Il — por incapacidade civil nao suprida.
§ 1° Podera, ainda, ser excluido do quadro da Irmandade, o irmao associado que fixar
residéncia em municipio diverso que impeca ou dificulte a participagdo regular nas
Assembleias Gerais.
§ 2° O processo de exclusdo, devidamente instruido. serd submetido a deciséo da Diretoria
Executiva da Irmandade, referendada pelo Conselho de Administragao.
Assim, passam a nao fazer mais parte do quadro de Irméos Associados por desligamento
espontaneo ou doenga: Antonio Aparecido Turato, Antonio Peres, Dorival Baraldi, Francisco
Barbeiro Fernandes, Jodo Bosco G. Machado, José Antonio de Resendes, José Aparecido
Saratiza, José Carlos Gomes de Oliveira, José Roberto Mancuzo, Leonardo Frederico
Lopes, Luiz Antonio Sganzerla, Paulo Roberto R. Lopes, Ricardo Zirandi Vilas Boas e
Sandra Maria Alves. Alvarenga. Passam a ndo fazer mais parte do quadro de Irmaos
Associados por motivo de falecimento: Fabio Fernandes Alves, Jodo Vizoto e Sérgio Aranha
da Silva. Nesta oportunidade, por motivo de, em 15 de setembro, ter-se completado um ano
do Decreto de Intervengao, foi passada a palavra ao prefeito municipal, Joao Carlos dos
Santos, que discorreu sobre este tema, assim como outros relacionados aos interesses da
Irmandade, mas iniciou afirmando que nao havera mais prorrogacao do atual periodo da
intervengdo, prevista para se encerrar em 31 de dezembro do corrente ano. O Primeiro
Tesoureiro da Irmandade, Luiz dos Santos Filho, afirmou que sem a Intervencgao, a
continuidade da Instituicao ficara impraticavel, especialmente, havendo de se considerar ndo
_______somente os custos para sua manuten¢gdo mensal, mas o passivo existente. Informou que
r— ' representantes de pelo menos trés OSs (Organizagdes Sociais) visitaram o hospital nos
{ifinos meses e que membros da Diretoria Executiva e até do Conselho de Administragéo
nao conseguem ver alternativa para manter as portas abertas, a ndo ser entregar a uma
dessas OSs os destinos do hospital. Luiz dos Santos Filho disse ainda que possui uma
minuta sobre o tema e que seria interessante uma reunido com o Conselho de
, Administracdo e em seguida, com o prefeito municipal, para que deste Gltimo se tivesse a
f : aaLQencra quanto ao assunto. O presidente do Conselho de Administracdo, Wagner Luis
; : dres sugeriu que esta reunido seja marcada ainda dentro desta atual semana. Nada mais
h qendo foi, também, juntada, como parte integrante desta ata, a Lista de Presenga dos
frhgos Associados bem como Lista de Convidados, assim como coépia do Balanco
F&_a imonial, Demonstragdo de Resultado do exercicio com a discriminagéo das receitas e
c% pesas, demonstragdo de mutagado de patriménio e notas explicativag, e os principais
indjcadores de resultados das atividades realizadas, e eu, Paulo Francisco Scutari,
secretanando esta Assembleia, lavrei a presente ata, que apds hdag/ rovada/ vai assinada

idente da Irmandade.

MANSUR

{ LA

G

miciotinn

Membro do Conselho de Adminjstr Pre3|dente

Missdo: Prestar assisténcia hospitalar segura, humanizada e ética, por meio d& profissionais comprometidos na busca continua da qualidade e
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Respeito, Etica, Transparéncia, Confianca, Humildade, garantindo a Dignidade nas relagdes com nossos clientes.
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e § Irmandade da Santa Casa de Misericordia

de Garga
s Dr Orlando Thiago dos Santes, 70 = Witiams « Garga/SP
Teiefone 14 3407-5C66 + www.hslmec.br
CNPJ 48.209.233/0001-25

TRIGESIMA TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — 17/08/2018 — LISTA DE PRESENCA

| NOME ! ASSINATURA
|

25 | GILBERTO GARCIA

OLHA 02

30 GILBERTO LUIZ BARBOSA DE SOUZA

i | GISLEINE AP. SANTINI BARRETTO i

HELIO BETEGA JUNIOR

[
N

e R
w 34
w

HELIO BATISTA DE OLIVEIRA

T34 | HUSSEIN ALl CHEHADE QLW%%/L 2
! &
/l

35 | JAIME SANTOS MIRANDA

| 36 | JAIR LOPES MACHADO

| 37 | JOAQUIM SERGIO PEREIRA

38 | JOSE ADMIR MENARBRO

39 | JOSE ALCIDES FANECO

40 | JOSE ANTONIO ROCHA

41 | JOSE AUGUSTO MARQUES

42 | JOSE CORDEIRO DAVID

13 JOSE JOAO MARQUES RIBEIRO

"24 T JOSF ROBERTO RAMALHO s

45 | JOSE WALDIR PAVANI MARQUES

36 | JOSE WILSON LOPES

{47 LUCIA MARIA PEDROSO DOS SANTOS

LUIZ ANTONIO SGANZERLLA !

|48 |
49 | LUIZ AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA /n\ 1
50 | LUIZ CARLOS GOMES DE SA \ ------ ;

57 | LUIZ DOS SANTOS FILHO j Jﬂ/b%
e

52 | LUIZ HELDER BOSQUE

53 | LUIZ ROBERTO LOPES DE SOUZA (-\
L 2 .a
i 54 | LUIZ ROSA FILHO
55 | MANOEL VICENTE FERNANDES BERTONE LA

v, AR SR WER 4 —- [S e e

COMARCA "",.-‘-.-’_3’:.,“"‘“30

Microfiran ot 3 613
Rog!qhnﬂf_____l 6’.- — -

wlissdo: Prastar assisténcia hospitalar segura, humanizada e etica, por meio de profissionais comprometidos na busca continua da gualidade e
wuinpromisso social. — Visdo: Ser uma entidade hospitalar de referéncia regional no cumprimento da sua miss3o. — Valores: Primamos pelo
Respeito, Etica, Transparéncia, Confianca, Humildade, garantindo a Dignidade nas relagBes com nossos clientes
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TRIGESIMA TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 17/09/2018 — LISTA DE PRESENGA - FOLHA 04

Rua Dr. Crlando

wL‘»t:rU' e

i

“hiaQC GOs Sanigs, 7

14 3407 -5C66

Irmandade da Santa Casa de Misericordia

de Gar¢a

0« Widiams «
* www.nsimed.pr
CNPJ 48 209.233/0001-25

Garga/SP

] NOME ASSINATURA ]l
g5 | Rill REBOUGAS MIOTELLO " !
A6 SAMUEL GIGUEIRA PERES - o '—1:
87" | SERGIO ASPERTI !

| 68 "SILVIO AUGUSTO PORTELINFA CASTRO \

fag | ULISSES DE LEO TEDDE /»}

i 90 | VANDERLEI ANTONIO COELHO [

91 | WAGNER LUIS DE SOUZA

o7 WAGNER LUIS PERES ’ o B

' WALDIR MARQUES DA COSTA

64 | WILSON DA SILVA

T YUKISHIRO TANIGUTI

101

102

103

105

7106 |

L 107

"108

7109 ]

REGISTRO C
ul‘l‘l‘\F\u.‘\

ticrchime -

Registio n2_

r‘" il DL pESSOA JUR!DICA
36 i~ Lg"'_:'.g PAULO

16—

Missdo: Prestar assisténcia hospitalar segura, humanizada e ética, por meio de profissionais comprometidos na busca continua da qualidade e

compromisso social. —

Visdo: Ser uma entidade hospitalar de referéncia regional no cumprimento da sua missdo. — Valores: Primamos pelo

Recpeito, ETica, Transparéncia, Confianga, Humildade, garantindo a Dignidade nas relagbes com nossos clientes.
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4 de Garga
s ]
[
Rua Dr. Orlandc ~hiago cos Santos, 70 = Williams » Garca/SP
Telefone 14 3407-5066 ¢ www.hst.meg.br
CNPJ 48,209.233/0001-25

TRIGESIMA TERCEIRA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAF;A\\- 17/09/2018 / LISTA DE CONVIDADOS/FOLHA 01

ASSINATURA

E NOME LEGIVEL

K ',ZLJZ /@ouznémj ZMQSSA i
02 | Yaes, Vo ombo MORETI IUNon| =" 174 o
| Aot Gt Outn” | C/\,Owﬂ/ .
TP NS T PR YO IR/ X AT /.7
o S g o, o S W 7

" Yomalp Kades KB 2rges .

T ViceTe Avengrz Comessa L L Coecen .

i N Ve —

-
-t

|
\
U N

S , REGISTRO) C/\ | 07 PESSOA JURIDICA
28 | COMARCA L. 5T SRUPAULO

- “ﬁr:f
Registra n2 l 6‘”“ s

Arrecmme mrmeim assiTEncia hoapitalar segura, humanizada o ética, por main da proficcinnaic compromatidas na busca continua da qualidade e

GEBTINGLS w; Uislia: Car uma antidade hocpitalar de refaréncia regional no cumprimenta da sua missao. - Valores: Primamos pelo
Seuceite, Btica, Transparéncia, Confianga, Humildade, garantindo a Dignidade nas relagdes com nossos clientes.




IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISER; - SRDIA DE GARCA
CNPJ: 48.209. 233/0001-25%

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBWU CE 2017
(valores expressos em reais)

Ativo 2017 [Passivo 2017

Notas R$ [Notas R$

Circulante e | {Circulante T B
.. Caba e Equivalentes” T Tt ey |-y 300620 | Fomecedores T e SRR I ¥ 7 31
. Contas a Receber e 24(b)Y4 - 2.758.733 Emprestimoe Fmancnameqtg_ e )8 28,159
() Proviséo pf Perdas S X _(811.101)] ¥ ~Obrigagdes com Pessoal T 7| 2817033
| Adantamentos T 2 | 283.729] | Obrigagdes Sociais o N 0
__ Estoques e e J2(e)5 140.384| I  Obrigacdes Socuais/FnscaiseParceiamentos Fiscais |~ 9 | 5188328
__Despesas Antedpadas B ~~J2._(Q_- 1107 i} Outras  Obrigacbes R .19-%..... L 255 383
3.273.471 SubvencoesaReahzar__m_,____” e ML T 3337999
IndenizagaoJudncial . T B 225.105 -

12 979 517

o
Y "\.. .
iJ 0dLsias

INdo Circulante

Valores a Receber __ Provisio para Contingéncias 2T T 54 87
o Iﬂvs.st_imentos — Empresmnp_ef mancnamento N e} 8 a4 372 059
_”Imoblllzado Técmco o B Parcelamentos Fisca:s e outros o 1.9 1_2 44_2 347
17 0684.7§§

gatrimbnio liquido e
- Patn Onio Social ———— )T (14.706 535)
jiste de ycicio a anteruor S ———— 7 C) B N <Xk
eservas de Avallagdo T T R S . (248797)
éficit do Exerq i?.m.,w._.._ S . YA (3 754.924)

,\//

[ _(18.371.221)
\
{Total do Ativo Passivg \

ESIDENTE PROF! vc TABILIDADE
LUIZ GONZAGA CONESSA
CRCNE-TC 14P073889-0-3

WILLIAN BARACAT

nstracGes financeiras




IRMANDADE DA SANTA

CNPJ: 48.209.233/0001-25

DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS PARA 0S EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(valores expressos em reais)
2017
Nota R$
Receita Bruta de Servigos 13
Com Restrigbes i5
Subvencdo Federal 688.225
Subvengdo Estadual 333.992
____Subvengio Municipal/Interior 2.073.059
3.095.276
Sem Restricoes 13
Pacientes SUS 16.503.437
Pacientes Convénio 678.016
Pacientes Particulares 588.649
Contr. de Socios N
Doagoes 15 380.742
Receita financeira B B 34.301
Receitas Diversas 1.240.392
19.425.537
"7 (-) Abatimentos - Glosas j i (18.018)|
Receita Liquida 22.502.795
(=) Custos Servicos Prestados 14
Custos dos Servicos/Medicamentos/Materiais (22.278.483)
Superavit/Déficit Bruto 224.312
'Outras (Despesas) - 14
Despesas Administrativas e Gerais (373.620)
Manutencio de bens e equipamentos (90.894
Impostos e Taxas (1.834.365)
Despesas financeiras (497.549
Outras despesas (1.182.807
Isencdo usufruida (Inss/Cofins/COSET — ™ 16 4.297.992
(-) Isencdo usufruida (Inss e Cofins) \ (4.297.992)
B £3.979.236)
DERAt jouperavit do exercicio 17 (3754.923)|
[ ‘
LAy \ ) \W /
‘ = oregfD TESAUR PROFISSION NTABILIDADE
MANSUR AN BARACAT Luiz Qos LUIZ GONZAGA CONESSA
CPF 107.711.318-87 CPRP15.1p0/248-86 CRC\SP-TC 14P073889-0-3
REG.STRO OV
COI".'/" I B
TR |
Registrg l 6-— —— -




IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GARCA
CNPJ: 48.209.233/0001-25
DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016
(valores expressos em reals)
~Patrimonio Superavit/ Defiait Reservas Ajuste de Patrimonio
o - Social N Exercicio de Avaliagdo Exercicio Liquido

Sa|d° em 31 de dezembrode 2015~ (5.466.304) | (3.868.471) 248797 | - | (9.085.979)
Déficit do exercicio de 2015, incorparado ao Patrimdnio Social | (3.868.471) " 3.868.471 ) i o -
Reservas de Avaliagao 2015, incorporado ao ‘Patrimonio Social 248797 | (248.797) I
2 = QR|D Deficit doexercicio comente -2016 L _(5.620.557) | L. . (5.620.557)
& & o [Reservas de Avaliagio e T R D A A [ R
& 7 ii%|Ajuste de Exercicio anteriores I R - s i -
S R D R N
— =i 2| Saido em 31 de dezembro de 2016 1 (9.085.979) | (5.620.557) | S - (14.706.535)

@ o~ [Déficit do exercicio de 2016, ‘incorporado ao Patrimonio Social (5“620:5157_7)”~ |~ 5.620.557 | 1 o
D — Deﬂcnt do exercncio corrente 2017 L - (3 754 924) R (3 754 924)
| w" J|Reservasde Avaliagso e ) i | (248.797) | | (248.797)
i : ‘f’g Ajuste de Exerclcio anteriores 1 o B 339.035 339.035 |
B ‘Saido em 31 de dezembrode 2017 o "(14.706/535) \\3 754.924) | (248.797) | 339.035 | (18.371.221)

As notas explicativas sdo parte integrante das demongtragdes financeiras
N
e IDENTE TESHURE! PROFISSIONAY DA LONTABILIDADE
MANS ILLIAN BARACAT Luig/po L1z GONZKGA CONESSA
CPF107.711.318-87 015490.248-8 CRE&-SP-J15P073889-0-3
!
j /




DEC Entidades sem Fins Lucrativos

M
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIADE GARCA
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Modo Direto

Eluxo de Caixa Originados de:

Fluxo de Caixa das Atividades Opsracionais

Recursos Recebidos

Entidades Governamentais

Entidades Privadas

Doagdes e Contribuigbes Voluntarias

Propnos

Rendimentos Financeiros

Outros

Pagamentos Realizados

Aquisigio de Bens e Servigos - Programas (Atividades) Executados
Salarios e Encargos Sociais do Pessoal Administrativo
Contnbwigoes Sociais, Impostos € Taxas

Qutros Pagamentos

Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Recursos Recebidos pela Venda de Bens

Outros Recebimentos por Investimentos Realizados

Aquisigio de Bense Direito para 0 Ativo

Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Investimento
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
Recebimantos de Empréstimos

Outros Recebimentos por Financiamentos

Pagamentos de Empréstimos

Pagamentos de Arrendamento Mercantil

Caixa Liquido Consumido pelas Atividades de Financiamento
Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de 'i:;

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo .,

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim ’do eriodo t

18.071.806.42
0.00
180.670,53
1.265.165.06
34.300,51
48.894,15

4.226.578,54
12.184.346,30
1.043.124,49
210.821,88
1.935.965,46

0,00
0,00
422.280,00
422.280,00

663.836.51
0.00
2.149.801,58
0.00
1.485.965,07
27.720,39
157.422,67
900.619,74

LUIZ GONZAGA CONESSA
TC\CRC_ #5P073889/0-3

O 000 o0O00o0 OO0 OoOoO0OOO0

DDOOOOOC

—————
T S e S St MACROCONTABI. JTON

= e

LN




Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Garga

Notas explicativas as demonstragdes financeiras

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017
(Em reais)

1 Contexto operacional

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Garga é uma Entidade civil,
filantropica e beneficente, sem finalidade lucrativa, imune de tributagdo, regendo-se
pelos Estatutos Sociais e demais disposi¢des legais, A Entidade tem como finalidade
prestar assisténcia médica e hospitalar.

L]

Apresentagio e elaboragéo das demonstracdes financeiras

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
aplicaveis no Brasil e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Entidades sem
Fins Lucrativos de acordo com a ITG 2002(R1) e NBC TG 1000, ¢ também em
conformidade com a Lei n® 6.404/76. As demonstragbes estdo sendo divulgadas de
forma comparativa s do exercicio anterior.

REGISTRN 7V 08 BECEIN HRIDICA
I Conanns 0 rmeoriealpay
Descrigdes das principais praticas contibeis N :
pais p Ricrefimz | 3‘?‘ 3
a. Caixa e Equivalentes Renistro r2 1 6-» .

Compreendem os valores de Fundo de Caixa, bem como numerarios depositados
em contas bancarias e aplicagdes financeiras, junto a Institui¢es Financeiras,
sendo os valores de alto grau de liquidez e com risco insignificante de mudanca de
valor, demonstrado ao custo acrescido dos rendimentos financeiros auferidos até a
data do balango. A entidade ndo opera instrumentos financeiros derivativos e
atividade de hedge.

b. Contas a Receber

Representam os valores provenientes de direitos a receber, pela contra prestagdo de

servicos ao Sistema Unico de Satde, Convénios Particulares € Pacientes
Particulares.

c. Provisdo para Perdas
A entidade constituiu provisdo para possiveis perdas em seus créditos a receber,

com base em estimativas de exercicios anteriores.
A
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrac3es financeiras !



=n

Adiantamentos

d1. Adiantamentos a Fornecedores

Conta originfria de pagamento 4 fomecedores, onde 0 mesmo se compromete a
liberar o produto e/ou servigo mediante antecipagdo de pagamento. A baixa se dard
através do registro da nota fiscal de entrada do produto e/ou servigo.

d2. Adiantamento a Funcionarios

Refere-se a adiantamento de valores monetarios disponibilizado & funciondrios que
solicitam com antecedéncia determinada quantia, onde serd descontada em folha
de pagamento conforme acordado entre as partes envolvidas.

Estoques

Os estoques estdo demonstrados pelo menor valor entre o valor liquido de
realizago ou prego médio de aquisigdo.

Despesas antecipadas

Proveniente de pagamento antecipa
procedimento.

Imobilizado

A Entidade realizou as analises, confme previsto pela Resolugdo CFC n° 1.263/09,
com o objetivo de revisar e ajustar a vida util econdmica estimada para célculo da
depreciagio e entende que as taxas atuais praticadas so as mais razoaveis, nio

requerendo nenhum ajuste.

Os bens imobilizados sdo registrados e demonstrados contabilmente pelo custo de
aquisi¢do, deduzida os respectivos encargos de depreciagdo. ( Vide Nota 5)

Provisdo para perdas em impairment em ativos ndo financeiros
Os ativos sujeitos a depreciagdo ou amortizagdo sdo revisados anualmente para

verificagio do valor recuperdvel. Quando houver indicio de perda do valor
recuperavel, o valor contabil do ativo € testado. Quando houver perda ela ¢

reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor

recuperavel, ou seja, o maior valor entre o pre¢o liquido de venda e o valor em uso

de um ativo. ~
As notas explicativas s#o parte integrante das demonstragbes financairas

y



3 Caixa e Equivalentes

2017
Caixa 2.500
Bancos conta movimento 39.106
Aplicagdes financeiras 859.014
—_—
TOTAIS 900.620
4 Contas a Receber
2017
Sus _2.029.589
Convenios 61.344
Particulares o
Demais 667.800
TOTAIS 2.758.733
5 Estoques
2017
Estoques Produtos Proprios 95.595
Albmoxarifado 44,789
TOTAIS 140.384
REGISTRO Ui ' i P' 0A JURIDICA
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6 Imobilizado

Saldo Ant. AquisigDes Baixas Salde Orig. Deprec. Saldo Final
2016 2017 2017

Investimentos 59.048 700 59.748 - 56.748

Total>>> 59.048 760 - 59.748 - 59.748

Imbveis 6.302.619 - - 6.302.619 (214.838) 6.087.781

Edificagdes 2.180 - - 2.180 - 2.180

Maéquinas ¢ Eqtos. 419.696 - - 419.696 (120.586) 299.110
Informatica 12.889 - - 12.889 (13.365) (476)

Maveis ¢ Utensilios 218.715 109.100 - 327.815 (8.246) 319.569
Veiculos (2.118) - - (2.118) - (2.118)

Roupas ¢ Similares 11.625 - - 11.625 - 11.625

Eqtos. Hospitalares 599.996 635.725 (64.600) 1.171.121 - 1.171.12]

Comp. ¢ Periféricos 21.239 - - 21.239 (1.560) 13.679

Instalagdes ¢ Utensilios 34,170 - - 34.170 - 34.170

Imobilizagdes em Curso 14.375 - - 14.375 - 14.375

Laboratorio 7.822 - - 7.822 - 7.822

Custo Imobilizado 384.657 - - 384.657 - 384.657

Reaval. Iméveis/Utensilios 248.797 - (248.797) - - -
f—— o ————— I ———————— P

8.276.662 744.825 (313.397) 8.708.090 (364.595) 8.343.495

Intangivel 436 - - 436 (68) 368
e ] ]

436 - - 436 (68) 368

Total do Imobilizado 8.336.146 745.525 (313.397) 8.768.274 (364.663) 8.403.611

7 Obrigagdes com pessoal

Representam valores a pagar referentes a salarios, provisdes de férias, 13* Salario e outras
verbas trabalhistas.

8 Obrigagdes Sociais/ Parcelamentos Fiscais

Registra os valores provenientes de fgts, previdéncia social (Inss) além das
contribuigdes sindicais e impostos retidos na fonte a serem recolhidos. Estdo
registrados também nessa rubrica 0s parcelamentos fiscais ao qual a Entidade aderiu
nos ultimos exercicios. s
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9 Empréstimos/Financiamentos

S7o registrados por valores historicos contraidos, venciveis a curto € a longo prazo e
se encontram a valor presente.

2017 2016
Conta Circulante _Longo prazo Total Total
Empréstimos/Financimantos
Banco Sicredi (a) 1.976 2.306.905 2.308.881 1.557.151
Banco Desenvolve (b ) - 3.247.391 3.247.391 3.788.856
(~) Total de Juros a Propriar - (1.182.237) (1.182.237) -
o
1.976 4.372.059 4.374.035 5.346.007

a2 Banco Sicredi: Constitui-se em conta garantida com a finalidade de capital de giro a taxa

2,29% a.m.
b. Banco Desenvolve: Constitui-se em conta garantida com a finalidade de capital de giro a

taxa del,5% a.m.

10 Outras Obrigacdes

% sferem-se a convénio odontolégico, firmado para atendimento dos funcionarios da

entidade. Ha também neste grupo, convénio firmado para seguros concernente a
seguro de vida, tendo um custo a ser repassado para os funciondrios que aderiram ao

convénio.
11 Subveng¢des a Realizar

Refere-se a recursos recebido de 6rgdos governamentais a titulo de subvengdes € que
serfio registrados como receita na medida da efetivagdo de sua utilizagdo conforme
determina a o disposto na NBC TG 07 — Subvengdo e Assisténcia Governamentais e

ITG 2002. REGISTRO CIV'L DE PESS0A JURIDICA
COMANSH T é SRS SINTALLG
12 Provisdo Para Contingéncias Judiciais S e e
Regisiio 02 1 6““ s
Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, ¢ necessano hhzar esummnvas—para

certos passivos. As demonstragbes contdbeis da Entidade incluem, portanto,
estimativas de provis3o para possiveis perdas decorrentes de agdes judiciais civeis,
irabalhistas e tributarias. O valor registrado nesta rubrica € decorrente da estimativa
apresentada pela nossa assessoria juridica.

13 Receitas

As receitas sdo registradas mensalmente, em obediéncia ao regime da Competéncia, ¢
530 provenientes de atendimento hospitalar a pacientes particulares, de empresas
privadas e orgaos publicos, com os quais a Entidade, mantém convénio, sendo em sua
maior parte com o SUS. —~

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financaeiras



14 Despesas e Custos

As despesas e os custos estio apropriadas obedecendo ao regime de competéncia e
foram apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com as exigéncias

legais-fiscais.

15 Atendimento ao SUS

Com observancia do limite minimo fixado pelo Artigo 4°, Item 2, da Lei 12.101/09, o
numero total de pacientes atendido no periodo de 2017, decorrentes de convénio

firmado com o Sistema Unico de Saude -

Pacientes Dias

Exercicio 2017
Pacientes Internos %
Sus 1.719 78%
Convenios 160 7%
Particular 316 14%
Total 2.195 100%

16 Isencdes Usufruidas

SUS, foi de:

Em atendimento ao artigo 29, da lei 12.101/09, sdo demonstrados a seguir, os valores
relativos as isenges previdenciarias e fiscais, como se devido fosse, gozadas durante o

exercicio.
2017
Isencgdes RS
INSS - Cota patronal 4.297.992
Cofins 675.084
Contr. Social -
Total das Isenc¢des 4.973.075

15 Subvencdes e Doagdes

REGISTRO oy

\I{,‘l\ ,.., —-.'

Moty -

Registro re

{‘lC‘ "vph‘ 8 .

-.3 s.‘z

361'3
16—

Ji. DIcA
1A If)

- ————_

As subvengdes e doagBes recebidas para custeio e investimento s3o reconhecidas
observando o disposto na NBC TG 07 - Subvengdio ¢ Assisténcia Governamentais e
ITG 2002, sio registradas na receita, no entanto, enquanto ndo atendidos os requisitos

para reconhecimento no resultado as Subvengdes e Doagdes estdo registradas em conta

especifica do passivo.

™
|

[ ,
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag&es financelras \: % j _ \/



Orgio 2017

Convénio 838497-2016 489.055
Convénio 832712/2017 98.760
Convénio 837228/2017 100.410
Convénio Pro Santa Casa 675/2016 333.992
Receita Convénio Echapord 1.013.940
Recurso Repasse Judicial 337.397
(- ) Transf. de outros Convénios (27.021)
(- ) Transf. Recurso Préprio (1.984)
Receita Convénio Alvaro de Carvalho 751.407
(- ) Transf. Recurso Proprio (679)
Sub-Total (a) 3.095.276
REGISTRND {10 DE DICO0R IUPINICA
Campanhas e Doagdes (b ) 380742 joURAT LT L iE
Sub-Total (b) 380782 e 30109
Total Geral(a+b)= 3.476.018 Registia r l 6_ o

17 Do Resultado dos Exercicios

O Déficit do exercicio de 2017, no valor R$ (3.754.924), sera incorporado ao
patrimonio social apds aprovagdo em assembléia geral.

a) Ajuste de Exercicos anteriores no valor de R$ 339.035, é proveniente do

reconhecimento de receitas, despesas € custos que eram pertenciam ao exercicios
passados que forma ajustados nos exercicios de 2017.

18 Outras informagdes

Os registros contabeis, fiscais e trabalhistas estdo sujeitos ao exame das autoridades

{iscais competentes durante prazos prescricionais varidveis conso a legislagao
~specifica aplicavel.

3 1 de, dezembro de 2017

© “PRESIDENTE
MANSUR WILLIAN BARACAT
CPF 107.711.318-87 /
//
PROFISSIONAL TABILIDADE
LUIZ GONZAGA CONESSA
CRC-SP- 073889-0-3

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes financeiras



ACS AUDITORES

Alberto Francisco Costa

A0 Provedor da
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GARCA

Garca (SP)

Opinido Com Ressalva

Examinamos as demonstracdes contabeis da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE GARCA, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as
respectivas demonstragcdes do resultado, das mutacdes do patrimonio social e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido exceto pelos efeitos do assunto descrito na segdo descrita como “Base
para Opinido com Ressalva" as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
@raaNDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GARCA, em 31 de dezembro de 2017, o
seszinoenno de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil.

Base para OpiniGo com Ressalva

Pelo foto de havermos sidos contratado apds o encemamentc do exercicio. ndo
acompanhei a contagem fisica dos estoques em 31 de dezembro de 2017. diante do
exposto. ndo me foi possivel pelos procedimentos normais de auditoria avaliar a consisténcia
dos valores integrantes dos Estoques.

Paragrafo de énfase

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GARCA, vem apresentando ao longo
dos seus Gltimos exercicios déficits acumulados e um grau de endividamento que pode
prejudicar o funcionamento das atividades da instituigdo.

A entidade apresentou déficit no exercicio vigente e seu patrimonio liquido no exercicio de
2017, apresenta um passivo a descoberto de (R$ 18.371.221} (Dezoito mithoes, frezentos e
sefenta e um mil, vinte um reais). Esses fatores demonstram um grau de endividomento que
pode comprometer as atividades da Entidade.

Qutras informacdes que acompanham as demonstragdes contdbels e o relatério do auditor

A administracdo da Enfidade € responsavel por essas oufras informagdes, que
compreendem o relatério da administragdo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o relatério da administragdo
& ndo expressamos qualquer forma de conclusGo de auditoria sobre esse relatorio.

] Asotaslladvas s3o parte intnte das mopﬁw ﬁnncelras

Endereco: Rua Alameda Agudos, 74 - }d Ipanema, Aracatuba - Cep 16.052-045 Fonc (18) 95121-7090 ou 3608-5058
————eanail:.

: alhertn@acsauditares.com.br
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ACS AUDITORES

Alberto Francisco Costa

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade € a de
ler o relatério da administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma
relevante. inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se.
com base no trabalho redlizado. concluirmos que hda distorgdo relevante no relatério da
administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. NGo temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da adminisiracdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboragdo dos demonsiragdes contdbeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasi para pequenas e médias empresas e
Entidades sem Fins Lucrativos, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contdbeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou ero.

Na elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a administragdo € responsavel pela
avdliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € o uso dessa base
contdbil na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a nGo ser que a administragdo
pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma altemativa
realista para evitar o encemamento das operagoes.

Os responsaveis pela govemanga da Enfidade sGo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabels

Nossos objetivos s@o obter seguranga razoavel de que as demonstracoes contdbeis,
tomodas em conjunto, estejam livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou emo. e emitir relatério de auditoric contendo nossa opiniGo.
Seguranga razodvel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e infemacionais de auditoria
sempre detectam as eventudis distorgoes relevantes existentes. As distorges podem ser
decorrentes de fraude ou emo e sdo consideradas relevantes quande, individualmente ou
zm conjunto. possam influenciar. denfro de uma perspectiva razodvel, as decisdes
acondmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demanstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao longo da

ouditoria. Além disso:

o |deniificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude e emo, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagdo, omissGo ou representagdes falsas
intencionais.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonsﬁes financeiras

Enderego: Rua Alameda Agudos, 74 - |d lpanema, Aragatuba - Cep 16.052-045 Fone (18) 98121-7090 ou 3608-5058
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ACS AUDITORES

Alberto Francisco Costa

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria pgQ
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstdncias, mas ndo \
com o objetivo de expressarmos opinidio sobre a eficacia dos controles intemos da \
entidade.

« Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoobilidade daos
astimativas contdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragdo.

«  Concluimos sobre a adequacdo do uso. pela administragdo, da base contabil de
continvidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas. se existe
uma incereza relevante em relacdo & capacidade de confinuvidade operacional da
enfidade. Se concluirmos que existe incerfeza relevante, devemos chamor atengao
em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes est@o fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatdrio. Todaviq, eventos ou condigdes fuluras podem
levar a entidade a ndo mais de manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com os responsdaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do galcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos confroles intemos que
identificamos durante nossos trabathos.

As demonstracdes contdbeis do exercicio de 2016, foram auditadas por oufro auditor
independente.

Aracatuba (SP), 27 de agosto de 2.018.

N P N y— P ——————

notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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Irmandade da Santa Casa de Misericordi

ey de Garcga
e
-
Rua Dn Orlando Thiago dos Santos, 70 » Williams = GargassSP
Telefone 14 3407-3006 = wwwihshned. or
CNPJ 48.205.233/0001-25

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GARCA., situada
na Rua Dr. Orlando Thiago dos Santos. n® 70. Garca, CNPJ n°® 48.209.233/0001-25, reunido
ordinariamente, por seus membros abaixo assinados, convocados para examinar ¢ emitir parecer sobre
o Balango Geral correspondente ao exercicio de 2017, bem como as Demonstragdes Financeiras e
outros documentos relativos ao mesmo periodo. depois de tudo visto e bem examinado, emite o seguinte

parecer:

“Somos pela aprovagdo do Balango Geral, Demonstrativo Financeiro e demais documentos
apresentados, bem como Parecer da Auditoria, Lacerda Consultores e Auditores Independentes, por

estarem em perfeita ordem e de acordo com as normas vigentes.”’

Dé-se conhecimentos deste parecer a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho de Administragdo.

/

[
Hélio Batista de Oliveira Norberto Luis Afonso / Ademr Bardela
Presidente Conselho Fiscal Membro Conselho Fiscal Membrg Conselho Fiscal

3613




OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE GARCA - Im

CNPJ: 45.887.383/0001-50 ;3‘

AV. DR. RAFAEL PAES DE BARROS, 222 Fone: (014)3406-20044%
BEL. PAULC ANTONIQ IGNACIO DA SILVA - OFICIAL

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO NONBEEY

CERTIFICA que o presente titule, protocolado sob niimero 3.613 em 21/09/24&Ey£éeu

| !

origem ao(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:

Registrado e microfilmado sob n®: 3613

ATO
Valcr Base Oficial Estado Carteira R. Civil Tribunal M.P. * I.M, ** TOTAL
[F 3.613/RL.17-Av.43-REG. 16-LvA-G.178/2018
| RS 40,14 RS 11,42 RS 7.81 RS 2,12 R$ 2,76 RS 1,93 RS 2,00 5$ 66,18
L
PAGINAS ACRESCER

18 R$ 89.45 RS 25,38 RS 17,48 RS 4,88 R$ 6,12 RS 4,32 RS 4.32 ]$ 151,7
Microfilmagem

1 RS 5.54 RS 1.57 RS 1,08 RS 0,29 RS 0,38 RS 0.27 RS 0,27 RS 9,40

Os valores devidos ao Estade e a Carteira de Previdéncia foram pages por verba conforme guia
arquivada em cartério.

Tabela e valores vigentes na data da prenotagdoCOTA: UFESP(8,92)

%:Oficial T Estado l(c“teira][aag. Civil][ Tribunal ]f M.p.* _}{ I.M.¥* ][ TOTAL ]

RS 135,14 Jl s 38,37 ﬂ RS 26,35 JL RS 7,09 Jl RS 9,26 Jt, RS 6,52 RS 6,59 Jl RS 229,32 J

* Ministério Publi¢
** Imposto Municipal

o

Obs. :
\
aaca, 21 de seteftt) ol de_2018 Oficial de Registro de Iméyeis e
_ r.ﬂ?- %m Anexos - Comarca de Garga - SP
LUCTAR TETRO NANDES RIBEZRO
k LUCIANE MONTEIRO NANDES Rig
ﬁ_v_‘_'_e_,__,_~———~g_ﬂ ] TA DO OFICIAL Substituta do Oﬁci:f =k




Prefeitura Municipal de Garg¢a
Estado de Sdo Paulo

PARECER TECNICO

Dispde sobre a celebragdo do Termo de
Colaboracio com a Associagdo Hospitalar
Beneficente do Brasil.

Antonio Carlos de Oliveira Marra, Secretario
Municipal de Fazenda, Planejamento e Financas,
no uso de suas atribui¢des legais, etc,

Considerando que a documentagdo encaminhada pela Secretaria
Municipal de Satde, estd em ordem conforme dispdem as Leis Federais n°s 4.320/64, 101/00
e 13.019/14 ¢ suas alteragdes,

Considerando que a Entidade Associagdo Hospitalar Beneficente do
Brasil, dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de prestagéo de
servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda, conforme consta nas informagdes prestadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

Considerando que a Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil, ndo
estd sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu titular para firmar este Termo
de Colaboragéo;

Considerando o compromisso que a Administragdo Publica Municipal
possui com a operacionalizagiio e a execugdo das agdes € servigos de saude;

Considerando, que hd previsdo no Orgamento Programa de 2018:
Secretaria Municipal de Saude, dotagdo 217, 218 e 219, fonte 01, 02 e 05, funcional
10.302.0010.20300000 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, categoria econdmica 3.3.90.39
(outros servicos de terceiro — pessoa juridica).

Resolve:

Aprovar integralmente a celebragdo do Termo de

Colaboragio em trimite por esta Secretaria, considerando que tecnicamente preenche a todas
as exigéncias das Leis, sendo:



Prefeitura Municipal de Gar¢a

Estado de Sédo Paulo

Funcional/Programatica/
categoria econdmica

Total

02 06 03 Media e Alta | RS 642.110,22

10.302.0010.20300000 Complexidade

3.3.90.39.00

TOTAL RS 642.110,22
Garga, 09 de outubro de 2018

Antonig/Carlos de &weira Marra
Secretario Municipal de Fazenda,

Planejamento e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Parecer/PGM n° 234/2018 — Protocolo Geral n° 925/2018

1-Assunto: Inexigibilidade de
Chamamento Publico.

2-Interessado(a): Secretaria Municipal
de Saude.

3-legislacio: Lei  Nacional n°
13.019/2014 e alteragdes.

Ao
Gabinete do Prefeito:

Senhor Prefeifo,

Trate-se de pedido efetuado pela Secretéria Municipal de Saude, Sra.
Natali Gaiato Cruz, solicitando autoriza¢ao para celebracao de Termo de Colaboragao conm a
Organizagdo da Sociedade Civil “Associagao Hospitalar Beneficente no Brasil — AHBB”,
mediante a inexigibilidade de Chamamento Publico, nos termos do artigo 31 da Lei
Nacional n° 13.019/2014, para prestagdo de servigos de saude que atendem o Centro de
Especialidades, CTA, CAPS I (Centro de Atencao Psicossocial), CAPS AD e SAD (Servigo de
Atencdo Domiciliar) - Melhor em Casa, Posto de Coleta de Leite Humano, Ambulatério de
Fisioterapia, SAD, UPA 24hs e SAMU.

Apresenta como justificativa ao seu pedido a natureza singular do
objeto da parceria a ser realizado, comunicando “gue a Entidade é a tinica que atinge todos
0s requisitos para executar determinada atividade, uma vez que firmou comt a Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Garga, com anuéncia de Vossa Exceléncia, o protocolo de
intengdes por nicio do qual as partes pacfuarant que a Associagdo Hospitalar Beneficente do
Brasil desenvolverd dentro das dependéncias da Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Garga as atividades de satide de média complexidade para o Municipio de Garga”.

£ o que interessa a relatar.
Passamos a opinar.

Conforme regra estabelecida na Lei Nacional n° 13.019/2014, a
escolha das Organizacdes da Sociedade Civil sera realizada através de Chamamento Publico,
a qual podera firmar parceria com a Administracao Publica, mediante andlise de proposta
de projeto e apresentacio de documentos previstos no edital € no proprio instrumento legal.

Todavia, como toda regra tem excecao, essa lei tao extensa e
complexa nao poderia deixar de trazer as situacoes onde nio cabe, ou pode ser facultada a
realizacdo de chamamento publico.

No presente caso, devemos citar 0s termos do artigo 31 da Lei
Nacional n°® 13.019/2014:

Art. 31 Serd considerado inexigivel o chamamento publico na

hipotese de inviabilidade de competicdo enire as organizacoes da
sociedade civil_em razio da natureza singular do objeto da parceria

ou se 4s melas somente puderem ser atn, das por uma_entidade
especifica, especialmente quando: Qj

-1- S/\/}/ = :
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.)

L E importante ressaltar que, as situacdes de vedacdo, dispensa ou
inexigibilidade, apenas desobriga a realizagao do Chamamento Publico para a selecao da
Organizagdo da Sociedade Civil, havendo, contudo, & necessidade de aplicabilidade da Lei

Nacional n° 13.019/14 nas demais fases: celebracao, execucao ¢ prestagdo de contas das
parcerias, nos termos do §4°, do artigo 32 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Destarte, considerando a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Saude, entendemos que podera ser celebrado Termo de Colaboracao com a
Organizacao da Sociedade Civil “Associacao Hospitalar Beneficente no Brasil - AHBB”, por
inexigibilidade de Chamamento Publico, nos termo do artigo 31 da Lei Nacional n°
13.019/2014, uma vez que nao ha viabilidade de competigdo entre as Entidades, pois as
metas somente podem ser atingidas pela Entidade em epigrafe.

No mais, considerando que o Plano de Trabalho a ser executado pela
Intidade foi apresentado pelo Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, a
parceria devera ser firmada como Termo de Colaboracao, observando-se o conceito previsto
nos inciso VII do artigo 2° da Lel Nacional n° 13.019/2014, que assim dispde:

Art. 29 Fara os tins desta Let, considera-se:

(...

VIl - ternio_de_colaboracdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragao publica
com Organizagoes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse puiblico e reciproco propostas__pela
administracdo publica que envolvam a transteréncia de recursos
financeiros;

Acrescenta-se, também, que devera ser cfetuado projeto de lei
autorizando a celebragdo da parceria, conforme disposto no inciso II, do artigo 31 da Lei

Nacional n® 13.019/2014, que assum determina:

Art. 31 Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicdo entre as organizagoes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do obyjeto da parcerid
ou se as metas somenie puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando (...)

JI — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente 8 entidade beneficidria (...).

Ressalta-se que, somente apos a aprovagio do Projeto de Lei junto a
Camara Municipal, com a respectiva promulgacao ¢ sancdao por Vossa Exceléncia, esta
Procuradoria elaborara a justificativa de inexigibilidade de Chamamento Publico, bem como
o Termo de Colaboracao, conforme minuia anexada ao Plano de Trabalho, cujos extratos da
justificativa e Termo de Colaboragao deverao scr publicados no Diario Eletronico do
Municipio na mesma data, conforme disposto no §1° do artigo 32 da Lei Nacional n°
13.019/2014, produzindo-se efeitos juridicos somente apos a devida publicacao, conforme

artigo 38 da referida lei. ~
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E o parecer.

Garca, 13 de novembro de 2018. | /o

™ L : !
DANIEL NIESQUITA DEARAUJO SANDOVALAPARECIDO SIMAS
) dor | ocurador Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI N° 067/2018

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM A
ASSOCIAACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASIL - AHBB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Cémara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Fomento com
a Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil — AHBB, entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins econdmicos, com sede na Rua Avenida José Ariano Rodrigues n° 303, na cidade
de Lins, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 45.349.461/0001-01, objetivando adquirir a ofertar
de servigos hospitalares e ambulatoriais de média complexidade, respeitando o teor do que dispde a Lei
Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, Lei Federal n® 4320/1965 e alteragdes, Lei Complementar n°
101/2000 e alteragdes, e demais legislagdes que regulamentam a matéria.

Pardgrafo tnico. Para a celebragdo do termo autorizado por esta Lei serd
considerado dispensavel o chamamento publico, nos termos do artigo 30, inciso VI, da Lei n°
13.019/2014, tendo em vista as atividades vinculadas a servicos de satde.

Art. 2° O Termo de Fomento vigorara pelo prazo de 01 (um) més, podendo
ser prorrogado pelo prazo legal, com valor de repasse estimado no montante de até R$ 734.564,57
(setecentos e trinta e quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos),
mediante repasse a depender da quantidade de procedimentos médicos adotados na forma estabelecida no
Plano de Trabalho apresentado pela Entidade, oriundo de recurso proprio e de recurso federal.

Art. 3° O Termo de Fomento a ser firmado, que se refere o artigo 1° desta
Lei, estabelecerd as responsabilidades a serem assumidas por cada parte.

Art. 4° A Entidade compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, a partir da data de recebimento da notificagdo, nas seguintes
hipoteses:

I, Inexecugdo do objeto do projeto, de acordo com as especificagdes no Plano de Trabalho:;
I1. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as
referidas dotagdes orgamentarias por Decreto, desde que necessario.

Art. 6° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de dezembro de 2018.

Garga, 13 de novembro 2018,

]

/)

JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIP
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Oficion.° 1125/2018

Garga, 13 de novembro de 2018.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 067/2018
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdio e deliberagdo dessa Camara Municipal. o
incluso Projeto de Lei n® 067/2018, no qual solicitamos autorizagio legislativa para firmar Termo de
Fomento com Associagiio Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB, entidade dotada de personalidade
Juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com sede na Rua Avenida José Ariano Rodrigues n°
303, na cidade de Lins, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n°® 45.349.461/0001-01,
objetivando adquirir a ofertar de servicos hospitalares e ambulatoriais de média complexidade,
respeitando o teor do que dispde a Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, Lei Federal n® 4320/1965 e

alteragdes, Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes, e demais legislacdes que regulamentam a
mateéria.

O Termo de Fomento a ser firmado serd realizado por dispensa de
chamamento publico, nos termos do artigo 30, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014, tendo em vista as
atividades vinculadas a servigos de satde.

Desta forma, por intermédio do Termo de Fomento, o qual tera vigéncia de
01 (um) més, podendo ser prorrogado pelo prazo legal, podera a Municipalidade repassar o montante
estimado de até R$ 734.564,57 (setecentos e trinta e quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e sete centavos), mediante repasse a depender da quantidade de procedimentos médicos
adotados na forma estabelecida no Plano de Trabalho apresentado pela Entidade, oriundo de recurso
proprio e de recurso federal.

Por fim, estamos encaminhado a declaragdo que a Entidade apresentou os
documentos constantes dos artigos 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes; bem como a
Minuta do Plano de Tralho e do Termo de Cooperagdo, para aprovagio do Projeto de Lei ora apresentado,
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Orginica do Municipio, haja vista sua
importincia para o0 Municipio.

Atenciosar gnte,

E,\'mq. Sr.
JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES

Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA
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DECLARACAO

JOAO CARLOS DOS SANTOS, Prefeito Municipal, neste
ato assistido pelo Procurador, declaro para os devidos fins, que
verificando a documentagdo apresentada pela entidade ASSOCIAGCAO
HOSPITALAR BENEFICENTE DO BRASTL, inscrita no CNPJ
45.349.461/0001-02, foi verificado o cumprimento dos artigos 33
e 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e

alteracdes.
E o que cumpre a declarar.

Garga/SP, 12 de nqvembro de 2018.

‘ocurador
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Parecer/PGM n° 235/2018 — Protocolo Geral n° 917/20138

1-Assunto: Dispensa de Chamamento
Publico.

2-Interessado(a): Secretaria Municipal
de Saude.

3-Legislacdo: Lei Nacional n°
13.019/2014 e alteragoes.

Ao
Gabinete do Prefeito:

Senhor Prefeifo,

Trate-se de pedido efetuado pela Organizagdo da Sociedade Civil
“Associacdo Hospitalar Beneficente do Brasil”, através de seu Presidente, Sr. Antdnio Carlos
Pinoti Affonso, encaminhando o Plano de Trabalho em anexo, manifestando o interesse em
celebrar com o Municipio de Gar¢a Termo de Fomento, objetivando a gestao do servico de
satide no Municipio de Garga, compreendendo o complexo hospitalar Santa Casa de Garga.

Ato continuo esta Procuradoria encaminhou o expediente a
Secretaria Municipal de Satde, solicitando que a proposta apresentada pela Entidade fosse
apresentada ao Conselho Municipal de Saude, juntando-se, posteriormente, a respectiva ata.

Por sua vez, a Secretaria Municipal de Garga, apresentou a Ata de
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Satde, realizada na data de hoje, por
meio do qual o referido Conselho aprovou o Plano de Trabalho.

E 0 que interessa a relatar.
Passamos a opinar.

Conforme regra estabelecida na Lei Nacional n° 13.019/2014, a
escolha das Organizacdes da Sociedade Civil serd realizada através de Chamamento Publico,
a qual podera firmar parceria com a Administracao Publica, mediante analise de proposta
de projeto e apresentagao de documentos previstos no edital e no proprio instrumento legal.

Todavia, como toda regra tem excecdo, essa lei tdo extensa e
complexa nao poderia deixar de trazer as situagdes onde ndo cabe, ou pode ser facultada a
realizacdo de chamamento publico.

No presente caso, devemos citar os termos do artigo 30, inciso VI, da
Lei Nacional n° 13.019/2014:

Art. 30. A administracdo piiblica poderd dispensar a realizagdo do
chamamento publico:

(.)
VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de

educacdo, saudc e assistencia social, desde que executadas por
organizagoes da sociedade civil pre viamente credenciadas pelo orgao
gestor da respectiva politica.
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E importante ressaltar que, as situagdes de vedagdo, dispensa ou
inexigibilidade, apenas desobriga a realizacido do Chamamento Publico para a selegdo da
Organizacao da Sociedade Civil, havendo, contudo, a necessidade de aplicabilidade da Lei
Nacional n® 13.019/14 nas demais fases: celebragdo, execugdo e prestagao de contas das
parcerias, nos termos do §4°, do artigo 32 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Destarte, considerando a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Saiide, entendemos que podera ser celebrado Termo de Fomento com a
Organizagao da Sociedade Civil “Associagdo Hospitalar Beneficente no Brasil AHBB”, por
dispensa de Chamamento Publico, nos termo do artigo 30, inciso VI da Lei Nacional n°
13.019/2014, uma vez que s trata de atividade vinculada a servigos de satde.

No mais, considerando que o Plano de Trabalho a ser executado foi
apresentado pela “Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil”?, e devidamente aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude, a parceria devera ser firmada como Termo de Fomento,
observando-se 0 conceito previsto nos inciso VII do artigo 2° da Lei Nacional n®
13.019/2014, que assim dispde:

Art. 29 Para os fins desta Lei, considera-se:

.)

VIll - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragio publica
com organizagées da sociedade civil para a consecugio de
finalidades de interesse puiblico e reciproco propostas pelas
organizacoes da_sociedade civil, que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

Acrescenta-se, também, que devera ser efetuado projeto de lei
autorizando a celebragdo da parceria.

Ressalta-se que, somente apos a aprovagao do Projeto de Lei junto a
Camara Municipal, com a respectiva promulgacdo e san¢ao por Vossa Exceléncia, esta
Procuradoria elaborara a justificativa de dispensa de Chamamento Piblico, bem como o
Termo de Fomento, cujos extratos da justificativa e Termo de Fomento deverao ser
publicados no Diario Eletronico do Municipio na mesma data, conforme disposto no §1°do
artigo 32 da Lei Nacional n° 13.019/2014, produzindo-se efeitos juridicos somente apos a
devida publicago, conforme artigo 38 da referida lei.

E o parecer.

- { ~7
Y -

SANDOVAL AP O-SIMAS
Procura Municipio

N

_ Garga, 13 de novembro de 2018.

v

L
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PARECER TECNICO

Dispde sobre a celebragdo do Termo de Fomento
com a Associagio Hospitalar Beneficente do
Brasil.

Antonio Carlos de Oliveira Marra, Secretario
Municipal de Fazenda, Planejamento e Finangas.
no uso de suas atribuig¢des legais, etc,

Considerando que a documentagdio encaminhada pela Secretaria
Municipal de Saude, estd em ordem conforme dispoem as Leis Federais n° 4.320/64, 101/00
e 13.019/14 e suas alteragdes;

Considerando que a Entidade Associagdo Hospitalar Beneficente do
Brasil, dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes de prestagdo de
servios que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda, conforme consta nas informag6es prestadas pela
Secretaria Municipal de Satdde;

Considerando que a Associagdo Hospitalar Beneficente do Brasil, ndo
esta sujeita a nenhum tipo de restrigao legal que incapacite seu titular para firmar este Termo
de Fomento;

Considerando o compromisso que a Administragdo Publica Municipal
possui com a operacionalizagfo e a execugdo das agdes e servigos de saide;

Considerando, que ha previsdo no Orgamento Programa de 2018:
Secretaria Municipal de Sadde, dotagio 217 e 219, fonte 01 e 05, funcional
10.302.0010.20300000 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, categoria econdmica 3.3.90.39
(outros servigos de terceiro — pessoa juridica).

Resolve:
Aprovar integralmente a celebragéo do Termo de
Fomento em trmite por esta Secretaria, considerando que tecnicamente preenche a todas as
exigéncias das Leis, sendo:
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Funcional/Programatica/ Total
categoria econdmica
020603 Media & Alta | RS 734.564,57
10.302.0010.20300000 Complexidade
3.3.90.39.00
TOTAL R$ 734.564,57

Garga, 09 de outubro de 2018

Anton@&os’ de ;;iiveira Marra

Secretario Municipal de Fazenda,
Planejamento ¢ Finangas



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 372 SESSAO ORDINARIA DE 2018, A
REALIZAR-SE NO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2018, A PARTIR DAS
19:30H

ITEM UNICO - PROJETO DE LEI N°97/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL ESTIMA
A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O EXERCICIO DE 2019. PARECER DA COMISSAO DE
ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. 12

DISCUSSAO E VOTACAO.

Secretaria da Camara Municipal de Garca, 13 de novembro de 2018.

Pedro Santos
PRESIDENTE

Registrado e publicado na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Garca, na data supra.

Antonio Marcos Pereira
SECRETARIO LEGISLATIVO

Rua Guanabara, 50 - Cascata - CEP 17400-000 - Garca - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.garca.sp.leg.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br
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Oficio n® 955/2018

Garga, 28 de setembro de 2018.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 057/2018.

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter, para apreciagdo dessa Casa, o Projeto de Lei n°
057/2018, que dispde sobre a pega orgamentaria para o exercicio financeiro de 2019, em cumprimento
ao disposto no artigo 165, § 5° da Constituigdo Federal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n°
101/2000 e Lei Municipal n® 5.231/2018.

O Projeto de Lei ora encaminhado foi elaborado de acordo com os programas
de governo estabelecidos no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e novas exigéncias
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, atendendo assim o principio do equilibrio orcamentério,
bem como todas as alteragGes ocorridas na estrutura orgamentaria, advindas de Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional e demais legislagGes vigentes.

Por fim, esperando que este projeto permita uma discussido democratica entre
os Poderes Executivo e Legislativo, é que submetemos para apreciagdo dos nobres Edis a proposta
orcamentaria para o exercicio de 2019, aguardando, ao final, a sua aprovacio e devolucdo a este
Executivo para sang@o dentro do prazo legal.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos de elevado

apreco.
|
Atenciosamente,
JOAOC 0S HOS SANTOS
PREEEITO IC I
Exmo. Sr.

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
Presidente da Camara Municipal de Garca
NESTA
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PROJETO LEI N° 6572018
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Garga para o exercicio financeiro de
2019, estima a receita em R$ 178.153.000,00 (Cento e setenta e oito milhdes, cento e cinquenta e trés mil
reais) e fixa a despesa em R$ 178.153.000,00 (Cento e setenta e oito milhdes, cento e cinquenta e trés mil
reais), nos termos do artigo 165, § 5 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar
n° 101/2000 e Lei Municipal n° 5.231/2018, compreendendo:

L O or¢amento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, dérgdos ¢ entidades da
administrag@o municipal direta e indireta, inclusive fundages instituidas e mantidas pelo poder piblico;

II. O orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados;

Parigrafo tinico. No total estimado no caput, estdo incluidos os valores das
receitas e despesas da Administragdo Direta e Indireta, sendo:

a) Receitas da Administragdo Direta: R$ 135.299.000,00 (Cento e trinta e cinco milhdes, duzentos e
noventa e nove mil reais);

b) Receitas da Administragdo Indireta: R$ 42.854.000,00 (Quarenta e dois milhdes, oitocentos e
cinquenta e quatro mil reais);

c) Despesas da Administragdo Direta: R$ 132.839.000,00 (Cento e trinta e dois milhdes, oitocentos e
trinta e nove mil reais) e R$ 2.460.000,00 (Dois milhdes, quatrocentos e sessenta mil reais), referente a
Camara Municipal;

d) Despesas da Administrago Indireta: R$ 42.854.000,00 (Quarenta e dois milhdes, oitocentos e
cinquenta e quatro mil reais).

Art. 2° A receita total estimada no orcamento fiscal para a seguridade social e
investimentos, ja com as devidas deduc@es legais, representa 0 montante de R$ 178.153.000,00 (Cento e
setenta e oito milhes, cento e cinquenta e trés mil reais).

Paragrafo tinico. A receita publica se constitui pelo ingresso, de carater ndo
devolutivo, auferido pelo ente municipal, para a alocacio e cobertura das despesas publicas. Todo ingresso
orgamentario constitui uma receita ptblica, podendo ser classificadas em receitas correntes e de capital,
arrecadadas na forma da legislagdo vigente.

Administracio Direta

—Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 21.518.485,15
— Contribuigdes 1.794.127,00
— Receitas Patrimoniais 1.427.726,00
— Receitas de Servigos 422.024,00
— Transferéncias Correntes 104.942.733,00
— Operagéo de Crédito 11.772.371,00
— Transferéncias de Capital 4.559.096,00
Total da Receita Bruta RS 146.436.562,15

(-) Dedugdo — FUNDEB 11.137.562,15
TOTAL DA RECEITA LiQUIDA RS 135.299.000,00

Administracio Indireta

— Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 335.140,00

— Contribuicdes 4.326.000,00

— Receitas Patrimoniais 8.510.230,00
v

A
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— Receitas de Servigos 14.599.000,00
— Transferéncias Correntes 10,00
— Qutras Receitas Correntes 1.633.220,00
— Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria — Intra 50,00
— Contribuigdes — Intra 9.427.500,00
— Receitas Patrimoniais — Intra 2.290,00
— Receitas de Servigcos — Intra 271.600,00
— Qutras Receitas Correntes - Infra 3.748.950,00
— Alienagdes de Bens 10,00

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA RS 42.854.000,00

| TOTAL DA RECEITA DO MUNICIPIO | RS 178.153.000,00 |

Art. 3° O Orcamento da Seguridade Social, cujos valores estdo incluidos no
Or¢amento Fiscal do Municipio, para o exercicio financeiro de 2019, contabilizam o valor de R§
59.427.173,78 (Cinquenta e nove milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil, cento e setenta e trés reais e
setenta e oito centavos), distribuidos da seguinte forma:

08 — Assisténcia Social 5.043.157,40
09 — Previdéncia Social 20.340.552,00
10 — Saude 34.043.464,38

TOTAL DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE RS 59.427.173,78

Art. 4° A despesa serd realizada segundo a discriminagio dos quadros
demonstrativos de érgéos, funcdes e natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com 0s
seguintes valores:

POR ORGAOS
01 - PODER LEGISLATIVO RS 2.460.000,00
02 - PODER EXECUTIVO
02.01. — Gabinete do Prefeito 2.023.965,00
02.02. — Procuradoria Geral do Municipio 1.368.330,00
02.03. — Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa 3.277.475,00
02.04. — Controladoria Geral do Municipio 145.902,00
02.05. — Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Finangas 13.915.331,00
02.06. — Secretaria Municipal de Saide 33.943.264,38
02.07. — Secretaria Municipal de Educagéo 36.686.159,54
02.08. — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 4.433.427,40
02.09. — Secretaria Municipal de Cultura 1.917.072,00
02.10. — Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer 084.310,00
02.11. — Secretaria Municipal de Industria e Comércio 514.897,00
02.12. — Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Turismo e Eventos 216.647,00
02.13. — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1.261.219,00
02.14. — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 16.643.553,72
02.15. — Secretaria Municipal de Obras e Servigos 4.901.633,00
02.16. — Secretaria Municipal de Administracdo dos Servigos Publicos 9.374.655,96
02.17. — Secretaria Municipal de Habita¢do e Mobilidade Urbana 732.719,00
02.18. — Secretaria Municipal de Informagio e Comunicacio 498.439,00
TOTAL RS 135.299.000,00
03 —SAAE R$ 15.720.000,00
04 —IAPEN R§ 27.134.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO RS 178.153.000,00

A
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01 — Legislativa

2.003.000,00

04 — Administracio

14.213.804,00

08 — Assisténcia Social

5.043.157,40

09 — Previdéncia Social 20.340.552,00
10 — Saude 34.043.464,38
11 — Trabalho 330.000,00

12 — Educag@o

37.590.159,54

13 — Cultura

1.917.072,00

15 — Urbanismo

29.753.261,68

16 — Habitagdo

102.000,00

17 — Saneamento

15.062.900,00

18 — Gestdo Ambiental

1.629.919,00

22 — Indastria 634.897,00
23 — Comércio e Servigos 216.647,00
24 — Comunicagdes 498.439,00
27 — Desporto e Lazer 987.610,00
28 — Encargos Especiais 3.828.917,00
09 — Reserva de Contingéncia 9.957.200,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO

RS 178.153.000,00

POR NATUREZA DA DESPESA
I — Administrac¢io Direta

3 — Despesas Correntes

3.1 — Pessoal e Encargos Sociais

56.338.586,00

3.3 — Outras Despesas Correntes

55.355.772,28

4 — Despesas de Capital

4.4 — Investimentos

20.073.641,72

4.6 — Amortizacdo da Divida

2.231.000,00

9 — Reserva de Contingéncia

0.9 — Reserva de Contingéncia

1.300.000,00

TOTAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

RS 135.299.000,00

IT — Administracao Indireta

3 — Despesas Correntes

B.1 - Pessoal e Encargos Sociais

25.095.320,00

3.3 - Outras Despesas Correntes 7.820.980,00

4 — Despesas de Capital

l.4 - Investimentos | 1.280.500,00 |

9 — Reserva de Contingéncia

9.9 — Reserva de Contingéncia 8.657.200,00
TOTAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA R$ 42.854.000,00

[ TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO

| RS 178.153.000,00

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado por meio de Decreto a:
I - Realizar operagoes de crédito por antecipagdo da receita, nos termos da legislagéio em vigor;

A
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II - Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislaco em vigor;

IIT - nos moldes do art. 165, §8° da Constituicdo Federal e do art. 7°, I, da Lei Federal n® 4.320/1964, abrir
créditos adicionais suplementares em até 30% (trinta por cento), com recursos decorrentes do excesso de
arrecadacdo, superdvit financeiro, superavit orcamentério ou anulagéo parcial ou total.

IV - Abrir créditos adicionais até o limite da dotagdo consignada como Reserva de Contingéncia.

Art.6° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados,
respectivamente, por ato proprio, a realocar livremente os recursos or¢amentarios de dotagdes dentro da
mesma natureza, desde que ndo haja alteragdo na fonte de recurso, programa, atividade, projeto ou
operagdo especial, com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagio aprovada nesta lei;

Art. 7° As metas fiscais de receita e de despesa e os resultados primério e
nominal, apurados segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo da Compatibilidade da Programagéo do
Orgamento com as Metas de Resultados Fiscais, atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do exercicio de 2.019.

Art. 8° Os 6rgios e entidades mencionados no artigo 1° ficam obrigados a
encaminhar ao orgdo responsavel pela consolidagio geral das contas publicas do Municipio, até 15 (quinze)
dias apds o encerramento de cada més, as movimentagdes orgamentdrias, financeiras e patrimoniais, para
fins de consolidagdo das contas publicas do ente municipal.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2019.

Garga, 28 de sTte bro de 2018.

JOAOCA
PREFEATO
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COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
PROJETO DE LEI N°97/2018. PARECER N° 070/2018

Relatorio

Chega para apreciacdo desta Comissédo o Projeto de Lei n® 97/2018, que estima as
receitas e fixa as despesas para o exercicio financeiro de 2019.

Segundo o projeto, a receita e despesa total estda em R$ 178.153.000,00 — 11,70%
superior ao atual -, sendo R$  15.720.000,00 relativos ao Servico Autdnomo de Aguas e Esgotos
(11,33% superior ao atual), R$ 27.134.000,00 do Instituto de Aposentadoria e Penséo dos Servidores
Publicos do Municipio de Garc¢a (0,11% superior ao atual), R$ 2.460.000,00 da Camara Municipal
(0,04% menor em relagdo ao atual) e R$ R$ 132.839.000,00 da Prefeitura Municipal (14,71% superior
ao atual).

Foram realizadas audiéncias publicas pelo Poder Legislativo nos dias 18 e 25/10/2018,
sendo que em nenhuma dessas audiéncias foi apresentado sugestéo de alteracdo pelos presentes.

Em atencdo ao disposto no Regimento Interno da Casa, foi aberto o periodo de
26/10/2018 a 09/11/2018 para apresentacdo de Emendas pelos nobres pares, entretanto ndo houve
protocolo de emendas ao referido projeto.

O Presidente avocou a relatoria para exarar seu voto.

E o relatorio.

Voto do Relator

A andlise do projeto, destacamos que o Orcamento forma uma pega Gnica com
o0 Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Assim sendo, todas as dotagdes constantes do
orcamento, devem também fazer parte do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢camentérias,
formando um sistema integrado de execu¢do orcamentaria.

Observamos que os recursos alocados para despesas com Pessoal e Encargos
Sociais, serdo na ordem de R$ 79.590.206,00 (incluindo a administragéo indireta), levando-se em
consideracdo eventual revisdo, que é concedida sempre no més de janeiro, tendo por base a previsdo
do IPCA-IBGE para o periodo de apuracdo. N&o ha previsdo de reajuste no vale-alimentacdo dos
servidores municipais.

Quanto ao rol de obras publicas que poderdo ser executadas com recursos
locais, procurou-se adequar os valores previstos, porém ainda hé apresentacdo de projetos com valores
visivelmente insuficientes, pratica que certamente esta merecendo atencdo dos gestores e devera ser
melhor planejada nos proximos exercicios.

Para a Educacdo, estéo previstos R$ 24.565.599,67 liquidos, que representa
29,66% do indice calculado para a area de atuacdo, mais R$ 15.757.990,00 do FUNDEB, que
representa 90,22% do mesmo. Para a area da Saude, foi previsto o valor de R$ 28.791.464,38 liquido,
que representa 35,90% do indice a ser apurado, de acordo com o regramento vigente, atendendo com
folga a legislagdo pertinente.

Para Pessoal, a previsdo € de aplicacdo do montante liquido de R$
61.990.294,00, que representa 46,12% do valor do orgamento, levando em consideragéo as rubricas
orcamentarias que compde este indice. Lembrando que para cada area de atuacdo hd um calculo

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
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especifico a ser feito para se apurar o indice aplicado, ndo sendo feito a apuracdo sobre 0 montante
global do or¢amento.

Devemos observar que o indice de autorizacdo para suplementagdo de
dotacdes orgamentérias, € 0 mesmo do fixado para o atual exercicio, 30% do valor do orcamento da
despesa, apds periodos de reducdo deste limite permitido para fazer uso desse reforco de dotagdes
orcamentarias, sem a solicitacdo de autorizagdo legislativa.

O projeto preveé a realizacdo de obras ao longo do exercicio, que dependem
de recursos externos e/ou incremento da arrecadacao, sendo apresentadas na peca em tela com valores
visivelmente insuficientes, para posteriormente serem adequados, pratica que certamente esta
merecendo atencao dos atuais gestores para ser melhor planejada nos préximos exercicios.

Constata-se, ainda, a previsdo de investimentos mediante operagcfes de
créditos - com contrapartida de recursos préprios - e recursos obtidos por fontes externas, que
dependem de aprovacdo de projetos para sua execucdo, porém ja fazem parte do rol de receitas e
despesas previstas.

Sendo assim, nada a opor para a continuidade da tramitacdo do Projeto em
tela.

E o Parecer.

Rodrigo Gutierres
Presidente

Concluséo da Comisséo
Ante o exposto, tendo em vista as consideracdes expendidas pelo relator,
acompanhamos seu voto pela legalidade e constitucionalidade do Projeto.

E o parecer.

S. das Comissdes, 13 de novembro de 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

36 SESSAO ORDINARIA DE 2018 REALIZADA EM 12 DE NOVEMBRO DE 2018
PRESIDENTE: PEDRO SANTOS

1° SECRETARIO: ANTONIO FRANCO DOS SANTOS “BACANA”

2° SECRETARIO: PAULO ANDRE FANECO

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e dezoito, no Plenario da Camara Municipal de Garca, com inicio as dezenove horas e
trinta minutos, sob a Presidéncia do vereador Pedro Santos, Presidente, e secretariada pelos vereadores Antonio Franco dos Santos
“Bacana”, 1° Secretdrio, e Paulo André Faneco, 2° Secretario, realizou-se a 36* Sessao Ordinaria de 2018 de dois mil e dezoito. Feita a
chamada inicial dos senhores vereadores, constatou-se as seguintes presencgas: Antonio Franco dos Santos “Bacana”, Deyse Serapido,
Fabio José Polisinani, Janete Conessa, José Luiz Marques, Pedro Santos, Marcéo do Basquete, Patricia Morato Marangéo, Paulo André
Faneco, Rafael José Frabetti, Reginaldo Luiz Parente, Rodrigo Gutierres e Wagner Luiz Ferreira, totalizando treze edis presentes a sesséo.
Havendo niimero legal para o inicio dos trabalhos e considerada valida a primeira chamada, o senhor Presidente, declarou aberta a presente
Sessdo. O Sr. Presidente colocou em votacdo a Ata da 35* Sessdo Ordinéria de 2018 que foi aprovada por unanimidade de votos.
PEQUENO EXPEDIENTE: PROJETOS A SEREM CONSIDERADOS OBJETOS DE DELIBERACAO: PROJETO DE
LEI N° 104/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL - AUTORIZA A ALIENACAO DE IMOVEL QUE
ESPECIFICA, POR DOA(;AO A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO
ESTADO DE SAO PAULO - CDHU. O projeto foi considerado objeto de deliberagdo por unanimidade de votos e
encaminhado as comissdes permanentes da Casa. INFORMATIVO: O Sr. Presidente informou que na proxima quarta-feira, dia 14
de novembro, a partir das 20h, sera realizada Sessdo Solene para entrega do prémio de Atirador Destaque. EXPEDIENTE DE
DIVERSAS PROCEDENCIAS: A Mesa informou aos Senhores vereadores que o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
encaminhou oficio n° 5.528/2018, por meio do qual o auditor Antonio Carlos dos Santos, encaminhando sentenca proferida dos autos do
Processo do TC-001556/004/14, no sentido de JULGAR REGULARES as prestacfes de contas dos recursos repassados ao terceiro setor
(subvencéo), conforme artigo 33, inciso |, concomitantemente com o artigo 34, ambos da Lei Complementar n® 709/1993, dando-se
quitacdo aos responsaveis e liberando as entidades para novos recebimentos, sem embargo de recomendar ao 6rgdo Concessor para que
se abstenha de aceitar despesas com tarifas bancarias em prestagao de contas. Logo em seguida, foi realizada a 22 chamada dos vereadores
visando a Ordem do Dia constatando-se a presenga dos seguintes vereadores: Ant6nio Franco dos Santos “Bacana”, Deyse Serapido, Fabio
José Polisinani, Janete Conessa, José Luiz Marques, Pedro Santos, Marcéo do Basquete, Patricia Morato Marang&o, Paulo André Faneco,
Rafael José Frabetti, Reginaldo Luiz Parente, Rodrigo Gutierres e Wagner Luiz Ferreira, totalizando treze edis presentes a sessao.
ORDEM DO DIA: ITEM 1 - PROJETO DE LEI N° 92/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL — DA NOVA
REDA(;AO AOS ARTIGOS 1° E 3 DA LEI N° 5.136/2017, FIXANDO O VALOR MINIMO POR HECTARE NAS
TRANSMISSOES DE BENS IMOVEIS LOCALIZADOS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE GARCA E DISTRITO DE
JAFA PARA O LANCAMENTO DO ITBI. COM SUBSTITUTIVO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO*. PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS. A Mesa informou
que a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redac8o apresentou Substitutivo ao Projeto, que foi considerado objeto de deliberacdo por
unanimidade de votos. Colocado em discusséo fez uso da palavra o vereador PAULO ANDRE FANECO.A Mesa informou que
0 quérum para a aprovagao desta matéria era o da maioria simples e o sistema de votacdo o nominal. Colocado em votagdo, o Substitutivo
foi aprovado por maioria de votos, sendo nove favoraveis e trés contrarios. ITEM 2— PROJETO DE LEI N° 98/2018, DE AUTORIA
DO PREFEITO MUNICIPAL - ALTERA OS INCISOS I, Il E 11l DO ARTIGO 2° DA LEI N°5.186, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2017, NO TOCANTE A ORIGEM DOS RECURSOS A SEREM REPASSADOS PARA A ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS FRANCISCANAS DE GARGA, ASSOCIAGAO FEMININA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E
PATRONATO JUVENIL GARCENSE. PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO
UNICAS. Colocado em discuss&o, nenhum vereador fez uso da palavra. A Mesa informou que o quérum para a aprovacio desta matéria
era 0 da maioria simples e o sistema de votagdo o nominal. Colocado em votago, o projeto foi aprovado por unanimidade de votos. ITEM
3—-PROJETO DE LEI N°99/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO MUNICIPAL - ALTERA O ARTIGO 2° DA LEI N°5.187,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017, NO TOCANTE A ORIGEM DOS RECURSOS A SEREM REPASSADOS A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GARCA. PARECERES DAS COMISSOES
PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS. Colocado em discussdo, nenhum vereador fez uso da palavra. A Mesa
informou que o quérum para a aprovagao desta matéria era o da maioria simples e o sistema de votagdo o nominal. Colocado em votagéo,
0 projeto foi aprovado por unanimidade de votos. ITEM 4 — PROJETO DE LEI N° 100/2018, DE AUTORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL — ALTERA O ANEXO Il DA LEI N° 5.164, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 (PPA) E ALTERA O ANEXO
IIA DA LEI N° 5. 163, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 (LDO) - AUTORIZANDO A ABERTURA DE CREDITO
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ESPECIAL, NO MONTANTE DE R$ 389.425,80 (TREZENTOS E OITENTA E NOVE MIL QUATROCENTOS E VINTE
E CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS), ORIUNDO DO RECURSO QSE, PARA ATENDIMENTO DAS DESPESAS
DECORRENTES DOS TERMOS DE COLABORAQAO, CELEBRADOS ENTRE O MUNICIPIO E ENTIDADES
EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL/COMPENSATORIO E ESPECIAL. COM EMENDA DA
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. 22
DISCUSSAO E VOTACAO. Colocado em discussio, nenhum vereador fez uso da palavra. A Mesa informou que o quérum para a
aprovacao desta matéria era 0 da maioria absoluta e o sistema de votagdo o nominal. Colocado em votacgo, o projeto e a emenda foram
aprovados por unanimidade de votos. O Sr. Presidente determinou o encaminhamento do Projeto juntamente com a emenda para a
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo para elaboracdo da Redacdo Final. ITEM 5 - PROJETO DE LEI N° 83/2018, DE
AUTORIA DO VEREADOR PAULO ANDRE FANECO — REVOGA DIVERSOS DISPOSITIVOS LEGAIS DO MUNICIPIO DE
GARCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO
UNICAS. Colocado em discusso, fizeram uso da palavra os vereadores: PAULO ANDRE FANECO, ANTONIO FRANCO DOS
SANTOS BACANA, REGINALDO PARENTE. A Mesa informou que 0 quérum para a aprovacao desta matéria era o da maioria
simples e o sistema de votacdo o nominal. Colocado em votagdo, o projeto foi aprovado por unanimidade de votos. GRANDE
EXPEDIENTE: INDICACOES Nos: 125 - JANETE CONESSA - Sugerindo ao Prefeito proceder a retirada das bases de
concreto que seriam utilizadas para instalacdo dos porticos. 126 - REGINALDO LUIZ PARENTE - Sugerindo ao Prefeito
incluir no cronograma de recapeamento asfaltico a Rua Rosério Martino, na extensdo proxima ao CT e ao Ginasio de Esportes
Jodo Gonzales. As indicagdes foram encaminhadas ao Executivo. REQUERIMENTOS N°%: 982 - WAGNER LUIZ
FERREIRA - Solicitando ao Prefeito informar se ha a possibilidade de proceder a extracdo de arvore Silvio Serveline, 66,
tendo em vista que os galhos balangam, batendo os fios um no outro e soltando muita faisca. 983 - WAGNER LUIZ
FERREIRA - Solicitando ao Presidente da Camara que informe a possibilidade de providenciar 2 cadeiras adaptadas para
obesos, 1 par de muleta e uma cadeira de rodas para esta Casa de Leis. 984 - WAGNER LUIZ FERREIRA - Solicitando ao
Prefeito informar a possibilidade de proceder ao conserto do trecho quebrado da Rua Luiz Krusicki, proximo a Escola Maria
Sofie Barat Bosher, tendo em vista o risco de ocorrer acidentes no local. 985 - FABIO JOSE POLISINANI - Solicitando ao
Prefeito informar se o pagamento dos médicos e funcionarios do NASF e médico de especialidades estd em dia. Em caso
positivo, encaminhar os comprovantes. Em caso negativo, informar qual a previsdo para efetuar o pagamento e por qual
motivo houve atraso. 986 - PATRICIA MORATO MARANGAO - Solicitando ao Prefeito informacdes sobre os eventos que
a Secretaria de Desenvolvimento de Turismo e Eventos realizard em dezembro deste ano. Colocado em discusséo fez uso da
palavra a vereadora PATRICIA MARANGAO. 987 - PATRICIA MORATO MARANGAO - Solicitando ao Prefeito
informar: 1) Qual o saldo atual dos recursos do QSE? 2) Ha a intencdo de construir a Estacdo Ciéncia? Em caso positivo, em
qual local? Em caso negativo, por qual motivo? 988 - RODRIGO GUTIERRES - Solicitando ao Prefeito informar se ha a
possibilidade de efetuar gestdes visando o retorno da Ronda Rural. 989 - JOSE LUIZ MARQUES - Solicitando ao Prefeito
informar se ha a possibilidade de instalar bancos no ponto de 6nibus da Escola Manoel Joaquim Fernandes, visando
proporcionar maior conforto aos alunos que ficam aguardando os dnibus no local. 990 - FABIO JOSE POLISINANI -
Solicitando ao Prefeito informar qual medida a Municipalidade esta adotando, uma vez que houve o extravio do Processo n°
3.425/2015. 991 - FABIO JOSE POLISINANI - Solicitando ao Prefeito encaminhar a esta Casa de Leis, Relatorio e horério
de entrada e saida da Guarda Municipal dos dias 27, 28 e 29/10/2018 do Cemitério Municipal de Gar¢a. 992 - REGINALDO
LUIZ PARENTE - Solicitando ao Prefeito informar: 1) Existem terrenos e barraces ociosos no Distrito Empresarial de nossa
cidade? 2) Em positivo, ha a possibilidade de realizar projetos utilizando os referidos terrenos e barracfes ociosos visando a
geracdo de empregos? 993 - REGINALDO LUIZ PARENTE - Solicitando ao SAAE para que informe a possibilidade de
realizar gestdes junto aos proprietarios, visando viabilizar eventual programa de reflorestamento da mata ciliar do Cérrego
Barreiro. 994 - PEDRO SANTOS - Solicitando ao Prefeito informaces sobre a licitagdo para concessdo do transporte publico
em nosso municipio. 995 - PEDRO SANTOS - Solicitando ao Prefeito informacGes sobre a falta de medicamentos
psicotropicos no municipio; 996 - PEDRO SANTOS - Solicitando ao Prefeito informar se ha a possibilidade de proceder a
estudos visando a instalacdo desses bueiros inteligentes em nosso municipio. Em caso positivo, qual a previsdo? Em caso
negativo, por qual motivo? 997 - PEDRO SANTOS - Solicitando ao Prefeito informar se 0 municipio possui uma maquina
trituradora de galhos de arvores. Em caso positivo, por qual motivo ndo tem sido utilizada? 998 - PEDRO SANTOS -
Solicitando ao Prefeito informar: a) As funerarias ja foram notificadas a contratarem esses vigias ou segurangas para o Velério
Municipal? Se sim, encaminhar cdpia da notificacdo e informar qual prazo dado as funerdrias para se adequarem. b) Que
outras medidas a Municipalidade pretende adotar visando que seja cumprido o disposto no Decreto Municipal n° 3.300, de
17 de maio de 1999, em especial ao disposto no § 1°, do artigo 8°? 999 - ANTONIO FRANCO DOS SANTOS - Solicitando
ao Prefeito informacGes sobre a locacdo do Teatro Municipal para a realizacdo de pecas culturais. Colocado em discusséo
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ESTADO DE SAO PAULO

fizeram uso da palavra os vereadores ANTONIO FRANCO DOS SANTOS BACANA, PAULO ANDRE FANECO,
JANETE CONESSA. 1000 - FABIO JOSE POLISINANI - Solicitando ao Prefeito informar a possibilidade de realizar a
rogagem e limpeza do terreno contiguo a feira-livre, conhecido buracdo. 1001- FABIO JOSE POLISINANI - Solicitando ao
Prefeito informar a possibilidade de proceder a retirada de uma arvore localizada defronte a residéncia da Sra. Gilmara
Cristina Martins na Rua Dr. Flavio de Almeida Sales, 95 sem custos & moradora. 1002 - DEYSE SERAPIAO - Solicitando
ao Fundo de Solidariedade informar a possibilidade de implantar em nosso Municipio, um programa que vise atender
catadores de reciclagem com o fornecimento de materiais necessarios ao exercicio do trabalho bem como disponibilize
ecobicicletas. Colocado em discussao fizeram uso da palavra os vereadores DEYSE SERAPIAO, REGINALDO PARENTE,
ANTONIO FRANCO DOS SANTOS BACANA. 1003 - PAULO ANDRE FANECO - Solicitando ao Controlador Geral do
Municipio informar o resultado financeiro de recursos proprios no acumulado de 2018, até a presente data. Colocado em
discussdo fizeram uso da palavra os vereadores PAULO ANDRE FANECO, ANTONIO FRANCO DOS SANTOS
BACANA. 1004 - PAULO ANDRE FANECO - Solicitando ao Diretor Superintendente do IAPEN informagdes sobre o
pagamento da cota patronal e dos aportes por parte da Prefeitura Municipal. 1005 - PAULO ANDRE FANECO - Solicitando
ao Prefeito informar se a Administracdo vem realizando os recolhimentos ao IAPEN de forma regular, ou seja, nas datas
corretas, de acordo com a legislacéo vigente. 1006 - MARCAO DO BASQUETE - Solicitando ao Prefeito informar: 1) O
altimo quarteirdo da rua Dr. Miguel Bruno Ferreira consta do planejamento para ser pavimentado? 2) Se caso contrario, existe
a possibilidade de estudos para que essa situago seja revertida e que as obras cheguem aquele local? 1007 - MARCAO DO
BASQUETE - Solicitando ao Prefeito informar: 1) A atual Administracdo tem algum plano de implementagéo para a quadra
praticamente sem utilizac8o ao lado do espaco da Feira Livre? 2) Caso negativo, podem ser feitos estudos para que a enorme
quadra verde existente receba alguma obra que possa ser voltada para a plena utilizacdo da populacdo de Gar¢a? 1008 -
MARCAO DO BASQUETE - Solicitando um voto de Congratulacdes e Aplausos & AFAI (Associagdo Feminina de
Assisténcia a Infancia), em especial a professora Valéria Bonfim, pela belissima apresentagdo que encantou a todos 0s
presentes, com o tema referente ao Halloween. Todos os requerimentos foram aprovados por unanimidade de votos. TEMPO
LIVRE: Havendo tempo restante no Grande Expediente se inscreveu-se para o primeiro turno de discusséo os vereadores:
PAULO ANDRE FANECO, ANTONIO FRANCO DOS SANTOS BACANA, MARCAO DO BASQUETE. Concluso 0
primeiro turno de discuss&o, e havendo tempo remanescente no Grande Expediente inscreveram-se para o segundo turno de discusséo 0s
vereadores: PAULO ANDRE FANECO, ANTONIO FRANCO DOS SANTOS BACANA, RAFAEL FRABETTI,
PATRICIA MARANGAO, MARCAO DO BASQUETE, JANETE CONESSA. Findo o Grande Expediente, e néo havendo mais
oradores inscritos, o Sr. Presidente, declarou encerrada a Sessao, da qual foi lavrada esta Ata. Garga, doze de novembro de dois mil e
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PEDRO SANTOS ANTONIO FRANCO DOS SANTOS “BACANA”
Presidente 1° Secretario
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