PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 060/2021

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E
DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n°® 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garga é
constituida da seguinte forma:

()

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1. Assessoria de Gabinete

1.1.1.1. Setor de Telefonia e Recepgdo

1.1.1.2. Setor de Servigos Gerais

1.2. Departamento de Atos Oficiais e Documentos
1.2.1. Setor de Documentagdo

1.2.2. Setor de Protocolo

1.2.3. Setor de Atendimento

1.3. Departamento de Convénios

1.3.1. Setor de Documentagdo

1.3.2. Setor de Presta¢do de Contas

1.3.3 Setor de Apoio

1.4. Conselhos e Comissoes

1.4.1. Coordenaria da Casa dos Conselhos Municipais
1.5. Fundo Social de Solidariedade

1.6 Defesa Civil

1.6.1 Coordenadoria da Defesa Civil

(.)

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
4.1. Gabinete do Secretario Municipal

4.1.1. Assessoria de Gabinete

4.2. Departamento de Controle, Patrimonio e Arquivo Publico
4.2.1. Coordenadoria de Gestdao Patrimonial

4.2.1.1 Setor de Controle

4.2.1.2 Setor de Arquivo Publico
4.3. Departamento de Suprimentos

4.3.1 Coordenadoria de Compras e Material
4.3.1.1 Setor de Langamentos

4.3.1.2 Setor de Distribuigdo

4.4. Departamento de Contratos e Licitagdes
4.4.1. Coordenadoria de Gestdao de Contratos
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4.4.1.1. Setor de Apoio Administrativo

4.5. Departamento de Recursos Humanos

4.5.1. Coordenadoria de Pessoal e Folha de Pagamento
4.5.1.1. Setor de Controle de Pessoal

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E EVENTOS
5.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

5.1.1. Assessoria de Gabinete

5.2. Departamento de Comunicagdo Social

5.3. Departamento de Publicidade e Eventos

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS

6.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

6.1.1. Assessoria de Gabinete

6.2. Departamento de Contabilidade

6.2.1. Coordenadoria de Empenho e Escrituragdo
6.2.1.1. Setor de Controle de Empenhos

6.2.1.2. Setor de Controle Audesp

6.2.1.3. Setor de Controle de Adiantamentos

6.3. Departamento de Rendas Municipais

6.3.1 Setor de Langamento

6.3.2 Setor de Arrecadagdo

6.4. Departamento de Fiscalizagdo Tributdaria
6.4.1. Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo Fiscal
6.4.1.1. Setor de Fiscalizagdo e Apoio ao ITR
6.4.1.2. Setor de Cadastro Mobilidario

6.5. Departamento de Planejamento Or¢amentdrio
6.5.1. Coordenadoria de Orgamento

6.6. Departamento de Tesouraria

6.6.1. Coordenadoria de Controle de Pagamentos
6.6.1.1 Setor de Langamentos e Pagamentos

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

7.1.1. Assessoria de Gabinete

7.2. Departamento de Atengdo a Saiide

7.2.1 Coordenadoria de Atengdo Bdsica

7.3. Departamento de Or¢amento e Controle

7.4. Departamento de Vigildncia em Satide

7.4.1 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica
7.4.2 Coordenadoria de Vigildncia em Saude

7.5. Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
7.5.1. Setor de Apoio Administrativo

7.6. Departamento de Transportes

7.6.1 Coordenadoria de Controle de Frota

7.7. Departamento de Almoxarifado

7.7.1. Setor de Apoio Administrativo

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

8.1. Gabinete do Secretario Municipal

8.1.1. Assessoria de Gabinete

8.1.2. Supervisdo Pedagdgica dos Niicleos de Educagdo Infantil
8.1.2.1. Diregdo dos Nucleos de Educagdo Infantil (Anexo XV)
8.1.2.1.1. Coordenagdo Pedagdgica dos Nucleos de Educagdo Infantil
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8.1.3. Supervisdo Pedagégica de Educagdo Infantil

8.1.3.1. Dire¢do das Escolas Municipais de Educagdo Infantil (Anexo XV)
8.1.3.1.1. Coordenagdo Pedagogica das Escolas Municipais de Educagéo
Infantil

8.1.4. Supervisdo Pedagdgica de Ensino Fundamental e de Jovens e Adultos
8.1.4.1. Diregdo das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e de
Jovens e Adultos (Anexo XV)

8.1.4.1.1. Coordenagdo Pedagégica das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e de Jovens e Adultos

8.1.5. Supervisdo Pedagogica de Educagéo Especial

8.1.5.1. Coordenagdo Pedagogica das Escolas de Educagdo Especiais
8.2. Departamento de Alimentagdo Escolar

8.2.1. Setor de Controle de Estoque

8.2.2 Setor de Distribui¢do

8.3. Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento dos Pélos
Integrados de Educagdo

8.3.1. Coordenadoria de Gerenciamento Administrativo

8.3.2. Coordenadoria de Orientagdo do Pélo UNIVESP

8.3.2.1. Setor Administrativo do Pélo UNIVESP

8.4.1. Coordenadoria de Transporte Escolar

8.4.4.1. Setor de Controle de Frota

8.5.1. Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio

8.5.1.2. Setor de Servicos Gerais

8.6 Departamento de Monitoramento e Avaliagdo.

8.6.1 Setor de Atendimento

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
9.1. Gabinete do Secretario Municipal

9.1.1. Assessoria de Gabinete

9.2. Departamento de Cultura

9.2.1. Coordenadoria de Biblioteca

9.2.1.1. Setor Biblioteca Infantil

9.2.1.2 Setor de Requisigdo e Arquivo

9.2.1.3. Setor de Manutengdo

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.2. Departamento de Politicas Sociais Bdsicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Agdo Social 1

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS I— Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.2. Coordenadoria de Planejamento e Ag¢do Social 11

10.2.2.1. Setor de Apoio ao CRAS II — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.2.2. Setor de Operacionalizagdo do Programa Bolsa-Familia
10.2.2.3. Setor de Protegdo Social aos Portadores de Deficiéncia
10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1 Coordenadoria do Nicleo de Apoio ao Migrante

10.3.1.1. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administragdo e Controle

10.4.1. Coordenadoria de Documentagdo

10.4.2. Setor de Distribuigdo e Controle

10.5. Departamento de Servigos, Programas e Projetos

X
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA

11.1 Gabinete do Secretdrio Municipal

11.1.1 Assessoria de Gabinete

11.2 Departamento de Governanga, Acesso a Informagdo e Seguranga
11.2.1 Coordenadoria de Seguranga

11.2.1.1 Setor de Infraestrutura de TI

11.3 Departamento de Inovagdo e Transformagdo Digital

11.3.1 Coordenadoria de Controle e Uso Efetivo de Ferramentas Digitais
11.3.1.1 Setor de Apoio ao Usudrio

11.4 Comité de Atendimento ao Cidadao

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.1. Gabinete do Secretario Municipal

12.1.1. Assessoria de Gabinete

12.1.2 Setor de Requisi¢do e Atendimento

12.2 Departamento de Gestdo Agropecudria

12.2.1 Setor de Poda e Erradica¢do

12.2.2 Setor de Viveiros e Plantios

12.2.3 Setor de Areas Verdes

12.2.4 Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural e a Agricultura Familiar
12.3. Departamento de Meio Ambiente

12.3.1 Coordenadoria de Educag¢do Ambiental e Conservagdo de Nascentes
12.3.1.1 Setor de Manutengdo do Zoolégico

12.3.1.2. Setor de Trato de Animais

12.3.1.3 Setor de Preparo de Alimentos

12.3.1.4 Setor de Apoio

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E TURISMO

13.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

13.1.1. Assessoria de Gabinete

13.2. Departamento de Desenvolvimento Economico

13.2.1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Crédito e Fomento e as
Pequenas Empresas

13.2.2. Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e Fomento ao
Emprego

13.2.3. Coordenadoria de Atendimento a Industria, ao Comércio e aos
Prestadores de Servigos

13.2.4. Coordenadoria de Prote¢do ao Consumidor

13.2.4.1 Setor de Protegdo, Atendimento e Educagdo para o Consumo

13.3. Departamento de Turismo

13.3.1 Setor de Atendimento.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
14.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

14.1.1 Assessoria de Gabinete

14.2 Departamento de Esportes e Recreagdo

14.2.1 Coordenadoria de Lazer

14.2.1.1 Setor de Manutengdo de Equipamentos
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I3, SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

PUBLICOS

15.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

15.1.1. Assessoria de Gabinete

15.2. Departamento de Fiscalizagéo de Posturas
15.2.1. Setor de Vistorias e Operacionalizagéio

15.3. Departamento de Desenvolvimento Urbano
15.3.1. Coordenadoria de Projetos e Obras

15.3.1.1 Setor de Fiscalizagdo de Obras

15.4 Departamento de Trdnsito

15.4.1 Coordenadoria de Transito, Regulagdo e Controle de Transportes
Publicos

15.5 Departamento de Planejamento Habitacional
15.6 Departamento de Cadastro e Controle de Imoveis
15.6.1 Setor de Atendimento

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS

16.1. Gabinete do Secretario Municipal

16.1.1 Assessoria de Gabinete

16.2. Departamento de Zeladoria Municipal

16.2.1 Coordenadoria de Pragas e Jardins

16.2.1.1 Setor de Apoio as Pragas

16.2.1.2 Setor de Apoio a Jardinagem
16.2.2.Coordenadoria de Limpeza Piiblica e Areas Verdes
16.2.2.1 Setor de Coleta de Galhos

16.2.2.2 Setor de Limpeza

16.2.2.3 Setor de Area Verde

16.2.2.4 Setor de Apoio a Servigos

16.2.2.5 Setor de Rogagem I

16.2.2.6 Setor de Rogagem II

16.2.3 Coordenadoria do Cemitério Municipal

16.2.4 Coordenadoria de Varri¢do Publica

16.2.4.1 Setor de Varrigdo 1

16.2.4.2 Setor de Varrigdo 11

16.2.5 Coordenadoria do Terminal Rodovidrio

16.3 Departamento de Conservagdo das Estradas Rurais
16.3.1 Coordenadoria de Apoio ao Transporte, Veiculos e Equipamentos
16.3.1.1 Setor de Conservagdo de Estradas

16.3.1.2 Setor de Manutengdo de Caixas Dissipadoras
16.3.1.3. Setor de Rogagem

16.3.1.4 Setor de Apoio aos Servigos

16.3.1.5 Setor de Apoio a Pontes Rurais

16.3.1.6. Setor de Apoio no Aterro

16.4 Departamento de Manutengdo e Gestdo de Frota Municipal
16.4.2 Coordenadoria de Funilaria

16.4.2.1 Setor de Apoio

16.4.3.2 Setor de Conservagdo de Veiculos

16.4.3.3 Setor de Vistoria de Veiculos

16.4.3.4 Setor de Almoxarifado

16.4.4 Coordenadoria de Servigos Complementares
16.4.4.1 Setor de Apoio a Servigos Complementares

16.5 Departamento de Gestdo dos Servigos Publicos
16.5.1 Setor de Apoio e Abastecimento

16.5.2 Setor de Manutengdo do Patio
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17.  SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

17.1 Gabinete do Secretdario Municipal

17.1.1 Assessor de Gabinete

17.2 Coordenadoria de Gerenciamento Administrativo

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
18.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

18.1.1. Assessoria de Gabinete

18.2. Departamento de Obras Publicas

18.2.1. Coordenadoria de Acompanhamento de Obras
18.2.1.1. Setor de Conservagdo de Vias

18.2.2. Coordenadoria de Vias e Pavimentagdo Urbana
18.3. Departamento de Edificagdo e Conservagdo de Préprios Municipais
18.4. Departamento de Servigos Operacionais

18.4.1. Coordenadoria de Servigos Gerais

18.4.2. Coordenadoria de Elétrica

18.4.2.1. Setor de Apoio e Manutengdo

18.4.3. Coordenadoria de Hidrdulica

18.4.3.1. Setor de Apoio e Manutengdo

18.4.4. Coordenadoria de Carpintaria e Marcenaria
18.4.4.1. Setor de Fabricagdo e Montagem;

18.4.5. Coordenadoria de Pintura.

Art. 2° O § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n°® 003/2014 e suas
alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 5°...
fis)

§ 2° O titular da Controladoria Geral do Municipio, denominado
Controlador Geral do Municipio, exercerd fungdo de confianga, sendo
designado pelo Prefeito Municipal, o qual deverd satisfazer os seguintes
requisitos:

I - possuir mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo publico
municipal;

11 - possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
111 - possuir curso superior completo.

Art. 3° O artigo 13 da Lei Complementar n°® 003/2014 e suas alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Art. 13 A Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia tem por finalidade
incentivar, prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e
técnicas que conduzam a melhoria e inovagdo na organizagdo e servigos
prestados pela administragdo publica. Utiliza recursos da tecnologia da
informagdo e comunicagdo como forma de ampliar a qualidade do
atendimento ao cidaddo e promover sua participag¢do no desenvolvimento de
uma cidade inteligente e executar atividades compativeis e correlatas com a
sua drea de atuagdo.
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Pardgrafo unico. Sdo atribui¢do da Secretaria Municipal de Inovagéo e
Tecnologia:

a) fomentar o aumento da maturidade em gestdo de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, de forma a propiciar as condi¢bes para a
construgdo do Governo Digital;

b) mobilizar e engajar servidores publicos para experimentar e aplicar
prdticas inovadoras de trabalho na Administragdo Publica, utilizando
projetos como plataforma de aprendizagem,

¢) fomentar plataformas de transparéncia e inteligéncia para a gestdo da
Cidade, observadas as diretrizes fixadas pela Controladoria Geral do
Municipio — CGM e drgdos externos de controle e fiscalizagdo,

d) prospectar recursos técnicos e financeiros para projetos, programas e
iniciativas de inovagdo no ambito da Administragdo Publica Municipal,

e) operacionalizar e gerenciar a central de atendimento ao cidaddo (Atende
Facil);

J) articular e coordenar as agoes, fluxos e procedimentos para aprimorar e
otimizar os servigos de atendimento ao publico da Prefeitura do Municipio
de Garga, alinhando os canais de atendimento as diretrizes e aos padroes
estabelecidos na Politica Municipal de Atendimento ao Cidaddo;

g) promover, em parceria com orgdos da Administragdo Publica direta e
indireta das demais esferas de governo, projetos voltados para sua drea de
atuagdo,

h) elaborar proposta do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo —
PETI, Plano Diretor de tecnologia - PDTI e acompanhar suas execugoes;

i) propor as normas e padroes de tecnologia da informagdo e comunicagdo
para a Administrag¢do Publica Municipal, provendo a devida publicidade,

J) propor orientagdes técnicas gerais referentes a aquisi¢do de bens e a
contratagdo de servigos em tecnologia da informagdo e comunicagdo;

k) propor agdes com foco na modernizagdo relativas ao uso geral e
estratégico de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

1) implementar e qualificar processos de gestdo que promovam o aumento de
maturidade em tecnologia da informagdo e comunica¢do;

m) propor medidas, iniciativas, tecnologias e métodos relacionados a
melhoria da qualidade de dados ¢ informagdes produzidas na Administragdo

Publica Municipal.

n) apoiar érgdos de seguranga publica instalados no Municipio, através de
ferramentas tecnologicas;
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0) gerenciar o sistema municipal de vigilancia eletrénica, patrimonial e
rastreamento de veiculos no dmbito da administragdo municipal;

p) implementar e fiscalizar o uso dos dados corporativos de acordo com a
legislagdo vigente,

q) gerenciar os bens patrimoniais relativos a sua drea de atuag¢do no dmbito
da administra¢do Municipal;

r) gerenciar o sistema de telefonia no ambito da administragdo municipal;

s) implementar a governanga de TI de forma alinhada com a visdo, missdo e
metas estratégicas da administragdo municipal;

t) fomentar iniciativas no setor de tecnologia e inovagdo em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

u) executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
pelo Prefeito.

Art. 4° O artigo 15 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Art. 15 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
compete planejar, coordenar e executar as politicas de desenvolvimento
econdémico e social, de maneira sustentavel e em consondncia com as
diretrizes apontadas no plano estratégico municipal.

Pardgrafo tdnico. Sdo atribuigbes da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Turismo:

a) Formular, coordenar e atualizar permanentemente a politica econémica
do municipio e supervisionar sua execugdo;

b) Formular e executar politicas que visem o desenvolvimento da industria,
do comércio, da prestagdo de servi¢o e da ciéncia e tecnologia no dmbito
local do Municipio;

¢) Desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder Publico
Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

d) Formular planos e programas em sua drea de competéncia, observadas
as diretrizes gerais de governo;

e) Articular-se com drgdos e entidades, piiblicos ou privados, em especial os
que atuam nas dreas de agricultura, pecudria e abastecimento, ciéncia e
tecnologia, meio ambiente, infraestrutura, desenvolvimento regional e
politicas urbanas, visando a integragdo das respectivas politicas e agdes,

) Promover agdes que visem a atrair novos empreendimentos para a cidade
e a promover a modernizagdo e desenvolvimento das empresas ja instaladas
e a expansdo de negocios;

g) Coordenar a implantagdo de APL - Arranjos Produtivos Locais e
defender sua consolidagdo no Municipio;
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h) Participar, juntamente com as Secretarias Municipais de Fazenda,
Planejamento e Finangas, Gestdo Administrativa e Procuradoria Geral do
Municipio, bem como com os orgdos e as entidades de sua drea de
competéncia, da formulagdo de instrumentos e mecanismos de apoio,
incentivo e fomento ao desenvolvimento econémico local,;

i) Manter intercambio com instituigdes nacionais e internacionais, assim
como com entidades representativas da iniciativa privada e de organizagdes
ndo-governamentais, visando a cooperagdo técnica, financeira e
operacional de interesse do Municipio e dos setores relacionados a
atividade finalistica da Secretaria;

J) Promover agdes visando ao inter-relacionamento comercial, financeiro e
técnico da economia local com o mercado externo, inclusive internacional;
k) Promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de
programas para o desenvolvimento dos setores relacionados a atividade
finalistica da Secretaria e manter cadastros e bancos de dados relativos aos
temas de importdncia para consecugdo de seus objetivos,

l) Definir, em articula¢do com orgdos e entidades que mantenham linhas
correlatas de atuagdo, diretrizes e politicas de apoio ao cooperativismo
visando ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

m) Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados
aos fundos diretamente vinculados a Secretariay

n) Promover agdes que visam a proteg¢do ao consumidor; e

o) Executar outras tarefas previstas em lei, correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas pelo Prefeito.

p) Consolidar o Municipio de Garga como destino turistico;

q) Implantar um sistema de informagdes para gestdo do turismo;

r) Ampliar as agdes de promogdo e marketing;

s) Transformar os atrativos turisticos ja existentes em produtos;

t) Implantar modelo de gestdo por resultados;

u) Elaborar programagdo de capacitagdo,

v) Efetuar estudo e implantar a infraestrutura operacional da Secretaria;

x) Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
pelo Prefeito.

Art. 5° O artigo 19 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

SECRETARIA  MUNICIPAL ~DE GOVERNO E  RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
compete a proceder articulagdes e coordenagdo da agdo das politicas de
governo, suporte das Secretarias e autarquias no desenvolvimento de suas
missdes, pelas atividades internas e externas nas relagdes institucionais,
governamentais e Sociais.

Pardgrafo Unico. Sdo atribui¢bes da Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais:

a) A coordenag¢do geral do Governo e de suas atividades politicas
institucionais, bem como aquelas necessdrias ao pleno desenvolvimento de
suas atividades operacionais;
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b) Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas que permitam o dominio
de um conjunto adequado de dados e informagdes necessdrias a elaboragdo
de diretrizes para o Municipio;

¢) A responsabilidade por coordenar a formulagdo do planejamento
estratégico municipal, assim como a execugdo de suas atividades;

d) Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais, de forma transversal em todas as secretarias e 6rgaos,
e) Avaliar o impacto socioeconomico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

f) Sugerir e coordenar a busca de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

g) Coordenar as agoes de descentralizagdo administrativa,

h) Promover a coordenagdo para a formulagdo, revisdo e avaliagdo
periddica dos planos, programas, projetos e ag¢des do governo municipal, de
conformidade com os interesses comuns dos orgdos envolvidos;

i) Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e
orgaos da Administragdo Publica Municipal, quando necessdrio;

j) Promover a coordenagdo harménica e institucional das Secretarias
Municipais nas fungdes de governanga, planejamento e execugdo.

k) Executar outras tarefas previstas em lei, correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas pelo Prefeito.

Art. 6° O artigo 39 da Lei Complementar n°® 003/2014 e suas alteragdes,

passa vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 39. Ficam criados os cargos comissionados, as fungdes gratificadas e

os cargos de agentes politicos (Secretdrios), nas quantidades constantes dos Anexos II, III, IV, V e VI
desta lei, obedecendo ao disposto nos quadros 1 a 20:

(...)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO AGENTE POLITICO 01 CHEFE DE GABINETE SUBSIDIO
PREFEITO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE CIl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 02 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 08 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
2. PROCURADORIA | CARGO COMISSIONADO 01 PROCURADOR GERAL DO cli
GERAL DO MUNICIPIO
MUNICIPIO
CARGO COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
CARGO COMISSIONADO 02 DIRETOR DE cl
DEPARTAMENTO
FUNCAO GRATIFICADA 03 CHEFE DE GII
COORDENADORIA /} (\\
1
(o)

A’
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UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
5. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
COMUNICACAO E
EVENTOS
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE CIl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
6. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
FAZENDA,
PLANEJAMENTO E
FINANCAS
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 05 DIRETOR DE CIl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 04 CHEFE DE GIl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 08 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
7. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
SAUDE
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE cl
COMISSIONADO
CARGO 06 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 04 CHEFE DE GlI
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CéD{GO
8. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
COMISSIONADO
CARGO 03 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 SUPERVISOR DE GV
GRATIFICADA POLITICAS
PEDAGOGICAS
FUNCAO 33 COORDENADOR (€774
GRATIFICADA PEDAGOGICO
FUNCAO 04 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 06 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR /
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UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
11. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
INOVACAO E
TECNOLOGIA
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE cI
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 02 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE
GRATIFICADA SETOR GI
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
12. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE cI
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 01 CHEFE DE GlI
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 09 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CO'DI'GO
13. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
TURISMO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE cI
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 04 CHEFE DE GlI
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
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UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
14. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE

JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 01 DIRETOR DE cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 01 CHEFE DE Gll
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 01 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
15. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
URBANO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
COMISSIONADO
CARGO 05 DIRETOR DE cIl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 02 CHEFE DE GIl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 03 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
16. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DOS SERVICOS
PUBLICOS
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 04 DIRETOR DE cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 08 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 23 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CO’D{GO
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
RELACOES
INSTITUCIONAIS
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
FUNCAO 01 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 01 ENCARREGADO DE GI /
GRATIFICADA SETOR
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()

$ 1° Os titulares dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de
Controlador Geral do Municipio, Chefe de Coordenadoria, Supervisor
Pedagdgico e Coordenador Pedagdgico constantes dos quadros 1 a 20 e
Anexos II, III, IV, V e VI desta Lei, submetem-se ao regime de dedicagdo em
tempo integral, estando subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e
aos respectivos Secreldrios Municipais.

(.)

§ 3% As atribuigbes dos cargos comissionados de Assessor de Gabinete,
Chefe de Gabinete e Diretor de Departamento, bem como das fungdes
gratificadas de Chefe de Coordenadoria, Supervisor Pedagégico,
Coordenador Pedagégico e Encarregado de Setor, estdo definidas nos
Anexos XIII e XIV desta Lei.

Art. 7° O Anexo II da Lei Complementar n°® 003, de 17 de novembro de
2014, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE QIRECA'O. CHEFIA E ASSESSORAMENTO -
REFERENCIA C

UNIDADE __| FUNCOES | DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO |

%5??‘&% B St
GABINETE DO 01 CHEFE DE GABINETE
PREFEITO
02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cn

01 ASSESSOR DE GABINETE cl

PROCURADORIA | 01 | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO cll
GERAL DO i
pycyetind 02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO
01 ASSESSOR DE GABINETE CI
“SECRETARIAS | 44 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il
15 ASSESSOR DE GABINETE CI

Art. 8 O Anexo IlI da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de

2014, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:
n
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_ ANEXO I )
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G

CODIGO

GABINETE DO 02 CHEFE DE COORDENADORIA GII
PREFEITO 08 ENCARREGADO DE SETOR GI
PROCURADORIA
GERAL DO 03 CHEFE DE COORDENADORIA GII
MUNICIPIO
CONTROLADORIA 01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO GIII
GERAL DO
MUNICIPIO

01 ENCARREGADO DE SETOR Gl

I CHEFE DE COORDENADORIA

SECRETARIAS

48 GII
33 COORDENADOR PEDAGOGICO Gl
73 ENCARREGADQ DE SETOR GI

06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GV

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PROCHRADOR MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oﬁc\iﬁi&ews, na data supra.
zmc.

~Biomea Covmpoy—
BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS
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