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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Senhores(as) Vereadores(as),

Encaminha-se a apreciagdo e deliberagdo desta Casa o incluso
Projeto de Lei, que tem por finalidade instituir a Politica Municipal de Fomento a
Empregabilidade de Maes Atipicas, além de criar o Banco de Curriculos de Maes Atipicas.

A proposta encontra fundamento no art. 23, II e XIV, da
Constitui¢do Federal, que atribui competéncia comum a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios para cuidar da satide e da assisténcia publica, proteger as pessoas com
deficiéncia e combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo.

Ampara-se, ainda, no art. 24, XIV, da Carta Magna, que prevé
competéncia concorrente para legislar sobre protecdo e integragdo social das pessoas portadoras
de deficiéncia, e no art. 30, I e II, que defere aos Municipios a competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local e suplementar a legislacao federal e estadual no que couber.

Sob esse arcabouco normativo, cabe ao Poder Legislativo atuar
na promocao de politicas publicas que apoiem e favoregam a inser¢ao no mercado de trabalho de
mulheres que assumem o cuidado diério e continuo de filhos com deficiéncia ou transtornos do
neurodesenvolvimento.

Seja por desejo ou por necessidade, maes atipicas encontram
desafios ainda maiores quando tentam ingressar ou retornar ao mercado de trabalho.

A intensa dedicacdo aos cuidados exigidos por filhos com
deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento € um fator que dificulta a manutengdo de um
emprego nas condicdes tradicionais.

Ao mesmo tempo, sdo essas mulheres que frequentemente
encontram dificuldades financeiras maiores, em razdo da necessidade de custeio de terapias,
medicamentos e outros itens indispensaveis ao desenvolvimento de seus filhos.

Por tais motivos, a criagdo do Banco de Curriculos de Maes
Atipicas representa um passo concreto na direcdo de conectar essas mulheres a oportunidades
reais de trabalho, empreendedorismo e geragdo de renda.

Ao centralizar e organizar os curriculos de interessadas, o
Municipio atua como facilitador entre a demanda de empregabilidade e os potenciais
empregadores e parceiros, conferindo efetividade as demais diretrizes da politica publica ora
instituida.
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A adesdo voluntaria e gratuita ao cadastro, aliada ao pleno
respeito as disposigoes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, assegura que o
instrumento respeite a autonomia e a privacidade das beneficiarias.

A flexibilizagdo do regime de trabalho e a busca por padrdes
remuneratorios justos sdo medidas decisivas para que uma mae atipica possa conciliar suas
obrigacdes familiares com uma atividade profissional digna.

Por fim, ressalta-se que a ocupagdo laboral ¢ positiva tanto para
a mae quanto para os filhos, haja vista o impacto do trabalho na autoestima, na confianca e na
seguranca das mulheres, que, fortalecidas, seguirdo ainda mais capazes de prover o cuidado
necessario as suas familias.

Diante do relevante interesse publico envolvido, contamos com
o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao da presente proposicao.

S. Sessoes, assinado e datado eletronicamente.

Assinado de forma digital por ELAINE DE OLIVEIRA CANDIDO:20011895837
Dados: 2026.03.19 16:22:59 -03'00"

ELAINE OLIVEIRA
Vereadora — PSD
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PROJETO DE LEI

(de autoria da Vereadora Elaine Oliveira)

INSTITUI A POLIiTICA MUNICIPAL DE FOMENTO A EMPREGABILIDADE DE
MAES ATIPICAS, CRIA O BANCO DE CURRICULOS DE MAES ATIPICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Esta lei institui a Politica Municipal de Fomento a
Empregabilidade de Maes Atipicas, com o objetivo de apoiar e favorecer a inser¢ao ou reinsercao
no mercado de trabalho de mulheres que assumem o cuidado didrio e continuo de filhos com
deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se mae atipica a mulher
responsavel pelo cuidado diario e continuo de filho com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial
ou multipla, ou com transtorno do neurodesenvolvimento, assim reconhecido por laudo ou
relatorio médico.

Art. 3° A Politica Municipal de Fomento & Empregabilidade de
Maes Atipicas serd executada em conformidade com as seguintes diretrizes e objetivos:

I —favorecer a inclusdo das maes atipicas no mercado de trabalho como instrumento de autonomia
econdmica e fortalecimento familiar;

I — promover a capacitacdo e qualificagdo profissional das mées atipicas, por meio da oferta de
cursos, oficinas e treinamentos;

III — buscar padrdes remuneratérios compativeis com os praticados no mercado de trabalho;

IV — incentivo a solugdes laborais compativeis com a rotina de cuidados, inclusive jornadas
flexiveis, trabalho remoto, trabalho hibrido e outras alternativas admitidas pela legislagao;

V — fomentar o empreendedorismo e as iniciativas de geragdo de renda como alternativas a
inser¢do formal no mercado de trabalho.

Art. 4° Fica criado o Banco de Curriculos de Maes Atipicas, com
a finalidade de reunir e organizar, em ambiente fisico ou digital, curriculos de interessadas em
oportunidades de emprego, trabalho, prestacdo de servicos, empreendedorismo e geragdo de
renda.

§ 1° A inscri¢do no Banco de Curriculos ¢ voluntaria e gratuita,
sendo vedada qualquer forma de discriminac¢ao no acesso ao cadastro.

§ 2° O tratamento dos dados pessoais coletados observara os
principios e disposicdes da Lei Federal n® 13.709/ 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
— LGPD), sendo os dados utilizados exclusivamente para os fins desta lei.
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Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénios
e parcerias com pessoas juridicas de direito privado para a execucdo das diretrizes e objetivos
estabelecidos no artigo 3° desta lei, bem como para a operacionalizagdo do Banco de Curriculos
de Maes Atipicas.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

S. Sessoes, assinado e datado eletronicamente.

ELAINE OLIVEIRA
Vereadora — PSD
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