B REFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Oficio n.° 200/2025

Garga, 28 de agosto de 2025.

Excelentissima Senhora

MARIA RAQUEL SARTORI DA SILVA
Céamara Municipal de Garga

NESTA

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Senhora Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberagdo desta Casa, o incluso
Projeto de Lei Complementar, por meio da qual buscamos criar, no ambito do Poder Executivo, a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédios — CIPA, orgdo de carater consultivo e
opinativo, vinculada a Secretaria Municipal de Administracao.

A iniciativa fundamenta-se na necessidade de promover um ambiente
de trabalho mais seguro, saudavel e harmonioso para os servidores publicos municipais, alinhando-se
as diretrizes de protegdo a vida, a saude e ao bem-estar dos trabalhadores.

A CIPA tem como objetivo principal identificar, avaliar e propor
medidas preventivas contra acidentes e doencas decorrentes do trabalho, contribuindo para a redugéo
de riscos ¢ para a cultura de prevengdo no servigo publico.

A criacdo da CIPA reforga o compromisso da Administragdo
Municipal com a preservagdo da integridade fisica e mental de seus servidores, promovendo acdes
que visem a conscientizacdo, a capacitagao e ao fortalecimento de uma cultura de seguranga e respeito
no ambiente laboral.

Além disso, a comissdo atuarda de forma consultiva e opinativa,
colaborando com as politicas internas de saude e seguran¢a do trabalho, em consonancia com a
legislacdo vigente, especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Ante o exposto, solicitamos especial atencdo dos nobres Edis para
aprovagao do Projeto de Lei Complementar ora apresentado, bem como requeremos sua tramitagdo
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 33 da Lei Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente,

JOSE Assinado de forma
digital por JOSE
. FANECO:03217574834
FAN ECOO32 Dados: 2025.08.28

17574834 16:14:48 -03'00

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

CRIA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS — CIPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica criada no &mbito da Prefeitura Municipal de Garga-SP, vinculada a Secretaria
Municipal de Administracdo, a Comissao Interna de Preveng@o de Acidentes e Assédios - CIPA, de
carater consultivo e opinativo.

Art. 2° A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades de prevencdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho e todos os tipos de assédio, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promocdo da satde fisica ¢ mental do
servidor publico municipal.

CAPITULO IT
Da Organizacao

Art. 3° A CIPA sera composta por representantes da Administragdo Municipal e dos
servidores publicos municipais, de acordo com o previsto nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, ou outra norma que venha a substitui-las.

§ 1° Os representantes da Administracdo Municipal, titulares e suplentes, serdo indicados e nomeados
pelo Chefe do Executivo.

§ 2° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos por seus pares em votagao
secreta.

§ 3° Os requisitos para compor a CIPA, bem como o seu dimensionamento estardo previstos em
Decreto.

Art. 4° O mandato dos membros eleitos e indicados da CIPA tera a duragdo de 02 (dois)
anos, permitida uma reeleicao e uma reconducao aos membros indicados pelo Prefeito.

Art. 5° Os membros da CIPA, eleitos e indicados, serdo empossados no primeiro dia util
apos o término do mandato anterior e em caso de primeiro mandato, serdo empossados no primeiro dia
util apds o término do treinamento da CIPA , que sera realizado pela empresa especializada em
seguranga ¢ em medicina do trabalho, contratada através de certame de processo licitatorio.

Art. 6° Os titulares da representacdo dos servidores na CIPA apenas poderdo ser
exonerados mediante processo administrativo disciplinar, exceto quando nomeados para cargos de
provimento em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 7° Serdo garantidas aos membros da CIPA, condi¢des que ndo descaracterizem o
cumprimento das fungdes dos respectivos cargos efetivos, sendo vedada a transferéncia para outro
local de trabalho, que acarrete a mudanga de domicilio, sem a sua anuéncia, com excecdo dos que
exercem cargo de livre provimento em comissao ou fungao de confianga.
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Art. 8° O Prefeito Municipal de Gar¢a nomeara entre os representantes indicados por ele,
o Presidente da CIPA e os representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

Art. 9° Serao indicados, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario € um
substituto, entre os componentes da comissao.

Art. 10 O Poder Executivo garantird aos membros da CIPA que tenham a representacao
necessaria para a discussdo e encaminhamento das solu¢des de questdes de seguranga e saude.

CAPITULO III
Do Processo Eleitoral

Art. 11 A Comissdo Eleitoral (CE), convocara a eleicdo para escolha dos representantes
dos servidores municipais da CIPA, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do
mandato em curso.

Art. 12 A Comissdo FEleitoral (CE), comunicara o inicio do processo eleitoral ao
Sindicato de classe dos servidores ptiblicos do Municipio de Garga.

§ 1° Os membros da Comissao Eleitoral (CE) serdo indicados pelo Secretario Municipal
de Administragdo e pelo Sindicato de classe dos servidores publicos do Municipio de Garga e devera
ser composta por servidores que nao sejam membros da CIPA.

§ 2° A Comissao Eleitoral sera a responsavel pela organizacdo, execugdo e
acompanhamento de todo o processo eleitoral.

§ 3° A Comissao Eleitoral decidira sobre impugnagao de qualquer espécie.

Art. 13 O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

I — publicagdo e divulgagdo de edital de convocagdo da eleigdo e abertura de prazos para
inscri¢do de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico ou
eletronico (Diario Oficial de Municipio);

II — inscricdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢do sera de 15
(quinze) dias corridos;

IIT — liberdade de inscri¢do a todos os servidores efetivos, independentemente de setor ou
local de trabalho;

IV —realizagdo da eleigdo:

a) no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver;

b) em dia normal de trabalho, em horario que possibilite a participa¢do da maioria dos
servidores;

V — voto secreto e facultativo, possibilitando o seu exercicio a todos os servidores
municipais;

VI - faculdade de inscrigdo e eleicdo por meio eletronico, garantida a seguranca do
sistema, bem como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.



B REFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Art. 14 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados, considerando a ordem decrescente de votos recebidos.

§ 1° Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o publico
municipal.

§ 2° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicao e apuracao,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes

Art. 15 A CIPA teré por atribuigdes:

I - acompanhar o processo de identificagcdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a
adogdo de medidas de prevencao implementadas pela Administragdo Municipal,

IT - registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou
outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria da
empresa especializada em seguranca e em medicina do trabalho;

IIT - verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando identificar situagdes que
possam trazer riscos para a seguranca e satde dos servidores publicos;

IV - elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em
seguranga ¢ saude no trabalho;

V - participar no desenvolvimento e¢ implementagdo de programas relacionados a
seguranga ¢ saude no trabalho;

VI - acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, propondo,
quando for o caso, medidas para a solug@o dos problemas identificados;

VII - requisitar & Administra¢cdo Municipal as informagdes sobre questdes relacionadas a
seguranga ¢ saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT
emitidas, resguardados o sigilo médico e as informag¢des pessoais;

VIII - propor a empresa especializada em seguranca e em medicina do trabalho, a analise
das condigdes ou situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e
saude dos servidores publicos e, se for o caso, a interrupgdo das atividades até a adogdo das medidas
corretivas e de controle;

IV - promover, anualmente, em conjunto com a empresa especializada em seguranga ¢
em medicina do trabalho, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT,
conforme programagao definida pela CIPA;

X - incluir temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

CAPITULO V
Das Competéncias

Art. 16 Compete a Comissao Eleitoral (CE):
I - Organizar, executar e acompanhar todo o processo eleitoral;

II - Elaborar, publicar e divulgar o edital do processo eleitoral;
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IIT - Decidir sobre impugnacao de qualquer espécie, bem como sobre os casos omissos,
podendo tomar como base a NR-5;

IV - Encaminhar, sempre que solicitada, a documentacdo referente ao processo eleitoral,
podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos servidores publicos municipais, no prazo de até 10
(dez) dias corridos.

Art. 17 Compete ao Presidente da CIPA:

I- Elaborar o plano de trabalho da CIPA;

II — Convocar e coordenar as reunioes;

III - Manter o Secretdrio Municipal de Administracdo informado sobre os trabalhos e
decisoes da CIPA;

IV — Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

V - Coordenar e supervisionar as atividades delegadas ao Secretario da CIPA;

VI — Arquivar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias e toda a documentag@o
referente a CIPA,;

VII — Encaminhar os comunicados, as decisdes e a documentacdo da CIPA, quando
necessario e conforme o caso, ao Secretario Municipal de Administragdo, a empresa especializada em
seguranga ¢ em medicina do trabalho, ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ ao Sindicato.

Art. 18 Compete ao Vice-Presidente da CIPA:

I — Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas;
IT - Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 19 Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente da CIPA, em conjunto:

I - Cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

II - Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

IIT - Delegar atribui¢des aos membros da CIPA;

IV - Promover o relacionamento da CIPA com a empresa especializada em seguranca e
em medicina do trabalho;

V - Divulgar, quando necessario, os comunicados e as decisdes da CIPA a todos os
servidores da Prefeitura Municipal de Gar¢a em quadro de aviso ou por meio de sistema eletronico.

Art. 20 Compete ao Secretario da CIPA:

I - Acompanhar as reunides e redigir as atas apresentando-as para aprovagao e assinatura
dos membros presentes;

I - Preparar as correspondéncias;

III - Outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

Art. 21 Compete aos servidores:

I - Participar da elei¢do de seus representantes;

II - Colaborar com a gestdo da CIPA,;

II - Indicar a CIPA situagdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das
condi¢des de trabalho;
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IV - Observar ¢ aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengao de
acidentes ¢ doencas decorrentes do trabalho.

Art. 22 Compete a Administracdo Municipal e aos gestores proporcionar aos membros da
CIPA os meios necessarios para o desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a
realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

CAPITULO VI
Do Funcionamento

Art. 23 A CIPA tera reunides ordinarias presenciais mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido e reunides extraordinarias, se necessario.

§ 1° A liberagdo dos membros pelas respectivas chefias sera obrigatoria para a
participacdo nas reunides ordinarias mensais e extraordinarias.

§ 2° As reunides ordindrias e extraordinarias da CIPA e as verificagdes nos ambientes e
condi¢des de trabalho serdo realizadas durante o expediente normal de trabalho.

Art. 24 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

I- houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de
medidas corretivas de emergéncia;

II- ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

II1- houver solicitagdo expressa dos Secretarios Municipais e/ou Chefe de Gabinete.

Art. 25 As decisoes da CIPA serdo tomadas por maioria simples em processo de votagdo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

§ 1° Ao término das reunides uma copia da ata assinada pelos presentes devera ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Administracdo por meio de sistema eletronico oficial
utilizado pela Prefeitura Municipal de Garga.

§ 2° As atas das reunides ordinarias e extraordinarias e toda a documentagao referente a
CIPA ficardo arquivadas sob responsabilidade do Presidente da CIPA, que quando necessario, e
conforme o caso, encaminhara ao Secretario Municipal de Administracdo, a empresa especializada em
seguranga e em medicina do trabalho, ao Ministério do Trabalho e Emprego, e ao Sindicato;

Art. 26 O membro titular perdera o mandato, quando exceder a 04 (quatro) faltas a
reunides ordinarias sem justificativa, durante o mandato.

Art. 27 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por
suplente. No caso de membro eleito, obedecendo a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata
de eleicdo. No caso de membro indicado, respeitando a ordem de indicagdo do Prefeito Municipal de
Garca. Os motivos da vacancia deverdo ser registrados em ata de reunido.

§ 1° No caso de afastamento definitivo do Presidente, o Prefeito Municipal de Garca
indicara o substituto, em 02 (dois) dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

§ 2° No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares da
representacdo dos servidores, escolherdo o substituto, entre seus titulares, na proxima reunido
ordinaria.
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CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 28 As entidades da Administragdo Indireta do Municipio de Gar¢a poderdo
constituir Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédios - CIPA, observados os critérios da
NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego e, no que couber, as disposi¢cdes contidas nesta Lei
Complementar, mediante ato proprio.

Art. 29 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des contidas na NR-5
ou outra norma que venha a substitui-la.

Art. 30 O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 31 O Poder Executivo devera promover a primeira eleigdo da CIPA no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 33 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga, 28 de agosto de 2025.
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