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CAMARA MUNICIPAL DE GARGA

ESTADO DE SAO PAULO

SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025
(de autoria da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GARCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garca, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

) CAPITULOI
DOS PRINCIP10S DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa dos
orgéos que compde a Prefeitura Municipal de Garga.

Art. 2° A estrutura administrativa sera organizada a luz dos
principios do planejamento, coordenacéo, delegacdo de competéncias e controle, visando garantir
a prestacdo de servicos publicos de qualidade ao cidad&o.

Art. 3° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Garca é composta de 0rgédos hierarquizados, mediante relagdes de subordinagdo entre niveis,
assim definidos:

| - diregdo e assessoramento superior, integrantes do primeiro escaldo do governo, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Secretarias Municipais;

Il - assessoramento intermediério, com funcbes de assessorar e gerenciar 0s programas e projetos
designados pelo primeiro escaldo de governo:

a) Assessorias de Gabinete;
b) Departamentos;
¢) Sistema de Controle Interno;

Il - execucdo, responsaveis pela implementacdo dos programas e projetos determinados pelos
6rgdos de direcdo superior:

a) Coordenadorias;

b) Setores.
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§ 1° Os Secretarios Municipais, agentes politicos nomeados ou
exonerados ad nutum pelo Prefeito, deverdo possuir qualificacdo especifica na area de atuacao,
permitindo solucionar as demandas apresentadas pela sociedade.

§ 2° Constitui estrutura basica do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria-Geral do Municipio e das Secretarias Municipais, o conjunto de 6rgdos a eles
vinculados por esta Lei Complementar, com subordinagéo direta aos respectivos titulares de cada
pasta.

8 3° Os oOrgdos de direcdo e assessoramento superior ndo
possuirdo, necessariamente, todos os niveis dispostos neste artigo, quer sejam de inferiores ou
intermediérios.

§ 4° O Sistema de Controle Interno sera vinculado ao Gabinete
do Prefeito, sendo composto por membros pertencentes ao quadro efetivo de servidores, com
nivel de escolaridade superior e conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil,
juridica e administracdo publica.

Art. 4° Os atos administrativos nos diferentes 6rgdos deverao,
sempre que possivel e no atendimento ao interesse publico, ser desconcentrados para se garantir
agilidade ao processo decisorio e rapidez no atendimento.

Paragrafo unico. A desconcentragdo a que se refere o caput
somente podera ocorrer por Portaria de delegacdo do Prefeito ou dos responsaveis pelos érgaos
de primeiro escaldo, no ambito de suas respectivas competéncias.

_CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 5° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Garca é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Atos Oficiais e Documentos;
c¢) Departamento de Convénios;
d) Departamento de Gestdo Estratégica de Projetos;
e) Sistema de Controle Interno;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio:
a) Departamento Consultivo;

b) Departamento de Divida Ativa;
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c) Departamento de Suporte Administrativo;
d) Departamento Judicial;
I11 - Secretaria Municipal de Administragdo:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Almoxarifado, Patrim6nio e Arquivo;
c¢) Departamento de Compras e Suprimentos;
d) Departamento de LicitacOes e Contratos;
e) Departamento de Recursos Humanos;
IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento Agropecuério e de Gestdo de Residuos;
c¢) Departamento Ambiental;
d) Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal,
V - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Politicas Sociais Bésicas;
c¢) Departamento de Politicas Sociais Especiais;
d) Departamento de Planejamento Social;
e) Departamento de Servicos, Programas e Projetos;
VI - Secretaria Municipal de Comunicag&o:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Publicidade e Cerimonial;
VII - Secretaria Municipal de Cultura:
a) Assessoria de Gabinete

b) Departamento de Artes e Promocéo Cultural,
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VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Fiscalizacdo de Posturas;
c) Departamento de Industria e Comércio;
d) Departamento de Turismo e Eventos;
IX - Secretaria Municipal de Educagéo:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Alimentacdo Escolar;
b) Departamento de Gestdo e Parcerias Educacionais;
¢) Departamento Pedagdgico;
X - Secretaria Municipal de Esportes:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Esportes e Recreagéo;
XI - Secretaria Municipal da Fazenda:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Contabilidade;
c) Departamento de Fiscalizacdo Tributaria;
d) Departamento de Orgamento;
e) Departamento de Rendas;
f) Departamento de Tesouraria;
XII - Secretaria Municipal de Obras:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Edificacdo e Conservacao de Proprios;
c) Departamento de Controle de Obras Publicas;

d) Departamento de Obras Viérias;
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e) Departamento de Servigos Operacionais;

XIII - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:

a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Aprovacao e Projetos Urbanos;
c¢) Departamento de Cadastro Imobiliario;
d) Departamento de Habitacéo;
e) Departamento de Transito;
X1V - Secretaria Municipal de Saude:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento Administrativo;
c) Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos;
d) Departamento de Atencédo a Salde;
e) Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle;
f) Departamento de Transportes;
g) Departamento de Vigilancia em Salde;
XV - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Administracdo da Frota;
c) Departamento de Conservagdo de Estradas;
d) Departamento de Gestdo dos Servicos;
e) Departamento de Zeladoria Urbana;
XVI - Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovag&o:
a) Assessoria de Gabinete;
b) Departamento de Informética e Seguranca de Dados;

c) Departamento de Inovacéo e Transformacdo Digital.
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Art. 6° O Poder Executivo dispora, mediante Decreto, sobre a
organizacgdo e o funcionamento das Coordenadorias e dos Setores, podendo criar, transformar,
transferir e extinguir tais érgéos, desde que respeitado o quantitativo previsto no Anexo 111 desta
Lei Complementar.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Secéo |
Da Gabinete do Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Prefeito possui as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Prefeito nas suas fungdes politicas, nos projetos especiais e nas relacdes
institucionais com o Poder Legislativo e demais 6rgdos e entidades, publicos ou privados;

Il - assistir direta e imediatamente ao Prefeito nos assuntos atinentes a defesa do patrimonio
publico, ao controle interno, a prevencao e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e
ao incremento da transparéncia da gestao;

I11 - coordenar as agdes politicas e administrativas do Prefeito, no intuito de agilizar e racionalizar
0s atos praticados;

IV - prestar assisténcia as a¢des do Fundo Social de Solidariedade do Municipio;

V - assessorar e prestar apoio aos Conselhos Municipais;

VI - promover o inter-relacionamento e a cooperacdo com a Junta de Servico Militar;

VII - controlar a agenda do Prefeito;

VIII - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas as suas competéncias, a critério do Prefeito.
8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Chefe de Gabinete no desempenho de suas atividades politico-
administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucéo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicGes cometidas pelo Chefe de Gabinete, boas e necessarias ao
bom desempenho da pasta.

8 2° O Departamento de Atos Oficiais e Documentos possui as
seguintes atribuicdes:
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| - promover o registro, o controle, a divulgagéo e o arquivamento de atos normativos e oficiais
expedidos pelo Gabinete do Prefeito;

Il - realizar a organizagdo e o controle do expediente oficial do Prefeito, procedendo ao
encaminhamento para os 6rgéos e entidades competentes;

I11 - assessorar 0 Gabinete do Prefeito no encaminhamento de documentos e expedientes ao Poder
Legislativo;

IV - prestar informacdes, quando necessario, aos 0rgaos da administracdo direta e indireta do
Municipio, bem como aos demais entes da Federacdo, sobre programas e a¢bes desenvolvidas no
ambito do Gabinete do Prefeito;

V - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Chefe de Gabinete, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 3° O Departamento de Convénios possui as seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar, avaliar e controlar a execucao de convénios, parcerias e demais ajustes celebrados
pelo Municipio com 6rgéos e entidades publicas ou privadas;

Il - assessorar as diversas Secretarias no controle e fiscalizacdo dos ajustes celebrados com
entidades do terceiro setor;

Il - adotar e sugerir medidas para eficiéncia no controle e acompanhamento dos ajustes
celebrados;

IV - promover a¢Bes para simplificacdo e desburocratizagdo das parcerias firmadas com o terceiro
setor;

V - zelar pelo atendimento das normas relativas as transferéncias de recursos da Unido e do
Estado, mediante emendas, convénios e contratos de repasse;

VI - zelar pelo atendimento das instru¢des dos Tribunais de Contas afetas a sua area de atuacao;

VII - desempenhar outras atribui¢cbes cometidas pelo Chefe de Gabinete, boas e necessarias ao
bom desempenho da pasta.

8§ 4° O Departamento de Gestdo Estratégica de Projetos possui as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar e articular com as equipes técnicas das demais Secretarias para a elaboragéo e
execucdo dos projetos de relevante interesse do governo municipal;

Il - supervisionar projetos estratégicos e programas financiados ou subsidiados pelas demais
esferas de governo;
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Il - gerenciar informacdes de projetos e obras de carater estratégico do governo municipal,
estabelecendo métricas de resultados e eficacia, conforme diretrizes tragadas pelo Chefe do
Executivo;

IV - desempenhar outras atribuicGes cometidas pelo Chefe de Gabinete, boas e necessarias ao
bom desempenho da pasta.

8 5° O Sistema de Controle Interno possui as seguintes
atribuicdes:

| - assistir o Prefeito no desempenho de atividades e a¢des que, no &mbito do Poder Executivo,
sejam atinentes ao controle interno, a auditoria publica, a correic¢do, a ouvidoria, a transparéncia
e demais matérias atinentes a prevencdo e ao combate a corrupgéo;

Il - gerenciar indicadores de efetividade, eficiéncia e qualidade da Gestdo Publica Municipal;

Il - supervisionar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial em 6rgdos e
entidades da Poder Executivo, e quanto aos repasses as entidades do terceiro setor, avaliando a
eficacia e eficiéncia dos resultados obtidos;

IV - prestar apoio ao controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Secéo Il
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 8% A Procuradoria-Geral do Municipio é instituicdo
permanente, essencial a justica, a legalidade e a funcdo jurisdicional, incumbida de representar o
Municipio de Garga judicial e extrajudicialmente, através da tutela do interesse publico e dos
interesses difusos e coletivos municipais, tendo por finalidade o resguardo da legalidade e da
moralidade administrativa, conforme disposto em sua Lei Organica.

8§ 1° O Departamento Consultivo possui as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos em expedientes
administrativos dos 6rgdos da administracdo centralizada;

Il - assessorar o Procurador-Geral no exercicio do controle interno da legalidade dos atos
administrativos;

I11 - assistir o Procurador-Geral na prestacdo de assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito;

IV - chefiar as atividades de controle e arquivo de documentos, bem como a triagem documental
de interesse da Procuradoria;

V - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Procurador-Geral, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 2° O Departamento de Divida Ativa possui as seguintes
atribuigdes:
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| - coordenar a inscricéo, o controle e a cobranga dos débitos municipais inscritos em divida ativa;

Il - gerenciar dados e informagdes sobre a inscricdo, cobranga, estoque e arrecadacédo da divida
ativa municipal,

I11 - prestar assessoramento em estratégias para o protesto dos créditos fiscais inscritos em divida
ativa e o0 ajuizamento das execugdes fiscais;

IV - desempenhar outras atribuigdes cometidas pelo Procurador-Geral, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8§ 3° O Departamento de Suporte Administrativo possui as
seguintes atribuices:

| - planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades da Procuradoria;

Il - assessorar o Procurador-Geral nas atividades relacionadas a administracdo dos recursos
humanos vinculados a Procuradoria;

I11 - coordenar a distribui¢do do pessoal necessario as demais unidades administrativas, inclusive
para compor sindicancias e comissoes;

IV - acompanhar a elaboragéo e controlar a orgamento da pasta;
V - planejar, organizar e executar agdes destinadas & modernizacéo da Procuradoria;

VI - manter permanente articulacdo da Procuradoria com os demais 6rgdos e entidades da
Administracao;

VII - desempenhar outras atribui¢cdes cometidas pelo Procurador-Geral, boas e necessérias ao
bom desempenho da pasta.

8 4° O Departamento Judicial possui as seguintes atribuigdes:

| - assessorar 0 Procurador-Geral do Municipio na representacdo da Fazenda Publica em juizo,
como autora, ré, assistente ou oponente, nas a¢des civeis, criminais e trabalhistas, excetuadas os
feitos de execucdo fiscal,

Il - coordenar e supervisionar a atuacdo em juizo da Administracdo Direta do Municipio,
definindo orientag®es e estratégias gerais que deverdo ser seguidas pelos respectivos 6rgaos de
execucéo;

I11 - gerenciar dados e informacdes sobre a¢des judiciais que envolvam o Municipio, bem como
sobre o estoque de precatorios;

IV - desempenhar outras atribui¢es cometidas pelo Procurador-Geral, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo 111
Da Secretaria Municipal de Administracao
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Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo as
seguintes atribuicdes:

| - desenvolver, coordenar e supervisionar acdes voltadas a modernizacdo da Administracao
Publica;

Il - promover o atendimento descentralizado ao Municipe, do protocolo geral e do aprimoramento
dos processos e sistemas administrativos;

Il - administrar o sistema de recursos humanos da Prefeitura, executando as rotinas de selecéo,
cadastramento, avaliacdo e desligamento de pessoal;

IV - implementar a politica de treinamento, desenvolvimento e capacita¢do dos recursos humanos;

V - administrar a politica de arquivos publicos, realizando a gestdo documental e a protecdo de
arquivos para apoiar as funcionalidades da Administracéo;

VI - planejar, coordenar e desenvolver as atividades de compras, licitagbes e contratos
administrativos;

VII - realizar o controle de suprimento de materiais de consumo, por meio do Almoxarifado;

VIII - executar a gestdo patrimonial da Prefeitura, supervisionando a movimentagéo e o controle
dos bens moveis;

IX - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execugéo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 2° O Departamento de Almoxarifado, Patriménio e Arquivo
possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades de gestdo patrimonial, supervisionando a movimentacdo e o controle
dos bens mdveis e equipamentos;
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Il - gerenciar o recebimento, 0 armazenamento e a distribuicdo dos materiais estocados no
Almoxarifado, classificando-os e identificando-os;

Il - controlar os fluxos de notas fiscais, desde a chegada dos produtos até o seu envio para
processo de pagamento;

IV - implantar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo servico de arquivo publico
e gestdo documental;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 3° O Departamento de Compras e Suprimentos possui as
seguintes atribuicdes:

I - supervisionar o processo de aquisi¢do direta de materiais para os demais setores da Prefeitura;

Il - analisar as necessidades de consumo e manter registros atualizados de pregos e custos de
materiais;

I11 - desenvolver pesquisa, anlise e classificacdo de fornecedores;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 4° O Departamento de Licitaces e Contratos possui as
seguintes atribuigdes:

| - dirigir os processos licitatorios e elaborar os editais de licitagdo e outros documentos
pertinentes;

Il - gerenciar a inscri¢do das empresas solicitantes em registro cadastral, bem como sua alteragao
ou cancelamento;

I11 - acompanhar e assessorar nas sessoes de licitacao;

IV - orientar os agentes publicos nos procedimentos legais em relagdo as licitacGes e contratos
administrativos;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 5° O Departamento de Recursos Humanos possui as seguintes
atribuicoes:

| - gerenciar o sistema de recursos humanos da Administragéo Direta;

Il - coordenar e orientar a¢des na area de medicina e seguranca do trabalho;
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I11 - promover o0 acompanhamento funcional e social do servidor, desenvolvendo programas para
integracdo, qualificacdo e desenvolvimento funcional,

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente as seguintes atribuicoes:

| - coordenar, planejar, desenvolver e executar a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais;

Il - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producgdo familiar de géneros alimenticios;
I11 - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar;

IV - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacGes para apoio e desenvolvimento
da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

V - apoiar e executar programas de capacitacao de agricultores e trabalhadores rurais;
VI - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de defesa e controle animal,
VII - desenvolver e avaliar as politicas municipais de prote¢do ao meio ambiente;

VIII - atuar na gestdo de residuos solidos, através de agdes como fiscalizagdo, criacdo de
programas e incentivo a reciclagem;

IX - fomentar e executar politicas municipais de energias renovaveis;
X - estabelecer diretrizes para a gestao dos recursos destinados aos fundos vinculados a Secretaria;

X1 - manter relagdes e contatos visando & cooperacgdo técnico-cientifica com 6rgdos e entidades
ligadas a0 meio ambiente.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.
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8 2° O Departamento Agropecuario e de Gestdo de Residuos
possui as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as politicas publicas de desenvolvimento agricola e de agricultura
familiar, bem como de defesa e controle animal;

Il - promover a transferéncia de tecnologia para assisténcia e apoio aos produtores rurais;

I11 - coordenar o sistema de seguranca alimentar, de acordo com a legislacdo em vigor;

IV - implementar programas, projetos e diretrizes relacionados a gestdo dos residuos sélidos,
incluidos os residuos perigosos, bem como a inclusdo socioambiental dos catadores de materiais

reciclaveis e reutilizaveis;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8§ 3° O Departamento Ambiental possui as seguintes atribuicdes:

| - assessorar, coordenar e supervisionar as politicas publicas municipais para 0 meio ambiente,
em conjunto com érgdos estaduais e federais e com a sociedade civil organizada;

I1 - auxiliar na promocéo do aproveitamento racional dos recursos energéticos e na busca de fontes
renovaveis, aumentando a eficiéncia energética da cidade;

Il - estimular a sociedade civil organizada, empresas e populacdo em geral a defender o meio
ambiente;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental no &mbito do Municipio, em articulagdo
com os demais 6rgaos;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8§ 3° O Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal possui as
seguintes atribuicdes:

| - criar e gerir politicas publicas relacionadas a causa animal, tanto dos domésticos quanto dos
silvestres;

Il - coordenar programas permanentes de vacinagdo, controle reprodutivo e censo de animais
doméstico;

I11 - garantir meios para o atendimento de animais vitimas de agdes humanas, bem como fomentar
a adocdo responsével destes animais;

IV - realizar os levantamentos de fauna e dos microrganismos associados;
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V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 11. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social as seguintes atribuicées:

| - implementar a politica de assisténcia social do Municipio, voltada para o atendimento dos
interesses sociais e aspiracfes da populacdo em situacdo de risco social,

Il - unificar e centralizar as informagGes sobre as familias beneficiarias dos programas sociais do
Municipio;

I11 - realizar de forma integrada as politicas setoriais, visando o combate a pobreza, a garantia dos
minimos sociais e o provimento de condi¢Bes para atender contingéncias e a universaliza¢do dos
direitos sociais;

IV - formular e executar politicas pablicas de capacitacdo profissional, bem como as de geragdo
e transferéncia de renda;

V - coordenar politicas de amparo a familia, as mulheres, aos idosos, as pessoas com deficiéncia,
a populagdo em situacao de rua, e a criangas e adolescentes em situacdo de risco;

VI - coordenar as politicas de promocéo da igualdade racial e de género, bem como de combate
a todas as formas de discriminacéo;

VII - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promocdo e defesa dos direitos
humanos no &mbito municipal, tanto por organismos governamentais quanto por organizagdes da
sociedade civil;

VIII - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria;

IX - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a promover projetos de
efetivacdo de direitos humanos, cidadania e participacdo social, nas areas afetas as suas
atribuigdes.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucéo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;
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IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 2° O Departamento de Politicas Sociais Bésicas possui as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar as agdes relativas a protecdo social basica, prevenindo situacbes de risco e
fortalecendo vinculos familiares e comunitéarios;

Il - gerenciar as atividades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS;
Il - realizar levantamento das situa¢fes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda e as potencialidades do territério de abrangéncia dos

CRAS;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 3° O Departamento de Politicas Sociais Especiais possui as
seguintes atribuices:

| - coordenar as acdes relativas a protecdo social especial, atendendo familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social;

Il - gerenciar as atividades do Centro de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS;

I11 - desenvolver agdes que viabilizem a defesa e a garantia dos direitos da crianga e adolescentes
em situacéo de risco;

IV - supervisionar o sistema de acolhimento de criancas e adolescentes em situacdo de risco,
orientando e promovendo os encaminhamentos as familias e aos demais servicos da rede;

V - formular, articular e propor politicas pablicas que visem a promocao da cidadania e a garantia
de direitos da populagdo em situacéo de rua, considerando as suas especificidades;

VI - coordenar a rede municipal de protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia;

VII - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 4° O Departamento de Planejamento Social possui as seguintes
atribuicdes:

| - administrar e controlar o orgamento e as despesas da Secretaria;

Il - realizar o planejamento das a¢Bes sociais desenvolvidas pela pasta, orientado o processo de
tomada de decisdo;
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Il - proceder ao planejamento das atividades previstas na lei de diretrizes orgamentérias e no
plano plurianual para as a¢6es e programas de assisténcia social;

IV - gerenciar os recursos destinados as agdes de assisténcia social e direitos humanos, inclusive
os fundos diretamente vinculados a Secretaria;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 5° O Departamento de Servigos, Programas e Projetos possui as
seguintes atribuicdes:

| - definir e supervisionar os fluxos de atendimento nos servigos socioassistenciais do Municipio;

Il - manter cadastro de programas e projetos sociais, bem como cadastro das entidades de
assisténcia social;

I11 - estruturar e implementar a Vigilancia Socioassistencial no &mbito do Municipio;

IV - apoiar as atividades desenvolvidas nos centros comunitéarios e demais centros de assisténcia
social;

V - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos vigias municipais no &mbito da protecéo
social;

VI - desempenhar outras atribuigdes cometidas pelo Secretério, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Comunicacéo

Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Comunicagdo as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a politica de comunicacdo e divulgacdo social da
Administracéo Direta e Indireta e de implantacdo de programas informativos;

Il - coordenar, supervisionar e executar a publicidade institucional da Administracdo Direta e
Indireta;

I11 - implementar diretrizes de comunicacdo digital do Municipio;

IV - acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicacdo com informacgdes sobre as acOes
administrativas;

V - produzir contetdo institucional de interesse da comunidade;
VI - coordenar a realizacdo de eventos institucionais da Prefeitura.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:
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| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informacdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 2° O Departamento de Publicidade e Cerimonial possui as
seguintes atribuicdes:

| - planejar e gerenciar campanhas publicitarias do Municipio em redes sociais e veiculos de
imprensa;

Il - produzir contetidos para canais proprios de comunicacao digital nos portais e nas redes sociais
do Municipio;

I11 - administrar o portal da Prefeitura na internet, atualizando-os com informag@es de interesse
publico;

IV - supervisionar o protocolo de eventos publicos que contam com a participacdo de autoridades
municipais;

V - assessorar 0 Prefeito e os Secretarios Municipais em aparigdes publicas com demais
autoridades civis e militares;

VI - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo VII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Cultura as seguintes
atribuigoes:

| - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de estimulos e fomento as atividades
culturais, artisticas e folcléricas do Municipio;

Il - coordenar, organizar e fomentar as atividades de teatros, museus e outros equipamentos
culturais de interesse do Municipio;

Il - implantar a politica de bibliotecas, bem como gerir, conservar e organizar as bibliotecas
municipais, de modo a facilitar o acesso do publico interessado;

IV - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria;
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V - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a promover projetos e
servicos voltados a cultura da cidade.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 2° O Departamento de Artes e Promocdo Cultural possui as
seguintes atribuices:

| - elaborar, promover, incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas;

Il - gerenciar a infraestrutura de informacdes sobre conhecimento humano e artistico-cultural,
I11 - coordenar, desenvolver e acompanhar projetos artisticos e culturais;

IV - fomentar a participagdo da comunidade, visando o desenvolvimento da capacidade criativa;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Turismo as seguintes atribuigdes:

| - formular, coordenar e implementar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio;
Il - implementar, monitorar e a fiscalizar o cumprimento da legislagdo de posturas municipais;

Il - fomentar o empreendedorismo e a geracdo de novos negdcios nos diversos setores da
economia, inclusive no @mbito do cooperativismo e da economia solidaria;

IV - elaborar acfes de apoio a integracdo no mercado de trabalho e aprimoramento da méao-de-
obra;

V - desenvolver e implantar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento turistico da cidade;
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VI - fomentar e promover eventos para a divulgacdo de produtos locais e do potencial turistico
do Municipio;

VII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a realizar eventos e
promover o turismo local;

VIII - coordenar acBes que visem a protecdo e defesa do consumidor e das relagdes de consumo;

IX - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execugéo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 2° O Departamento de Fiscalizacdo de Posturas possui as
seguintes atribuices:

I - conscientizar, monitorar e fiscalizar o0 cumprimento da legislacdo de posturas municipais e
normas correlatas;

Il - controlar a emissdo de alvaras de funcionamento dos estabelecimentos publicos e privados;

I11 - fiscalizar a utilizacdo de espagos publicos destinados ao turismo, lazer e ao desenvolvimento
econdmico, inclusive o comércio ambulante;

IV - coordenar a fiscaliza¢&o de eventos puablicos e privados;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 3° O Departamento de Industria e Comércio possui as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, fomentar e executar acdes de aprimoramento e expansao da industria, do comércio e
da prestacao de servigos;

Il - identificar potencialidades para a geracdo de novas cadeias produtivas;

I11 - estimular novos investimentos privados e a transferéncia de empresas para 0 Municipio;
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IV - coordenar os projetos de fomento ao empreendedorismo;

V - fomentar instituicdes de crédito popular e outros mecanismos correlatos, como Banco do Povo
e cooperativas de crédito;

VI - controlar e avaliar programas relacionados com a geracdo de emprego e renda, 0 apoio ao
trabalhador desempregado e ao desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

VII - gerenciar a politica de defesa do consumidor;

VIII - desempenhar outras atribui¢des cometidas pelo Secretério, boas e necesséarias ao bom
desempenho da pasta.

8 4° O Departamento de Turismo e Eventos possui as seguintes
atribuigdes:

| - organizar, fomentar e divulgar programas e atividades para 0 desenvolvimento do turismo,
bem como propor melhorias de infraestrutura no setor;

Il - criar e manter banco de dados sobre o turismo na cidade (receptivo, de eventos, ecoldgico, de
aventuras, etc.);

Il - criar e manter atualizado um calendéario de eventos e zelar pelo ordenamento logistico e
cronolégico dos mesmos;

IV - colaborar com outras Secretarias para a definicdo de politicas aeroportuérias, rodoferroviarias
e de transporte para agilizar e facilitar o recebimento de turistas;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo as
seguintes atribuices:

| - organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e
planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional;

Il - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica educacional do Municipio;

Il - elaborar e acompanhar indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentacao escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento
nas questdes especificas da area;

IV - coordenar as atividades de organizacao escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro
e material;
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V - promover a formacdo permanente e continuada dos profissionais da educacdo municipal;
VI - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuacao;

VIl - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria;

VIII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a promover projetos e
servicos voltados a educacéo.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8§ 2° O Departamento de Alimentacdo Escolar possui as seguintes
atribuicdes:

| - acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Alimentacdo Escolar na rede de ensino;
Il - realizar a administragdo e o controle gerencial da Cozinha Piloto;

I11 - zelar pelo armazenamento e conservacdo do estoque de alimentos;

IV - promover inspegdes fisicas relativas a merenda escolar;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretéario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 3° O Departamento de Gestdo e Parcerias Educacionais possuli
as seguintes atribuicdes:

| - planejar e gerenciar a politica administrativa da pasta, observada a legislagdo vigente relativa
aos aspectos educacionais;

Il - supervisionar a execucao dos contratos administrativos do setor educacional;
I11 - planejar e gerir o sistema de transporte escolar;

IV - viabilizar convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a promover
servicos voltados a educacao;
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V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8§ 4° O Departamento Pedagdgico possui as seguintes atribuicdes:

| - controlar e avaliar as atividades técnicas e pedagogicas relativas ao sistema municipal de
ensino;

Il - coordenar a elaboragdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico da rede de ensino;
Il - integrar as unidades educacionais da rede, a fim de garantir o apoio necessario para o
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico em cada unidade e na rede de ensino como um

todo;

IV - propor novos métodos e técnicas pedagogicas, visando o aprimoramento da qualidade do
ensino;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Esportes as seguintes
atribuicdes:

| - formular e executar politicas pablicas de esportes no ambito do Municipio;

Il - promover a¢des voltadas ao incremento de atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e
do protagonismo juvenil;

Il - administrar as pragas esportivas e apoiar a recuperagdo e modernizagdo dos demais
equipamentos publicos destinadas ao lazer e a préatica desportiva;

IV - promover e incentivar acGes para a pratica de atividades inclusivas para idosos e deficientes;
V - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a Secretaria;

VI - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, com vistas a incentivar e ampliar a
pratica desportiva junto & populagéo.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;
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IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 2° O Departamento de Esportes e Recreagdo possui as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar programas e projetos de promocao e inclusdo esportiva;

Il - promover a articulacdo com érgdos publicos e entidades privadas, a fim de assegurar a
promocao de préticas desportivas e de recrea¢do;

I11 - gerenciar o funcionamento e manutencgdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a
rede publica de esporte e lazer;

IV - dirigir politicas de fomento e amparo aos atletas profissionais do Municipio;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo XI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda as seguintes
atribuicdes:

| - administrar as finangas municipais e formular as politicas fiscais e tributarias, visando o
equilibrio e a sustentabilidade intertemporal das contas publicas;

Il - administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos municipais;

Il - gerenciar o processamento e a execucdo da despesa;

IV - administrar a divida publica do Municipio;

V - planejar, propor e avaliar a estruturacdo de operagdes financeiras, de crédito, de mercado de
capitais ou de quaisquer outros instrumentos financeiros ou de capitais, de interesse da

Administracdo Municipal,

VI - efetuar a escrituracéo contabil de todos os atos e fatos da Administragdo Publica, bem como
a elaboracdo dos demonstrativos exigidos pela legislag&o;

VII - assessorar, coordenar e supervisionar, em nivel central, os sistemas de planejamento
orcamentario e financeiro do Municipio;

VIII - avaliar os orcamentos e acompanhar a execucdo orgamentaria dos 6rgdos da Administracdo
Municipal.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:
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| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execugédo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 2° O Departamento de Contabilidade possui as seguintes
atribuicoes:

| - organizar e gerenciar o sistema contabil, balancos e balancetes, conforme legislacdo e normas
vigentes;

Il - acompanhar a execucdo das despesas municipais, prestando informacdes diarias sobre
movimentacg&o financeira, arrecadacéo tributaria e demais receitas;

Il - fiscalizar as fases de execucdo das despesas publicas, primando pela legalidade de todos 0s
atos praticados;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 3° O Departamento de Fiscalizacdo Tributaria possui as
seguintes atribuigdes:

| - gerenciar o processo de fiscalizagdo e lancamento de tributos municipais, bem como de
pesquisa e investigagdo fiscal;

Il - elaborar e acompanhar o plano de agdo para a administragdo tributaria do Municipio;

Il - coordenar as atividades de repressado a fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-
las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

IV - propor melhorias para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 4° O Departamento de Orgamento possui as seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentérias e dos orgamentos anuais;

Il - gerenciar os sistemas de planejamento e orgamento municipais;
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Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes
orcamentérias e na lei orcamentéria anual;

IV - planejar e controlar o orgamento geral do Municipio.

V -desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 5° O Departamento de Rendas possui as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar as atividades de cobranca administrativa e arrecadacao de receitas tributarias e ndo
tributérias;

Il - integrar os sistemas do cadastro imobiliario e mobiliério, visando a arrecadagéo das receitas;

Il - controlar e gerenciar as informagGes cadastrais de imoveis, pessoas fisicas e juridicas
vinculadas aos sistema de arrecada¢do municipal;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8§ 6° O Departamento de Tesouraria possui as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com os servicos de tesouraria da Prefeitura;

Il - gerenciar os processos de recebimento e pagamento, mantendo atualizados os respectivos
registros;

I11 - supervisionar o controle do fluxo de caixa;

IV - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo XII
Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Obras as seguintes
atribuicoes:

| - planejar, controlar e executar os servicos de manutengdo predial, iluminacdo publica,
conservacao de instalacdes e equipamentos publicos de infraestrutura;

Il - desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgédo de obras publicas;

Il - controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos contratos celebrados para
execucdo de obras e instalagdes publicas;

IV - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria.
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8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucéo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 2° O Departamento de Edificacdo e Conservacdo de Proprios
possui as seguintes atribuicoes:

| - planejar, supervisionar e implementar os servi¢os de manutencéo e conservagdo de prédios,
instalagdes e equipamentos publicos;

Il - gerenciar e coordenar a execucgdo das obras de edificagdes publicas, bem como o cronograma
de sua execugdo;

Il - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias a0 bom
desempenho da pasta.

§ 3° O Departamento de Controle de Obras Publicas possui as
seguintes atribuigdes:

| - gerenciar as ac¢Oes de fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos celebrados para
execucdo de obras e instalacdes publicas;

Il - auxiliar na instru¢do de processos licitatorios e de contratacdo publica;

Il - assessorar na gestdo dos convénios e parcerias do Municipio para execucao de projetos ou
obras publicas;

IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 4° O Departamento de Obras Viarias possui as seguintes
atribuicdes:

| - programar e orientar projetos de obras viarias, pontes, viadutos, canais, redes de drenagem e
iluminacdo publica, bem como o cronograma de sua execucao;

Il - coordenar e implementar a execugdo das obras viarias, pontes, viadutos, canais, redes de
drenagem e iluminacdo publica;
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Il - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias a0 bom
desempenho da pasta.

8 5° O Departamento de Servicos Operacionais possui as
seguintes atribuicdes:

| - supervisionar as atividades de conservagdo de préprios municipais, realizando a manutencao e
o0s reparos de bens moveis e iméveis, através de servicos de elétrica, hidraulica, marcenaria,
serralheria e demais tarefas operacionais;

Il - gerenciar o controle e a manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos de uso da
Secretaria;

Il - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secdo XIlI
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano as seguintes atribuigdes:

| - formular, executar e controlar politicas urbanas relacionadas ao ordenamento fisico e territorial
do Municipio, no que tange o parcelamento, 0 uso e a ocupagéao do solo;

Il - promover e acompanhar o desenvolvimento urbano, cumprindo e fazendo cumprir o disposto
no Plano Diretor;

I11 - examinar e controlar pedidos de construcéo, reforma, reconstrucéo e modificacdo de projetos
aprovados, procedendo a aplicagdo e fiscalizagdo das normas de obras e edificagdes;

IV - controlar e administrar os bens imdveis municipais;

V - implementar, monitorar e a fiscalizar o cumprimento da legislacdo construtiva e urbanistica;
VI - analisar e avaliar as solicitagdes de licenciamento, nos aspectos construtivos e de uso e
ocupagdo do solo, necessarios ao desenvolvimento de atividades comerciais, industriais e

prestacéo de servicos;

VII - gerir bancos de dados fisicoterritoriais do Municipio, envolvendo o cadastro fiscal de
imadveis e o sistema de circulacao;

VIII - formular, gerir e avaliar politicas publicas de transito e de mobilidade urbana, bem como
fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo de transito;

IX - coordenar a politica habitacional do Municipio, em especial a politica de habitacéo popular;
X - estabelecer diretrizes para a gestao dos recursos destinados aos fundos vinculados a Secretaria.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:
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| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8§ 2° O Departamento de Aprovacéo e Projetos Urbanos possui as
seguintes atribuicdes:

| - gerenciar procedimentos de anélise e aprovagéo de projetos edilicios, publicos e privados, em
todas as tipologias de edificacBes, em lotes urbanos ou em processo de urbanizacéo;

Il - implementar a aplicacdo do Cddigo de Obras e Edificacdes do Municipio, fiscalizando as
obras particulares;

I11 - fornecer o suporte necessario a implementacédo da politica urbana, resultante do parcelamento
do solo, da implantacéo de sistema viario e da aplicacdo do Plano Diretor;

IV - coordenar os procedimentos de analise e aprovacdo de projetos de parcelamento do solo
urbano;

V - fornecer diretrizes urbanisticas para os novos empreendimentos imobiliarios, em consonancia
com a normatizacdo construtiva e urbanistica;

VI - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 3° O Departamento de Cadastro Imobiliario possui as seguintes
atribuigoes:

| - sistematizar, atualizar e disponibilizar, permanentemente, a base de dados referente ao uso e
ocupacdo do solo, ao zoneamento e ao sistema de mobilidade do Municipio;

Il - administrar e atualizar bancos de dados fisicoterritoriais, envolvendo o cadastro fiscal dos
imadveis localizados no Municipio;

Il - gerir sistema de informacdo geogréfica, voltado ao planejamento e & gestdo do espaco do
Municipio, por meio do geoprocessamento de informacdes e sua representacdo cartografica;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 4° O Departamento de Habitacdo possui as seguintes
atribuigdes:
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| - gerir e executar a politica municipal da habitacéo social;

Il - promover a regularizacdo urbanistica e fundiaria de assentamentos precérios e loteamentos
irregulares;

I11 - estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas ou privadas, necessarios a execugdo
de projetos habitacionais;

IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 5° O Departamento de Transito possui as seguintes atribuicoes:
| - ordenar, fiscalizar e disciplinar o transito do Municipio;
Il - desenvolver projetos de seguranca viaria e de melhorias do trafego de veiculos;
I11 - implantar, manter e adequar sinalizacéo viaria e semaforica;
IV - coordenar agdes de conscientizagéo e educacéo para o transito;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude as seguintes
atribuicoes:

I - formular, coordenar, executar e monitorar a politica publica de salde do Municipio,
compreendendo o cuidado ambulatorial e hospitalar;

Il - realizar agOes de promogdo, protecdo e recuperagdo da satde da populagdo local, atraves do
Sistema Unico de Saude — SUS;

Il - planejar, desenvolver e executar as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica afetas a
sua competéncia;

IV - desenvolver e acompanhar programas de vacinacao de responsabilidade do Municipio;
V - assegurar a assisténcia a saude mental;

VI - coordenar a execucdo de programas decorrentes de convénios e contratos com 6rgdos
estaduais e federais;

VII - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria.
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8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuicdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 2° O Departamento Administrativo possui as seguintes
atribuigdes:

| - supervisionar as atividades administrativas, contabeis e financeiras da Secretaria;

Il - coordenar a elaboracdo de prestaces de contas aos Conselhos Municipais, ao Tribunal de
Contas e a Camara de Vereadores;

I11 - realizar o planejamento das atividades previstas na lei de diretrizes orcamentarias e no plano
plurianual para as agdes e programas de saude;

IV - acompanhar a elaboracéo e controlar a orcamento anual das a¢Ges e programas de salde;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 3° O Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
possui as seguintes atribuicoes:

| - planejar e coordenar, no ambito da Secretaria, 0s processos de aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos;

Il - realizar a gestdo e controle dos medicamentos e insumos da assisténcia farmacéutica, em
ambito municipal, segundo a legislagdo e as normas pertinentes;

Il - monitorar a cobertura de estoques e o controle fisico-financeiro de medicamentos e insumos
nas unidades que prestem servigos farmacéuticos;

IV - atuar de forma descentralizada, articulada e transversal na coordenacdo e no monitoramento
das unidades que prestem servigos farmacéuticos;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 4° O Departamento de Atencdo a Salde possui as seguintes
atribuigdes:
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| - coordenar e planejar o desenvolvimento das a¢@es relacionadas ao cuidado a saude individual
e coletiva, no ambito da atencdo priméria e da atengdo especializada;

Il - gerenciar os servigos de cuidado da atengdo primaria e especializada a saude;

Il - promover o cuidado integral das pessoas, familias e comunidade, com énfase nas acdes de
prevengdo e promocao;

IV - colaborar na integracdo com as demais areas de atencéo a salde;
V - organizar, pactuar e integrar as instituigdes de ensino, servigos e comunidade;

VI - desempenhar outras atribuigdes cometidas pelo Secretério, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 5° O Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle possui
as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as acOes de regulacdo da atengdo & salde, compreendendo as atividades de
contratacdo, regulacdo do acesso, avaliagdo da atencdo a saude e auditoria assistencial,

Il - acompanhar e monitorar as atividades relacionadas & prestagdo de servicos proprios e
contratados;

I11 - acompanhar e prestar as informagdes necessarias aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar, no &mbito municipal, o processo de programacdo e pactuacdo integrada, em
consonancia com o estabelecido em nivel estadual e nacional;

V - monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia
regular fundo a fundo ou por convénios;

VI - formular a programacdo fisico-financeira dos estabelecimentos e unidades de saude,
observando as normas vigentes de solicitagdo e autorizacdo dos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais;

VIl - supervisionar e autorizar o pagamento dos prestadores de servigos e das entidades
conveniadas ou parceiras;

VIII - desempenhar outras atribui¢cdes cometidas pelo Secretéario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 6° O Departamento de Transportes possui as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar as atividades de transporte de pacientes e equipamentos no ambito dos servicos de
saude;

Il - supervisionar e fiscalizar a utilizacdo e as atividades de conservacdo e manutencdo dos
veiculos da Secretaria;
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I - organizar e supervisionar a escala de trabalho dos motoristas lotados na Secretaria;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 7° O Departamento de Vigilancia em Salde possui as seguintes
atribuicdes:

| - gerenciar os servicos de vigilancia epidemiolégica, de vigilancia sanitaria e de controle de
zoonoses do Municipio;

Il - planejar, coordenar e avaliar a¢Ges de orientacdo e fiscalizagdo das unidades e
estabelecimentos de saude, bem como de produtos e substancias de interesse para a salde,
inclusive alimentos e bebidas para consumo humano;

Il - formular e supervisionar a politica de protecdo animal e controle de zoonoses, de forma
integrada a politica de saude, educacdo e meio ambiente, em articulagdo com as demais
Secretarias;

IV - realizar as investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos;

V - analisar e acompanhar o comportamento epidemioldgico das doencgas no &mbito municipal,
articulando com os 6rgédos correspondentes;

VI - desempenhar outras atribuigdes cometidas pelo Secretério, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo XV
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos as
seguintes atribuicdes:

| - executar e supervisionar os servicos de limpeza publica, coleta de residuos, zeladoria urbana e
demais servigos de manutencdo publica ndo afetos as demais Secretarias;

Il - planejar e desenvolver as atividades inerentes & manutencdo de vias publicas, estradas e
caminhos municipais;

I11 - zelar pela manutenc¢do das areas verdes, parques e jardins municipais;

IV - desenvolver agdes relativas a vigilancia de bens, servicos e instalagdes municipais;
V - administrar os cemitérios municipais e fiscalizar os servicos funerarios;

VI - coordenar a operacao e a manutengdo dos terminais rodoviario e aeroportuario;

VII - administrar e manter os equipamentos e a frota de maquinas e veiculos da Prefeitura;
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VIII - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;

Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 2° O Departamento de Administragdo da Frota possui as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades de gerenciamento e manutencgéo da frota municipal;

Il - manter cadastro atualizado de veiculos, maquinas e equipamentos, implementando registros
de entrada e saida da frota;

Il - planejar a aquisicdo e realizar o controle de pecas, combustiveis, lubrificantes, materiais,
ferramentas e servi¢os necessarios ao funcionamento da frota;

IV - desempenhar outras atribuices cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 3° O Departamento de Conservacdo de Estradas possui as
seguintes atribuicdes:

| - supervisionar e executar 0s servicos gerais de expansdo, adequacdo e conservacdo de vias
publicas, estradas e caminhos municipais;

Il - realizar estudos e levantamentos para a melhoria e estruturagdo da malha viaria do Municipio;

Il - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 4° O Departamento de Gestdo dos Servigos possui as seguintes
atribuigdes:

| - organizar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a vigilancia de bens, servicos e
instalagcBes municipais;

Il - acompanhar a elaboracdo e controlar a orgamento anual da Secretaria;

I11 - supervisionar as atividades administrativas e financeiras da pasta;
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IV - elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades desenvolvidas nas regides da
cidade;

V -desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 5% O Departamento de Zeladoria Urbana possui as seguintes
atribuicdes:

| - supervisionar e executar 0s servigos de zeladoria e conservacdo de pragas, parques, areas
verdes, espacos de circulagdo e demais logradouros publicos;

Il - atuar de forma descentralizada na coordenag@o e no monitoramento das aces de zeladoria
urbana de curto, médio e longo prazo, definindo prioridades na aplicagao dos recursos publicos;

Il - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

Secéo XVI
Da Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovacéo

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia e
Inovacao as seguintes atribuicoes:

| - promover a melhoria, a inovagédo e o uso de tecnologias da informag&o na organizacéo e nos
servicos publicos prestados pelo Municipio;

Il - controlar a execugdo, direta ou indireta, dos servicos de desenvolvimento e implantacéo de
sistemas, infraestrutura e servigos técnicos de instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informética;

Il - implementar e acompanhar planos de governanga de tecnologia da informacéo;

IV - coordenar estudos para o dimensionamento das necessidades de tecnologia da informagéo da
Administracdo Municipal;

V - promover a inclusdo digital, o acesso a informacdo e a tecnologia da informacdo e
comunicacdo, a fim de ampliar a cidadania digital;

VI - estabelecer diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos vinculados a
Secretaria.

8 1° A Assessoria de Gabinete possui as seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal no desempenho de suas atividades
politico-administrativas;

Il - gerenciar informagdes, auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e em reunides;
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Il - promover o recebimento, 0 encaminhamento e o arquivamento de expedientes, bem como
receber e encaminhar correspondéncias;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

§ 2° O Departamento de Informatica e Seguranca de Dados possui
as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e avaliar a implementacdo da infraestrutura em tecnologia da informacdo da
Prefeitura, gerenciando os servigos de instalagdo e manutencdo de sistemas e equipamentos;

Il - conduzir estudos para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos em tecnologia da
informacdo e comunicagao;

I11 - planejar, coordenar e supervisionar a atividade de seguranca da informacéo na Administragdo
Municipal, incluindo seguranga cibernética, gestdo de incidentes computacionais, protecdo de
dados, credenciamento de seguranca e tratamento de informacdes sigilosas;

IV - desempenhar outras atribuicdes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

8 3° O Departamento de Inovacéo e Transformagéo Digital possui
as seguintes atribuicdes:

| - desenvolver e manter, de maneira evolutiva e sob demanda, as solugdes informatizadas que
atendam as necessidades do Municipio;

Il - propor modelos e alternativas para absorcdo de novas tecnologias e inovagdes pela
Administragéo Publica;

I11 - gerenciar a¢des e programas de conectividade e seguranga disponibilizados pela Prefeitura;
IV - promover iniciativas criativas e colaborativas voltadas a inclusdo tecnoldgica do cidad&o;

V - desempenhar outras atribuicbes cometidas pelo Secretario, boas e necessarias ao bom
desempenho da pasta.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - cargo em comissdo: conjunto de atribuicdes especificas de direcdo, chefia e assessoramento,
de livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito, com vencimento fixado em lei;

Il - funcdo de confianga: conjunto de atribuicGes especificas de direcdo, chefia e assessoramento,
desempenhado por servidor publico efetivo, mediante designacdo do Prefeito Municipal, com
gratificacdo fixada em lei;
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Il - vencimento: retribuicdo pecuniéria bésica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo ou emprego;

IV - remuneragdo: valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor.

Art. 24. O quantitativo de cargos de Secretario Municipal sera o
constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 25. Ficam criados 0s cargos em comissdo, com 0S
respectivos quantitativos, constantes no Anexo Il desta Lei Complementar, para atendimento a
composicdo dos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo, cujos cddigos salariais
encontram-se estabelecidos no Anexo IV.

Art. 26. Ficam criadas as funcbes de confiangca, com os
respectivos quantitativos, constantes no Anexo Il desta Lei Complementar, para atuagdo nos
diversos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo, cujos codigos salariais encontram-
se estabelecidos no Anexo IV.

Art. 27. As atribuicBes dos cargos em comissédo e das fungoes de
confianca a que se referem os artigos 25 e 26 estdo especificadas no Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 28. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em
comissdo serd de sete horas diarias e trinta e cinco horas semanais, podendo ser prorrogada
conforme a necessidade do servigo, vedada a percepcéao de adicional por servigo extraordinario.

Paréagrafo Unico. A critério da Administragdo e no interesse do
servico publico, os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo ser autorizados a trabalhar
em jornada ininterrupta de seis horas diarias.

Art. 29. O servidor designado para funcdo de confianca devera
observar a jornada minima de seu respectivo cargo efetivo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse ou necessidade do servico.

Paragrafo Unico. Para funcdo de confianca exercida em area
administrativa, observar-se-a a jornada minima de trinta e cinco horas semanais, sem prejuizo de
convocacdo do servidor por interesse ou necessidade do servico.

Art. 30. O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo
de Secretario Municipal ou cargo em comissdo, ndo perdera quaisquer vantagens, beneficios ou
direitos, podendo optar entre o vencimento do cargo efetivo ou, respectivamente, o subsidio de
Secretério ou vencimento do cargo em comiss&o.

8 1° O disposto no caput deste artigo se aplica ao servidor que
seja titular de dois cargos efetivos no Municipio, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.
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§ 2° O vinculo do servidor efetivo ndo sera interrompido para
qualquer efeito com sua nomeacao para Secretario Municipal, cargo em comissao ou designacao
para funcdo de confianca, inclusive para fins de avaliacdo da promocéo horizontal.

Art. 31. Fica vedada a incorporacdo de vantagens decorrentes do
exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissao a remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 32. No minimo trinta por cento dos cargos em comisséo da
Prefeitura devem ser ocupados por servidores efetivos, nos termos do art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. As vagas criadas por esta Lei Complementar apenas seréo
preenchidas em raz&o da necessidade do servico publico, havendo disponibilidade orgamentaria
e observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 34. A obrigatoriedade dos requisitos de escolaridade aos
ocupantes de cargos em comissao, previstos no Anexo V desta Lei Complementar, seré obedecida
na proporgao de 50% a partir de 2025, 60% em 2026, 70% em 2027, 80% em 2028, 90% em 2029
e 100% em 2030, arredondando-se o resultado, caso seja fracionario, para o numero
imediatamente superior.

Art. 35. O servidor efetivo que for designado para substituir
ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca, em virtude de férias ou afastamentos do
titular, fard jus a percepcdo da remuneragdo correspondente pelos dias trabalhados, mediante
expressa autorizacdo do Prefeito.

Art. 36. O orgamento para o exercicio de 2025 serd adequado em
funcdo das alteracfes na estrutura administrativa introduzidas por esta Lei Complementar.

8§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares e realizar remanejamentos, mediante Decreto, para efetuar as adequacdes previstas
no caput deste artigo.

8§ 2° A abertura de créditos e o remanejamento previstos no § 1°
ndo serdo contabilizados no limite previsto no art. 6° da Lei Orcamentaria Anual de 2025.

8§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a adequar, mediante
Decreto, a lei de diretrizes orcamentarias e o plano plurianual as alteracBes na estrutura
administrativa introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 38. Ficam revogadas as disposices em contrario,
especialmente o disposto nas Leis Complementares n® 3, de 17 de novembro de 2014, e n® 69, de
13 de maio de 2021.
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ANEXO |

DOS AGENTES POLITICOS

Cargo

Quantidade

Valor

Secretario Municipal 14

Subsidio

ANEXO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Cadigo Cargo Quantidade
Chefe de Gabinete 1
DAS 3 Procuradqr—p_eral do 1
Municipio
DAS 2 Diretor de Departamento 52
DAS 1 Assessor de Gabinete 15
ANEXO II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Cadigo Funcéo Quantidade
FC2 Coordenador 79
FC1 Encarregado de Setor 63

ANEXO IV

ESCALA DE VENCIMENTOS EM COMISSAO

Cadigo Vencimento
DAS 3 R$ 8.369,50
DAS 2 R$ 5.249,00
DAS 1 R$ 4.002,69

ESCALA DE GRATIFICACOES DE FUNCAO

Cddigo Gratificacéo
FC?2 R$ 700,00
FC1 R$ 400,00
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

1. SECRETARIO MUNICIPAL

Cargo: Secretario Municipal | Natureza Juridica: Agente Politico

Lotacdo: Secretaria

Superior Imediato: Prefeito

Descricdo Sumaria:
Assessora 0 Prefeito nos assuntos relacionados a sua pasta, responde pelas metas e resultados
estabelecidos para sua area de atuacao.

Atribuicdes:
| - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas, planos,
programas, projetos e decisOes, relacionados com a area de sua competéncia;
Il - organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades sob sua responsabilidade, com base
nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo e na legislacéo pertinente;
Il - expedir atos administrativos e ordens de servigo disciplinares no ambito de sua
competéncia;
IV - decidir sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;
V - participar da elaboracéo e atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentérias e a Lei Orcamentéria
Anual, dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;
VI - monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando
a adequacao oportuna de decisdes e acbes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo;
VII - prestar contas por resultados ao Chefe do Executivo sobre o desempenho no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;
VIII - prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, dentro de
sua respectiva area de atuacao;
IX - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com a legislacdo vigente;
X - fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;
XI - assegurar a plena articulacéo, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;
XII - exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas
em lei ou regulamento.

Requisitos:
I - Ser maior de 21 (vinte e um) anos;
Il - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
111 - Ensino superior completo ou, alternativamente, ensino médio completo com comprovada
experiéncia na area.
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2. CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

| Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito | Natureza Juridica: Cargo em Comiss&o

@O0 O WWW.GARCA.SP.LEG.BR (@ (14)3471-0950 - 3471-1308 - 3471-0033 - 3471-3479
© RUA. BARAO DO RIO BRANCO, 131 - CENTRO - GARGA-SP CEP 17400-082

@ camara@cmgarca.sp.gov.br ) CNPJ 49.887.532/0001-81

(




Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Superior Imediato: Prefeito

Descricdo Sumaria:
Assessora diretamente o Prefeito na tomada de decisdes, na coordenacgdo e no controle da
acdo governamental, organizando e administrando o seu Gabinete.

Atribuicoes:
I - auxiliar o Prefeito no apoio necessario as suas fungdes institucionais;
Il - proporcionar, no &mbito do Gabinete, acBes integradas relativas a tomada de decisdes, a
coordenacéo e ao controle da agdo governamental,
Il - organizar fluxos de atendimento do Gabinete do Prefeito, atuando como elo entre o
governo municipal e a sociedade, facilitando o relacionamento com a populacao, instituicdes e
outras esferas de governo;
IV - supervisionar demandas administrativas e acompanhar a execucdo de projetos estratégicos
do municipio;
V - apoiar a coordenacdo e implantacdo de programas definidos pelo Prefeito junto as
Secretarias e demais unidades administrativas;
VI - exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas
em lei ou regulamento.

Requisitos:
I - Ser maior de 21 (vinte e um) anos;
Il - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
I11 - Ensino superior completo ou, alternativamente, ensino médio completo com trés anos de
comprovada experiéncia na Administracdo Publica.

3. PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo: Procurador-Geral do Municipio | Natureza Juridica: Cargo em Comissdo

Lotacdo: Procuradoria-Geral do Municipio

Superior Imediato: Prefeito

Descri¢do Sumaria:
Representa legalmente o Municipio, presta consultoria juridica a Administracdo Municipal e
garante a conformidade dos atos administrativos com a legislacéo vigente.

Atribuic0es:
| - orientar e superintender os servicos juridicos da Procuradoria-Geral do Municipio;
Il - definir o posicionamento técnico-juridico e normativo, dentro dos limites legais, sobre o0s
assuntos de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio, ainda que sua execucao esteja
delegada a outros procuradores do municipio;
111 - receber citacdes e notificacbes nas acBes propostas contra a Fazenda Municipal, podendo
delegar estas atribuicoes;
IV - oficiar, diretamente, nos atos judiciais que impliquem providéncias do Prefeito ou que
sejam de interesse do Municipio;
V - designar, quando necessario, procurador municipal para agir em Juizo em todas as medidas
em que o Municipio seja parte interessada como autor, réu, assistente ou oponente;
VI - oficiar, a seu juizo, diretamente nos feitos em que os integrantes da carreira de Procurador
séo interessados;
VIl - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo,
realizando a orientacdo, coordenacdo e controle das atividades dos agentes e dos 6rgdos
subordinados tecnicamente a Procuradoria-Geral do Municipio, no intuito de unificar os
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procedimentos de assessoramento e consulta juridica da administracdo municipal direta e
indireta;

VIII - coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area de atuacdo,
e apresentar solucdes e nivel de planejamento governamental;

IX - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral do
Municipio;

X - autorizar as despesas de sua area de atuacdo consignadas no orgamento;

X1 - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito, e despachos
decisorios naqueles de sua competéncia;

XII - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com a legislacdo vigente;

X111 - resolver os casos omissos, expedindo, para esse fim, as instru¢fes necessarias;

XIV - exercer outras atribui¢bes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam
previstas em lei ou regulamento.

Requisitos:
I - Ser maior de 21 (vinte e um) anos;
Il - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
111 - Ensino superior completo em Direito;
IV - Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) por mais de trés anos.

4. ASSESSOR DE GABINETE

Cargo: Assessor de Gabinete | Natureza Juridica: Cargo em Comiss&o

Lotacdo: Orgdo de primeiro escaldo

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgdo de primeiro escaldo.

Descri¢do Sumaria:
Assessora 0 respectivo titular da pasta em atividades administrativas, organizacionais e de
articulacdo politica.

Atribuic0es:
| - garantir ao titular da pasta o apoio necessario ao desenvolvimento de suas funcgdes
institucionais;
Il - gerenciar documentos, organizar agendas, atender demandas internas e externas,
acompanhar reunides, redigir relatérios e auxiliar na execucgdo de tarefas estratégicas para o
bom funcionamento da pasta;
Il - coordenar a implantacdo de acfes e programas definidos pelo titular da pasta junto as
demais unidades administrativas de sua Secretaria;
IV - participar ativamente no planejamento estratégico;
V - atuar como interlocutor entre o gabinete do titular da pasta e outros setores ou instituigdes,
publicos ou particulares;
VI - exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas
em lei ou regulamento.
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Requisitos:
| - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
Il - Ensino superior completo ou, alternativamente, ensino médio completo com comprovada
experiéncia na area.

5. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

| Cargo: Diretor de Departamento | Natureza Juridica: Cargo em Comiss&o
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Lotacdo: Departamento

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgdo de primeiro escaldo.

Descricdo Sumaria:
Presta assisténcia a seu chefe imediato na supervisao e gerenciamento de programas, projetos
e atividades afins a sua &rea de competéncia.

Atribuicoes:
| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulacdo de
programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;
Il - organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
Il - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execucao de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de responsabilidade dos respectivos 6rgdo de primeiro escaldo, dentro
das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacGes de
competéncias;
IV - prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de
Governo sob sua responsabilidade;
V - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas atribuigdes;
VI - identificar e propor medidas que visem melhorar os resultados apresentados pelo
Departamento;
VII - propor alternativas de corre¢do e redimensionamento das agdes de gestdo afetas a sua area
de atuacdo;
VIII - acompanhar o fluxo de processos e documentos, visando controle quanto a
atendimentos e prazos;
IX - exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas
em lei ou regulamento.

Requisitos:
| - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
Il - Ensino superior completo ou, alternativamente, ensino médio completo com comprovada
experiéncia na area.

6. COORDENADOR

Funcéo: Coordenador | Natureza Juridica: Funcéio de Confianca

Lotacdo: Coordenadoria

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgdo de primeiro ou segundo escaldo.

Descri¢do Sumaria:
Organiza, administra e dirige a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo Municipal.

Atribuic0es:
| - propor, implementar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional;
Il - realizar atividades de apoio para o planejamento, implementacéo e execucao das atividades
pertinentes a unidade;
111 - controlar a tramitacdo de documentos, distribuir processos e demais documentos;
IV - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
V - orientar a execucdo das atividades da Coordenadoria, de acordo com as normas, principios
e critérios estabelecidos;
VI - coordenar e supervisionar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a
realizacdo de objetivos organizacionais;
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VII - prestar informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos da
Administracdo Municipal,

VIII - supervisionar o desempenho e o0s resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da sua equipe de trabalho;

IX - desenvolver estudos e analises referentes aos processos de sua Coordenadoria;

X - agregar conhecimentos e informag6es necessarias ao desenvolvimento profissional de sua
equipe e, quando couber, promover a capacitacao;

XI - participar de reunides, colaborando e subsidiando com dados técnicos e informacdes de
sua Coordenadoria;

X1l - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias.

Requisitos:
| - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
Il - Ser titular de cargo publico efetivo;
I11 - Ensino médio completo ou experiéncia minima de trés anos na Administracdo Publica.

7. ENCARREGADO DE SETOR

Funcéo: Encarregado de Setor | Natureza Juridica: Funcdo de Confianca

Lotacéo: Setor

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgdo de primeiro, segundo ou terceiro escaldo.

Descri¢do Sumaria:
Monitora, orienta e coordena as equipes de trabalho do respectivo Setor.

Atribuicdes:
| - supervisionar unidades descentralizadas com distribuicdo de tarefas, as quais séo divididas
entre os seus subordinados e com diretrizes a serem cumpridas nessas unidades;
Il - monitorar o trabalho realizado por outros servidores, a fim de que seja executado
satisfatoriamente;
Il - distribuir tarefas para equipe de servico, delegando as atividades adequadas & cada
servidor, fornecendo as orienta¢des adicionais que se fagam necessarias;
IV - responsabilizar-se pelo trabalho da sua unidade, inclusive executando as atividades quando
Necessario;
V - analisar, desenvolver e recomendar técnicas e equipamentos que visem melhorar o
desempenho de sua unidade;
VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢fes dentro das normas superiores
de delegacbes de competéncias.

Requisitos:
| - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
Il - Ser titular de cargo publico efetivo;
Il - Ensino fundamental completo ou experiéncia minima de um ano na Administracdo
Publica.
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