PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n.° 079/2025
Garga, 03 de abril de 2025

A

Excelentissima Senhora
RAQUEL SARTORI
Presidente da Camara Municipal
NESTA

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Senhora Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberacdo desta Casa, o incluso
Projeto de Lei Complementar, por meio do qual buscamos dispor sobre o quadro de pessoal do
Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga - IAPEN.

Tal Projeto tem por finalidade corrigir a atual sistematica legislativa da
estrutura da Administragdo Indireta do Poder Executivo, a fim de que seja dividida a legislagdo que
trata da estrutura organizacional da Autarquia e de seu quadro de pessoal, adequando-as a boa técnica
legislativa.

Para além disso, extinguimos o cargo vago de Oficial Administrativo,
de natureza efetiva, pois muitas de suas atribuigdes podem ser redistribuidas entre outros cargos ja
existentes no quadro do IAPEN, promovendo uma maior eficiéncia e reducdo de despesas, além de
evitar a duplicidade de fungdes.

Também propomos que os codigos salariais dos cargos efetivos da
Autarquia, anteriormente identificados como “EGE”, fiquem reenquadrados na referéncia “EI”,
acrénimo de “Efetivos do ITAPEN”, prevista no Anexo I do Projeto, sem a concessdo de qualquer
vantagem pessoal ou aumento de despesa.

De tal modo, a concretizagao desta proposta, além de dar cumprimento
a normas da boa técnica legislativa, propiciard a manutencdo e a adequada utilizagdo da estrutura
administrativa da Autarquia, além de garantir maior eficiéncia e inegavel beneficio aos servigos
publicos postos a disposi¢cdo da comunidade garcense.

Por fim, ndo havendo a criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa, deixamos de anexar ao Projeto os documentos
exigidos pelos incisos [ e Il do art. 16 da LRF.

Ante o exposto, versando a matéria de grande interesse do quadro de
pessoal do IAPEN, solicitamos especial atencdo dos nobres Vereadores para aprovagdo do Projeto de
Lei Complementar ora apresentado, bem como requeremos sua tramitagdo em regime de urgéncia, nos
termos do artigo 33 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

JOSE ALCIDES Assinado de forma digital

por JOSE ALCIDES
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Dados: 2025.04.03
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE GARCA (IAPEN) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° A estrutura do quadro de pessoal do Instituto de Aposentadoria
e Pensao dos Servidores Publicos do Municipio de Garca - IAPEN passa a obedecer ao disposto nesta
Lei Complementar, e tem como diretrizes:

I - otimizar a administragdo dos cargos, empregos ¢ funcdes para melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos publicos;

II - incentivar o ingresso e o permanente desenvolvimento do servidor;

IIT - reter talentos, valorizando, incentivando e apoiando o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes defini¢des:

I - servidor publico: é a pessoa fisica investida em cargo efetivo que presta servigo publico junto a
Autarquia;

IT - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de provimento efetivo ou em comissdo existentes no
IAPEN;

IIT - cargo efetivo: € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico efetivo, com denominagdo propria, nimero certo € vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

IV - cargo em comissdo: é o cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, de natureza provisoéria, e de
livre nomeagdo e exoneragao;

V - fungdo de confianca: ¢ a fungdo de livre designacao e dispensa pelo Diretor Superintendente, que
s6 pode ser exercida por servidor efetivo, destinando-se obrigatoriamente as atividades de direcéo,
chefia e assessoramento;

VI - remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e
temporarias, estabelecidas na legislagdo em vigor.

VII - vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei,
sendo vedada a sua vinculag¢do ou equiparagao;

VIII - referéncia ou codigo salarial: € o nimero ou simbolo que identifica o vencimento atribuido ao
servidor publico.
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Secao I
Dos Cargos Efetivos

Art. 3° O quadro de pessoal do IAPEN observara o quantitativo
disposto nos Anexo I e II desta Lei Complementar, sendo composto por cargos de provimento efetivo,
essenciais ao funcionamento regular dos oOrgdos que integram a Autarquia, cuja lotacdo sera
estabelecida de acordo com as necessidades do servigo publico.

Art. 4° O ingresso e o provimento dos cargos em cardter efetivo da
Autarquia dar-se-3o mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos
efetivos encontram-se definidos no Anexo IV desta Lei Complementar, os quais ndo excluem
eventuais exigéncias e condi¢des previstas no edital do concurso publico.

Art. 6° A jornada de trabalho dos servidores da Autarquia observara o
disposto nos Anexos I e Il desta Lei Complementar, de acordo com o respectivo cargo efetivo, cujos
valores dos codigos salariais estdo estabelecidos no Anexo III.

Art. 7° Ficam extintos do quadro de pessoal do IAPEN os cargos
efetivos nao relacionados nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Remuneracio dos Servidores

Art. 8° A remuneracgdo dos servidores da Autarquia compreende, além
do vencimento-base (cddigo salarial) fixado nesta Lei Complementar, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo, sexta-parte € promocao horizontal, nos termos do Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Garga;

I - adicionais, gratificacdes e demais vantagens pecunidrias, temporarias ou permanentes, previstas na
legislacao em vigor.

Art. 9° Os servidores efetivos do quadro de pessoal do IAPEN, cuja
jornada seja de 30 (trinta) horas semanais, poderdo ser designados para exercer carga semanal de 40
(quarenta) horas, mediante a percepcdo de gratificagdo de 1/3 (um terg¢o) sobre o respectivo codigo
salarial, desde que exigido pela necessidade do servico publico e autorizado pelo Diretor
Superintendente.

§ 1° O trabalho em jornada especial, nos termos do que trata o caput
deste artigo, serd autorizado pelo Diretor Superintendente, em despacho fundamentado justificando a
necessidade, e cessard quando constatada a modificacdo das circunstancias que a autorizaram.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporard a
remuneragdo de seu titular, nem servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art. 10. A revisao geral anual da remuneragdo somente sera efetivada
através de lei especifica de iniciativa do Prefeito, sempre no més de janeiro de cada ano,
indistintamente para todos os servidores, com adogdo de critério para se apurar a inflagdo dos ultimos
doze meses.
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Art. 11. Fica vedada a vinculagdo ou equiparagdo para efeito
remuneratorio entre os servidores ativos e inativos, inclusive com:

I - os subsidio dos agentes politicos;
I - os vencimentos, incluidas gratificagoes e adicionais, devidos a cargos efetivos;
IIT - os vencimentos ou gratificacdes atribuidas a cargos em comissdo ou fungdes de confianga;
IV - o limite maximo de remuneracgao.
Art. 12. Fica vedada a incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissdo a remuneragao

do cargo efetivo.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 13. Fica instituida o Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento, a ser implementada pela Autarquia, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servigos prestados ao cidaddo;

IT - valorizagdo do servidor publico, por meio de sua capacitacdo permanente;

IIT - adequagdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico;
IV - divulgagdo e controle de resultados das agdes de capacitagao;

V - racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitagao.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, sdo consideradas agdes de
capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servigco, grupos formais de estudos,
intercdmbios ou estagios, semindrios, congressos, desde que contribuam para a atualizagdo
profissional e o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades institucionais da
Autarquia.

CAPITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os servidores publicos readaptados deverdo observar,
independentemente das atividades desenvolvidas, a jornada de trabalho do seu respectivo cargo
efetivo.

Art. 15. Os codigos salariais dos cargos efetivos do IAPEN,
anteriormente identificados como “EGE”, ficam reenquadrados na referéncia “EI”, conforme previsto
no Anexo I desta Lei Complementar, sem a concessdo de qualquer vantagem pessoal ou aumento de
despesa.

Art. 16. Os cargos efetivos em extingdo encontram-se dispostos no
Anexo I desta Lei Complementar, cujos Codigos Salariais ficam reenquadrados na referéncia “EXT”,
sem a concessdo de qualquer vantagem pessoal ou aumento de despesa.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo
extintos por ocasido da vacancia.
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Art. 17. Fica garantido o direito & incorporacdo decorrente do
exercicio de cargo em comissdo até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019.

Art. 18. Aos servidores aposentados, que outrora encontravam-se
investidos em cargos isolados, de provimento efetivo, que foram extintos na respectiva vacancia, bem
como aos pensionistas, fica garantido o direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo da
revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 19. Cabera ao Poder Executivo regulamentar, no que couber, o
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 21. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
Complementar correrdao por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga, 03 de abril de 2025.

JOSE ALCIDES Assinado de forma

digital por JOSE ALCIDES

FANECO:032 1 FANECO:03217574834

Dados: 2025.04.03
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JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO IAPEN

Codigo Jornada
Ll Careo Salarial Semanal
3 Agente Administrativo El'l 35h
1 Contador EI2 30h
1 Procurador EI 3 30h
ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

Codigo Jornada

Ll Cargo Salarial Semanal

1 Porteiro-Servente EXT 42h30m
ANEXO III

TABELA DE CODIGOS SALARIAIS

EFETIVOS DO IAPEN (EI)
Cédigo Valor
El'l R$ 2.155,79
EI2 R$ 5.117,22
EI3 R$ 8.398,40

EFETIVOS EM EXTINCAO (EXT)

Codigo Valor
EXT R$ 1.661,05

ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Agente Administrativo

Escolaridade: Curso de nivel médio completo.

Atribuicoes:
a) Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais
administrativos, compatibilizando os programas administrativos como as demais medidas;
b) Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos;
¢) Coordena e promover a execugdo dos servicos gerais administrativo, verificando os documentos
para garantir os resultados da unidade;
d) Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas ¢ demais esquemas graficos para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Contador

Escolaridade: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis.

Requisito: Registro ativo no Conselho de Fiscalizag@o Profissional.
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Atribuicoes:
a) Organiza e arquiva os documentos contabeis ou financeiros;
b) Promove atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e controle da administragdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial.
c¢) Emite e liquida empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais, estaduais e federais;
d) Gera e encaminha os tributos municipais, estaduais e federais;
e) Controla dotagdes orgamentarias;
f) Solicita, sempre que necessario, a abertura de créditos orgcamentarios adicionais;
g) Elabora balancetes das receitas e despesas;
h) Elabora o Or¢amento Programa;
i) Elabora a prestacdo de contas de acordo com as Instrug¢des do Tribunal de Contas;
j) Promove, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos bancarios;
k) Promove mensalmente as conciliagdes bancarias;
1) Auxilia as reunides dos Conselhos e 6rgdos colegiados da Autarquia, através da elaboracdo de atas;
m) Elabora relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Lei Federal n°® 4.320/64;
n) Gera e envia relatorios e dados de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas;
0) Elabora e emiti boletins de caixa;
p) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Procurador

Escolaridade: Curso superior completo em Direito.

Requisito: Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicoes:
a) Representa judicial e extrajudicialmente a Autarquia, defendendo seus direitos e interesses em todas
as esferas de poder;
b) Recebe citagdes e notifica¢des, desiste, reconhece pedidos, transaciona ¢ firma compromissos nas
acoes judiciais de interesse do IAPEN, bem como nos processos ¢ procedimentos administrativos, nos
termos da legislacdo em vigor;
¢) Promove a cobranca da divida ativa municipal e executa as decisdes do Tribunal de Contas em
favor da Autarquia;
d) Exerce o controle da apresentag@o dos precatorios judiciais, na forma estabelecida pela Constitui¢ao
Federal;
e) Atua no controle da legalidade dos atos administrativos, propondo ag@o declaratdria de nulidade ou
anulagdo de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;
f) Recebe denuncias acerca de irregularidades funcionais e atos de improbidade praticados no dmbito
da Autarquia, promovendo as medidas necessarias para a apuragao dos fatos;
g) Presta consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas do IAPEN, emitindo
pareceres para fixar a interpretacdo administrativa na execucgdo de leis e atos da Autarquia, além de
fazer a exegese das Constituigdes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e da legislagdo em
vigor;
h) Presta assessoramento juridico para a elaboracdo de minutas e informagdes sobre questdes de
natureza juridica, garantindo a correta aplicag@o da legislacdo pela Autarquia;;
1) Participa de eventos especificos para se atualizar nas questdes juridicas atinentes & Administragédo
Publica;
j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM EXTINCAO

Cargo: Porteiro-Servente

Escolaridade: Curso de nivel fundamental completo.

Atribuicoes:
a) Atende ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informagdes e encaminha-lo as pessoas ou unidades solicitadas;
b) Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
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informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

c) Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados do municipe para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;

d) Recebe correspondéncias enderegadas a Autarquia, bem como aos servidores, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribui¢ao;

e) Executa servicos em diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservagao e manutengdo dos proprios municipais e outras atividades;

f) Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais, acondicionando-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados para assegurar o estoque;

g) Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar ¢ embelezar canteiros em geral;

h) Efetua a limpeza e conservagdo de logradouros da Autarquia, carpindo, limpando, lavando e
varrendo;

1) Auxilia nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias;

j) Auxilia nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes;

k) Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

1) Executa servigos de conservacdo e manutencdo dos prédios da autarquia, garantindo o bom
funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e satde;

m) Promove a limpeza e conservagdo, o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio,
ordem e seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

n) Providencia servigos de manuten¢do em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes
elétricas, bombas, caixa d'4gua, extintores, comunicando pessoas habilitadas para assegurar as
condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes;

0) Auxilia no atendimento telefébnico na portaria, anotando o devido recado para colaborar nos
servicos de atendimento;

p) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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