PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n.° 078/2025
Garga, 03 de abril de 2025

A

Excelentissima Senhora
RAQUEL SARTORI
Presidente da Camara Municipal
NESTA

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Senhora Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo e deliberacdao desta Casa, o incluso Projeto
de Lei Complementar, por meio do qual dispomos sobre a nova organizagdo administrativa do Instituto de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Ptblicos do Municipio de Garga - IAPEN.

Fruto de uma andlise aprofundada da estrutura da Autarquia, o Projeto
tem por escopo otimizar seus servigos e aprimorar a eficiéncia na gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.

O texto normativo organizou a Superintendéncia do IAPEN, responsavel
pela administragdo do Instituto, em O6rgdos hierarquizados, divididos em orgdos de assessoramento,
representados pelo Departamento de Administragdo, e Orgdos de execugdo, representados pela
Coordenadoria de Beneficios e Expediente e pela Coordenadoria de Planejamento e Finangas.

Oportuno destacar que procedemos a extingdo do cargo vago de Oficial
Administrativo, pois muitas de suas atribuigdes podem ser redistribuidas entre outros cargos ja existentes
no quadro do IAPEN, promovendo uma maior eficiéncia e reducdo de despesas, além de evitar a
duplicidade de fungdes.

Noutro giro, procedemos a criagdo da Coordenadoria de Planejamento e
Finangas, traduzindo-se em uma medida estratégica e necessaria para garantir a eficiéncia, a transparéncia e
a sustentabilidade das operag¢des financeiras e administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Por fim, ndo havendo a criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa, deixamos de anexar ao Projeto os documentos exigidos
pelos incisos I e II do art. 16 da LRF.

Ante o exposto, versando a matéria de grande interesse da Administragao
Municipal, solicitamos especial atencdo dos nobres Vereadores para aprovagdo do Projeto de Lei ora
apresentado, bem como requeremos sua tramita¢do em regime de urgéncia, nos termos do artigo 33 da Lei
Organica do Municipio.

Atenciosamente,
JOSE ALCIDES aipor 0ot
FANECO:0321 ?kEII?CES:03217574834
75 74834 Dados: 2025.04.03

16:05:54 -03'00'

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE
APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GARCA (IAPEN) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacdo administrativa dos 6rgaos
que compde o Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garga -
IAPEN.

Paragrafo tinico. A estrutura administrativa serd organizada a luz dos
principios do planejamento, coordenacgdo, delegacdo de competéncias e controle, visando garantir a
prestacdo de servigos publicos de qualidade ao cidaddo.

Art. 2° O Instituto de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Publicos
do Municipio de Garg¢a - IAPEN, autarquia criada pela Lei n® 2.785, de 5 de novembro de 1992,
submetido ao controle finalistico pelo 6rgdo de controle governamental do Poder Executivo, tem por
finalidade a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do municipio de
Garca, bem como a concessdo dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdao aos segurados e seus
dependentes.

Art. 3° A estrutura administrativa do IAPEN é composta pela estrutura
basica dos seguintes orgaos:

I - Conselho de Administracao;
II - Conselho Fiscal,;

III - Comité de Investimentos;
IV - Superintendéncia.

Art. 4° O Conselho de Administragdo integra a estrutura
organizacional do IAPEN como oOrgdo de deliberacdo colegiada da Autarquia, cuja competéncia
encontra-se prevista na Lei n® 2.785, de 5 de novembro de 1992, ou outra que a substitua ou revogue.

Art. 5° O Conselho Fiscal integra a estrutura organizacional do
IAPEN como orgao de fiscalizagdo e controle da Autarquia, cuja competéncia encontra-se prevista na

Lei n°® 2.785, de 5 de novembro de 1992, ou outra que a substitua ou revogue.

Art. 6° O Comité de Investimentos integra a estrutura organizacional
do IAPEN como 6rgdo de carater consultivo para nortear os investimentos do RPPS, cuja competéncia
encontra-se prevista na Lei n® 2.785, de 5 de novembro de 1992, ou outra que a substitua ou revogue.

Art. 7° A Superintendéncia, responsavel pela administragdo do
IAPEN, sera composta pelos seguintes o6rgaos hierarquizados, mediante relagdes de subordinagdo entre
niveis:
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I - assessoramento, com fungdes de assessorar e gerenciar os programas ¢ projetos estabelecidos pelo
Diretor Superintendente:

a) Departamentos;
I - execugdo, responsaveis pela implementacao dos programas e projetos determinados:
a) Coordenadorias.

§ 1° O Diretor Superintendente, titular de cargo em comissdo nomeado
pelo Prefeito dentre os servidores municipais ativos e estaveis, ou dentre os inativos vinculados ao
RPPS do municipio, atendendo a lista triplice proposta pelo Conselho de Administragdo, devera
possuir qualificag@o especifica exigida pela Lei n® 2.785, de 5 de novembro de 1992.

§ 2° Recaindo a nomeagdo do Diretor Superintendente sobre servidor
ativo, ser-lhe-a facultada a percepcdo do vencimento disposto no Anexo III desta Lei Complementar,
ou de gratificacdo equivalente a 60% (sessenta por cento) do maior codigo salarial da Autarquia,
vedada a sua incorporagdo ou utilizacdo como base para qualquer célculo ou contribuicdo, ainda que
para fins de previdéncia social.

Art. 8° As atividades de representacdo judicial, consultoria e
assessoramento técnico-juridico do IAPEN serao realizadas por titular de cargo efetivo de Procurador
da autarquia, diretamente vinculado a Superintendéncia, mas sujeito a supervisdo técnica do
Procurador-Geral do Municipio, vedada a realizagdo de suas atribuigdes por terceiros nao integrantes
da carreira, servidores ou nao.

Art. 9° Os atos administrativos nos diferentes 6rgdos deverdo, sempre
que possivel e no atendimento ao interesse publico, ser desconcentrados para se garantir agilidade ao

processo decisorio e rapidez no atendimento.

Paragrafo unico. A desconcentragdo a que se refere o caput somente
podera ocorrer por Portaria de delegacdo do Diretor Superintendente.

CAPITULO 11
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 10. A estrutura administrativa da Superintendéncia do IAPEN ¢
composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Departamento de Administracao;
IT - Coordenadoria de Beneficios e Expediente;
IIT - Coordenadoria de Planejamento e Finangas.
CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 11. O Departamento de Administragdo possui as seguintes
atribui¢des:

I - acompanhar as rotinas administrativas e de controle, organizando e elaborando documentos e
relatorios para subsidiar as decisdes da Autarquia;
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Il - administrar o sistema de recursos humanos da Autarquia, executando as rotinas de selecdo,
cadastramento, avaliacdo e desligamento de pessoal;

III - realizar a gestdo da folha de pagamento de beneficios previdenciarios ¢ dos servidores da
Autarquia;

IV - planejar, gerenciar e controlar:
a) a arrecadagdo das receitas;

b) a arrecadagdo ¢ a cobranca das aliquotas previdenciarias dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e dos 6rgdos e entidades vinculados ao RPPS;

¢) a Compensag¢ao Previdenciaria — COMPREV;

V - controlar, verificar e registrar a realizagdo periddicos dos exames médicos dos beneficiarios de
aposentadoria por invalidez;

VI - implementar a politica de treinamento, desenvolvimento e capacitacdo dos recursos humanos;

VII - elaborar o plano de contratagdo anual de bens, servicos e outros insumos, assegurando o
suprimento necessario ao funcionamento da Autarquia;

VIII - coordenar os processos licitatorios, garantindo a aquisi¢do de bens e servigos necessarios
ao desempenho das agdes da Autarquia;

IX - manter atualizados o cadastro de fornecedores;
X - gerenciar o estoque dos materiais de consumo do IAPEN, através de seu almoxarifado;
XI - realizar o controle patrimonial da Autarquia;

XII - desempenhar outras atribui¢cdes cometidas pelo Diretor Superintendente, boas e necessérias ao
bom desempenho da Autarquia.

Art. 12. A Coordenadoria de Beneficios e Expediente possui as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar as atividades de atendimento ao publico e do Servico de Informagdo ao Cidadao;

I - gerenciar o sistema de protocolo e arquivo de requerimentos, certiddes, processos €
correspondéncias recebidas e expedidas;

IIT - controlar e manter o registro e assentamento da vida funcional dos servidores da Autarquia,

IV - garantir a manutenc¢do e atualizacdo dos cadastros previdencidrios dos segurados aposentados e
pensionista;

V - coordenar os processos de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao;

VI - gerir a compensagdo previdenciaria entre os regimes de previdéncia, através do sistema
COMPREV
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VII - desempenhar outras atribui¢cdes cometidas pelo Diretor Superintendente, boas e necessarias ao
bom desempenho da Autarquia.

Art. 13. A Coordenadoria de Planejamento e Finangas possui as
seguintes atribuigdes:

I - gerenciar e controlar as finangas da Autarquia, através do planejamento, monitoramento e analise
das atividades financeiras;

II - controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas com arrecadacgdo, classificacdo de receitas,
administracdo de créditos tributarios e ndo tributarios do IAPEN;

IIT - gerenciar o sistema contabil, balancos e balancetes do IAPEN, conforme legislacdo e normas
vigentes;

IV - supervisionar a execugdo das despesas da Autarquia, prestando informacgdes diarias sobre
movimentacao financeira e conciliagao bancaria;

V - controlar as atividades relacionadas a emissao e liquidagdo de empenhos;

VI - coordenar as fases de execugdo das despesas publicas, primando pela legalidade de todos os atos
praticados;

VII - organizar ¢ estabelecer parametros para elaboragdo das propostas orgamentarias do IAPEN que
irdo compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Or¢camentaria Anual;

VIII - supervisionar a elaboragdo da prestacdes de contas ao TCESP;
IX - assessorar no envio de relatérios, dados e informagdes ao Ministério da Previdéncia Social;

X - desempenhar outras atribui¢des cometidas pelo Diretor Superintendente, boas e necessarias ao
bom desempenho da Autarquia.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - cargo em comissdo: conjunto de atribuigdes especificas de diregdo, chefia e assessoramento, de
livre nomeagdo e exoneracao do Diretor Superintendente, com vencimento fixado em lei;

II - fungdo de confianca: conjunto de atribui¢des especificas de diregdo, chefia e assessoramento,
desempenhado por servidor publico efetivo, mediante designacdo do Diretor Superintendente, com
gratificacdo fixada em lei;

IIT - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio do cargo ou emprego;

IV - remuneragdo: valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas
ou nao, percebidas pelo servidor.

Art. 15. Ficam criados os cargos em comissdo, com 0s respectivos
quantitativos, constantes no Anexo I desta Lei Complementar, para atendimento a composi¢do dos
orgdos da Autarquia, cujos codigos salariais encontram-se estabelecidos no Anexo IIL.
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Art. 16. Ficam criadas as fungdes de confianca, com os respectivos
quantitativos, constantes no Anexo II desta Lei Complementar, para atuagdo nos diversos orgios da
Autarquia, cujos cddigos salariais encontram-se estabelecidos no Anexo III.

Art. 17. As atribuigoes dos cargos em comissdo ¢ das funcdes de
confianca a que se referem os artigos 25 e 26 estdo especificadas no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 18. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comissdo
serd de sete horas didrias e trinta e cinco horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a
necessidade do servico, vedada a percepgdo de adicional por servigo extraordinario.

Paragrafo tnico. A critério da Administracdo e no interesse do
servigo publico, os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo ser autorizados a trabalhar em
jornada ininterrupta de seis horas diarias.

Art. 19. O servidor designado para fungdo de confianca devera
observar a jornada minima de seu respectivo cargo efetivo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

Art. 20. O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo em
comissdo, ndo perdera quaisquer vantagens, beneficios ou direitos, podendo optar entre o vencimento
do cargo efetivo ou o vencimento do cargo em comissao.

§ 1° O disposto no caput deste artigo se aplica ao servidor que seja
titular de dois cargos efetivos no Municipio, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢ao Federal.

§ 2° O vinculo do servidor efetivo ndo sera interrompido para qualquer
efeito com sua nomeacao para Secretdrio Municipal, cargo em comissdo ou designacdo para fungdo de
confianga, inclusive para fins de avaliagdo da promogao horizontal.

Art. 21. Fica vedada a incorporagdo de vantagens decorrentes do
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneracgao do cargo efetivo.

CAPITULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. As vagas criadas por esta Lei Complementar apenas serdo
preenchidas em razdo da necessidade do servigo publico, havendo disponibilidade or¢amentaria e
observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 23. O servidor efetivo que for designado para substituir ocupante
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em virtude de férias ou afastamentos do titular, fard jus
a percepcdo da remuneragdo correspondente pelos dias trabalhados, mediante expressa autorizagdo do
Diretor Superintendente.

Art. 24. O caput do artigo 6-A da Lei n°® 2.785, de 5 de novembro de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°-A. A remuneracdo e as atribui¢ées do cargo de Diretor Superintendente
serdo estabelecidas em lei especifica de que trata a organizagdo administrativa do
IAPEN.”
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Art. 25. O or¢amento para o exercicio de 2025 serd adequado em
funcdo das alteragdes na estrutura administrativa introduzidas por esta Lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares e realizar remanejamentos, mediante Decreto, para efetuar as adequagdes previstas no
caput deste artigo.

§ 2° A abertura de créditos e o remanejamento previstos no § 1° nao
serdo contabilizados no limite previsto no art. 6° da Lei Orgamentaria Anual de 2025.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a adequar, mediante Decreto, a
lei de diretrizes orcamentarias e o plano plurianual as alteracdes na estrutura administrativa
introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 27. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Garga, 03 de abril de 2025.
Assinado de forma
JOSE ALCIDES digital por JOSE

FANECO:0321 /F\kSEDCEg:O321 7574834
7574834 Dados: 2025.04.03

16:06:15 -03'00"
JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Cédigo Cargo Quantidade
DAS 2 Diretor Superintendente 1
DAS'1 Diretor de Departamento 1
ANEXO II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Cédigo Funcao Quantidade
FC Coordenador 2
ANEXO III

ESCALA DE VENCIMENTOS EM COMISSAO

Codigo Vencimento
DAS 2 R$ 8.369,50
DAS 1 R$ 5.249,00

ESCALA DE GRATIFICACOES DE FUNCAO

Codigo Gratificacio
FC R$ 700,00
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1. DIREITO SUPERINTENDENTE

Cargo: Diretor Superintendente | Natureza Juridica: Cargo em Comissao

Lotacio: Superintendéncia

Superior Imediato: Prefeito

Descricio Sumaria:
Administra o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, respondendo pelas metas e
resultados estabelecidos para sua area de atuacao.

Atribuicoes:
I -representar o IAPEN, salvo em Juizo, cuja competéncia fica reservada aos Procuradores da
Autarquia;
II - expedir atos administrativos e ordens de servigo disciplinares no ambito da Autarquia;
IIT - administrar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da Autarquia, em conformidade com a
legislacdo vigente;
IV - autorizar procedimentos de aquisicdo de bens e servicos, nos termos da legislagcdo vigente e de
acordo com as algadas de competéncia;
V - autorizar aplicagdes e resgates de investimentos, de acordo com a Politica de Investimentos Anual
e os regulamentos proprios dos ativos financeiros;
VI - autorizar a abertura de processo licitatorio, firmar contratos, convénios, acordos e ajustes, nos
termos da legislagdo vigente e de acordo com as algadas de competéncia;
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VII - convocar reunides do Conselho de Administragao e do Comité de Investimentos;

VIII - apresentar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal documentos e relatorios, na
forma da legislagdo vigente;

IX - prestar contas aos 6rgdos de controle interno e externo, na forma da legislacao vigente;

X - determinar a realizagdo de auditorias;

XI - delegar as competéncias proprias no dmbito do IAPEN, fixando, quando for o caso, alcadas
maximas para as autoridades delegadas;

XII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas em lei, decreto ou regulamento.

Requisitos:
I - Ser maior de 21 (vinte e um) anos;
II - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
III - Ensino superior completo;
IV - Cumprir demais exigéncias impostas pela legislacdo federal e municipal.

2. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Cargo: Diretor de Departamento | Natureza Juridica: Cargo em Comissao

Lotagio: Departamento

Superior Imediato: Diretor Superintendente

Descricio Sumaria:
Presta assisténcia ao Diretor Superintendente na supervisao e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia.

Atribuicoes:
I - prestar assisténcia ao Diretor Superintendente na tomada de decisdes e na formulagdo de
programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;
IT - organizar, administrar e dirigir a unidade administrativa sob sua responsabilidade dentro das
normas ¢ diretrizes superiores da administragdo do IAPEN;
III - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugdo de programas, projetos, atividades
e atribui¢des de responsabilidade de seu Departamento, dentro das orientacdes gerais expedidas pelo
Diretor Superintendente;
IV - prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos sob sua
responsabilidade;
V - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
VI - identificar e propor medidas que visem melhorar os resultados apresentados pelo Departamento;
VII - propor alternativas de correcdo e redimensionamento das agdes de gestdo afetas a sua area de
atuagao;
VIII - acompanhar o fluxo de processos ¢ documentos, visando controle quanto a atendimentos e
prazos;
IX - exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo, bem como outras que sejam previstas em lei
ou regulamento.

Requisitos:
I - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
II - Ensino superior completo ou, alternativamente, ensino médio completo com comprovada
experiéncia na area.

3. COORDENADOR

Funcgao: Coordenador | Natureza Juridica: Fungido de Confianca

Lotacdo: Coordenadoria

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Descri¢ao Sumaria:
Organiza, administra e dirige a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Autarquia.
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Atribuicoes:
I - controlar a tramitagdo de documentos, distribuir processos ¢ demais documentos;
II - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob
sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;
IIT - orientar a execucdo das atividades da Coordenadoria, de acordo com as normas, principios ¢
critérios estabelecidos;
IV - coordenar e supervisionar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a realizagdo
de objetivos organizacionais;
V - prestar informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos da Autarquia;
VI - supervisionar o desempenho e os resultados, orientando e contribuindo para o desenvolvimento
continuo da sua equipe de trabalho;
VII - desenvolver estudos e analises referentes aos processos de sua Coordenadoria;
VIII - agregar conhecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento profissional de sua
equipe e, quando couber, promover a capacitagao;
IX - participar de reunides, colaborando e subsidiando com dados técnicos e informagdes de sua
Coordenadoria;
X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias.

Requisitos:
I - Estar no exercicio dos direitos politicos e civis;
IT - Ser titular de cargo publico efetivo;
111 - Ensino médio completo ou experiéncia minima de trés anos na Administragdo Publica.
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