PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n.° 117/2024
Garga, 14 de marco de 2024.

Ao

Excelentissimo Senhor Presidente
RODRIGO GUTIERRES
Presidente

Céamara Municipal de Garga
NESTA

Ref.: Encaminha Projeto de Lei.

Excelentissimo Presidente;

Estamos encaminhando para apreciagdo e deliberagdo desta
Casa o incluso projeto de Lei, que institui a gratificacdo por desempenho para diretores escolares
no Municipio de Garga.

O presente projeto busca incentivar os Diretores de Escola
no Municipio de Garga, concedendo uma gratificagdo no valor mensal de R$ 800,00 (oitocentos
reais) vinculando a diversas obrigacdes especificadas no artigo 2° deste Projeto de Lei, de modo
a melhorar o desempenho escolar de nossos alunos.

Solicitamos especial atencdo dos nobres Vereadores para
aprovacao do Projeto de Lei ora apresentado, bem como que a sua tramitagdo se dé em regime
de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Organica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos
protestos de elevado apreco.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI

INSTITUI A GRATIFICACAO POR DESEMPENHO PARA DIRETORES ESCOLARES
NO MUNICIPIO DE GARCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo por desempenho aos diretores
escolares no ambito do Municipio de Garga, destinada a reconhecer e recompensar o
desempenho excepcional e as responsabilidades adicionais inerentes ao papel do diretor escolar.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput sera mantida por ato da Secretaria
Municipal de Educagao, bem como sua cessacao.

§ 2° A gratificagdo por desempenho sera no valor fixo mensal de R$
800,00 (oitocentos reais), independente da faixa e nivel que o diretor escolar se encontre.

Art. 2° A gratificacdo sera concedida aos diretores que atendam aos
seguintes critérios, de forma cumulativa:

I - responsabilidade adicional: diretores que desempenham responsabilidades adicionais na
conducao da Unidade Escolar;

I - incentivos para aumento da frequéncia escolar: implementacdo de estratégias para aumentar a
frequéncia escolar, contribuindo para a redug¢do das taxas de absenteismo e promovendo a
permanéncia dos alunos na institui¢do de ensino;

III - participagdo em atividades de desenvolvimento e envolvimento da comunidade escolar:
promog¢ao de atividades culturais, esportivas e educacionais que envolvam toda a comunidade
escolar, desde que adequados e pertinentes ao segmento de atuagao;

IV — democratizacdo da gestdo das escolas publicas: participagdo e monitoramento para
implementag¢ao de politicas publicas e controle social vinculado a educacao;

V — colaboragdo em projetos que envolvam a Secretaria Municipal de Educacdo: colocar-se a
disposi¢do na condi¢cdo de fiscal ou aplicador de provas de concursos ou processos seletivos
elaborados pela Secretaria;

VI - medida de nivel socioecondmico: elaboracdo de questionario aos alunos aplicados no
Sistema de Aprendizagem da Educacdo Basica e colheita de informagdo sobre escolaridade dos
pais e bens;

VII — medida e categorizacdo de raga/cor: categorizar a raca/cor entre os alunos, entre brancos,
pretos, pardos, amarelos, indigenas e nao declarados;

VIII — medida de desempenho: melhoria no desempenho do Sistema de Aprendizagem da
Educacao Bésica em Lingua Portuguesa e Matematica;

IX — medida de reducdo da desigualdade: estabelecer medidas favorecam a igualdade de
condi¢des entre os alunos, independente de nivel socioecondmico que se encontrem.
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Art. 3° A avaliagdo dos diretores para a manutengdo ou cessagdo da
gratificacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao de forma transparente e
baseada em critérios objetivos, considerando o desempenho nas areas mencionadas no artigo 2°
desta Lei.

Art. 4° Nao tera direito a gratificagdo por desempenho o diretor que,
durante o ano de referéncia:

I — ser penalizado em Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, por qualquer das
sangoes;

IT — ndo atingir os critérios estabelecidos no artigo 2°;
IIT — afastar-se, por qualquer motivo, excedendo a 90 (noventa) dias no ano;
IV — obter, durante o ano, 03 (trés) faltas injustificadas.

Paragrafo Unico. Também ndo tera direito a gratificagdo por
desempenho no ano seguinte quando o Diretor de Escola ndo comprovar o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 2° desta Lei.

Art. 5° O pagamento da gratificagdo serd mensal, ndo se incorporando
aos vencimentos de seu titular e sobre ela ndo incidira nenhum desconto, nem servira a mesma
de base para qualquer contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 6° O Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei por
Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga, 14 de margo de 2024.
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