PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n®211/2022
Garga, 15 de setembro de 2022.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei.

Ao

Excelentissimo Presidente
RAFAEL JOSE FRABETTI
Céamara Municipal de Garga
NESTA

Excelentissimo Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo e deliberagdo dessa Casa, o incluso
Projeto de Lei, por meio do qual estamos propondo alteragdes na Lei Municipal n° 2.680 de
1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio e
Autarquias.

Exceléncias, tema de muita relevancia para a Administracao Publica e de
toda a sociedade ¢ no que toca a apuracio de responsabilidade de agentes publicos a ser
desenvolvida por meio de dois instrumentos: Sindicincia e Processo Administrativo
Disciplinar.

Atualmente os mencionados instrumentos estdo regulamentados por meio
do Estatuto dos Servidores Publicos, entretanto, como a legislagcdo ¢ datada do inicio da década
de noventa, as disposi¢des nao atendem adequadamente as particularidades exigidas de uma
Administragdo Publica no cendrio atual, sobretudo pelos entendimentos consolidados pelas
Cortes Superiores, notadamente pelo Superior Tribunal de Justica.

E neste sentido que, apds rigoroso estudo quanto as particularidades
inerentes a tais processos, que vimos a necessidade de procedermos alteragcdes no Estatuto no
que compete ao tema, e, também, criar meios de composicdo de conflito exigiveis de uma
Administragao Publica Gerencial.

Além disto, outro ponto que mereceu estudo e proposta de alteracdo se
refere aos direitos de auséncia do servidor, como, por exemplo, a inclusdo do direito de se
ausentar por 03 (tré€s) dias quando do falecimento dos avods, além de melhor regulamentacao
quanto as faltas justificadas.

Outrossim, tema que também mereceu atencdo da Administracdo
Municipal se refere ao abandono de emprego e a inassiduidade habitual.

Hoje, a Legislagdo concede um prazo de mais de 30 (trinta) dias de
auséncia injustificada do servidor para se configurar o abandono de emprego. No entendimento
da Administracdo, tal prazo merece ser reduzido em metade, haja vista que ndo se justifica a
auséncia injustificada de um servidor publico por mais de um més para que o abandono fique
configurado.
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Da mesma forma, a inassiduidade habitual que hoje ¢ de 60 (sessenta) dias,
passard, com a aprovacao da proposta, para 20 (vinte) dias. Lembrando que a inassiduidade
habitual sdo diversas auséncias do servidor sem qualquer espécie de justificativa durante o ano.

Nobres Edis, as alteragdes submetidas a apreciacdo de Vossas Exceléncias
possuem como objetivo garantir maior eficiéncia ao servico publico prestado pela
Administragao. Como dito anteriormente, a legislacdo atual ¢ datada de 1991, periodo que a
demanda e a exigéncia em relagdo aos agentes publicos eram outras, motivo pelo qual a revisao
de determinados pontos se mostrou necessaria.

Portanto, presente o interesse publico, solicitamos especial atengdao dos
nobres Edis para aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado, bem como requeremos sua
tramitacio em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

JOAO A.ss.inado de forma
CARLOS DQS J9relpor 1A
SA NTOSO61 SANTOS:06175977823

Dados: 2022.09.15
75977823 16:44:44 -03'00'
JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.680 DE 1991 QUE DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido os artigos 22-A a 22-H na Lei Municipal n°® 2.680,
de 30 de outubro de 1991 e suas alteragdes, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 22-A Ressalvadas as situagoes especiais previstas em Lei, a jornada
de trabalho dos servidores publicos municipais, inclusive ocupantes de cargos em comissdo,
terd como base a carga horaria estabelecida no art. 22.

§ 1° O inicio da jornada de trabalho devera ser compativel com o orgdo
publico que o servidor desenvolve suas atividades, ficando a cargo do Secretario Municipal ou
equivalente, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, estabelecer o horario de
cada servidor.

§ 2° As regras para o cumprimento da jornada de trabalho serdo
reguladas por meio de Decreto.

Art. 22-B Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagoes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes a 05 (cinco) minutos
diarios, na entrada e saida da jornada de trabalho ou no retorno do intervalo intrajornada,
ultrapassado o limite da tolerdncia serd descontado sua totalidade.

Pardgrafo unico. A pratica reiterada de atraso na jornada de trabalho
podera acarretar penalidades por descumprimento do artigo 159, X.

Art. 22-C Por necessidade do servi¢o por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, e mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, as jornadas de trabalho previstas no
presente estatuto e na Lei Complementar n° 003/2014, poderdo ser modificadas
temporariamente.

Art. 22-D Ndo ¢ valido o registro de ponto efetuado em horario distinto a
escala ou jornada cadastrada no sistema, sem que haja prévia e expressa autoriza¢do do
superior hierarquico com anuéncia do Secretario da pasta e encaminhamento para o
Departamento de Recursos Humanos no dia subsequente ao ocorrido.

Art. 22-E Compete ao superior hierarquico, sob supervisdo do
Secretario, exercer o controle e fiscaliza¢do do cumprimento da jornada de trabalho, sob pena
de responsabilidade funcional.
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Art. 22-F Todos os servidores publicos municipais, inclusive os
ocupantes de cargos em comissdo, ficardo sujeitos ao registro diario de frequéncia por sistema
de ponto biométrico.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Prefeito, Vice-
Prefeito, Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais, assim como os titulares das fung¢oes de
Procurador-Geral do Municipio e de Controlador Geral do Municipio.

Art. 22-G O sistema de controle de ponto biométrico retratara a situagdo
funcional, horario de entrada e saida, intervalos intrajornada, faltas, férias, licengas, saidas
durante o expediente, compensagoes e outros afastamentos.

Art. 22-H A Administra¢do disponibilizara a cada servidor o acesso
pessoal, individualizado e protegido por senha ao sistema de controle de ponto biométrico.”

Pardgrafo unico. A utiliza¢do e a guarda do nome de acesso e da senha
sdo de responsabilidades do servidor.”

Art. 2° O artigo 48 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48 Serdo promovidos anualmente por merecimento até 50%
(cinquenta por cento) dos servidores efetivos dentro de cada classe.”

o

Art. 3° Ficam revogados §§ 1° e 2° do artigo 68 da Lei Municipal n
2.680, de 30 de outubro de 1991.

Art. 4° O artigo 136 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 136 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

servico:
L Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
11 Por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela.

IIl.  Por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de falecimento de avos, sogro(a), genros, noras e
irmdos;

1V. Por 1 (um) dia, em seu aniversario.
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V. Por 3 (trés) dias ao ano, a titulo de auséncia bonificada.

(.).”

Art. 5° O artigo 140 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 140 O servidor ndo podera faltar ao servigo sem causa justificada,
assim considerada também a chegada atrasada, auséncias sem prévia autorizagdo ou saida
antecipada em desacordo com o disposto no artigo 68 desta Lei.”

Art. 6° O artigo 141 da Lei Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 141 As faltas justificadas ndo poderdo ser superiores a duas no
més e a seis no ano, vedado seu fracionamento.”

Art. 7° O artigo 142 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 142 Toda auséncia ao servico devera ser previamente e
formalmente comunicada ao Departamento de Recursos Humanos, ou, na sua impossibilidade,
no primeiro dia seguinte que comparecer ao servico, por meio de formulario disponibilizado no
sistema eletronico utilizado pelo Municipio, sob pena de ter o dia descontado.”

Art. 8° O artigo 172 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de 1991
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 172 A adverténcia sera aplicada de forma verbal, reduzida a
termo, nos casos de violagdo de proibicoes constantes do artigo 160, incisos I a IX, e de
inobservdncia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo
Justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Pardgrafo unico. A penalidade prevista no caput deste artigo serd
efetuada pelo respectivo Secretario, acompanhado, se necessario, do Secretario Municipal de
Gestao Administrativa ou Controlador-Geral do Municipio.”

Art. 9° O artigo 181 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 181 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.”

Art. 10 O artigo 182 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 182 Considerar-se-a inassiduidade a auséncia injustificada ao
servigo por mais de 20 (vinte) dias uteis intercalados durante 01 (um) ano.”

Art. 11 O artigo 184 da Lei Municipal n° 2.680, de 30 de outubro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 184 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

L Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e funda¢do quando se tratar de demissdo e cassag¢do de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, orgdo ou entidade;

11 pelo Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, o Controlador Geral do Municipio, o
Procurador Geral do Municipio e os Superintendentes de Autarquia, até a pena de suspensdo,
ainda que convertida em multa.

Paragrafo unico. Havendo mais de um infrator e diversidade de
sangoes, a competéncia serd da autoridade responsavel pela imposi¢ao da penalidade mais

12}

grave.

Art. 12 O Capitulo III, do Titulo III da Lei n°® 2.680, de 30 de outubro de
1991 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO IIT
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

SECAO I
Das Providéncias Preliminares

“Art. 186 A autoridade que, por qualquer meio, tiver conhecimento de
irregularidade praticada por servidor adotara providéncias visando a sua imediata apuragdo,
sem prejuizo das medidas urgentes que o interesse da Administracdo exigir, podendo submeter o
caso as praticas autocompositivas ou propor celebragdo de termo de ajustamento de conduta.

Pardgrafo unico. A autoridade podera, desde logo, submeter o caso as
praticas autocompositivas a serem regulamentadas por Decreto, especialmente nas situagoes em
que evidenciada a ocorréncia de conflitos interpessoais, objetivando sempre a melhor solugdo
para resguardar o interesse publico.

Art. 187 A autoridade podera realizar apuragdo preliminar, de natureza
simplesmente investigativa, quando a infragdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou
definida autoria.

§ 1° A apuragdo preliminar devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias.
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§ 2° Nao sendo a apuragdo concluida no prazo, a autoridade deverd
imediatamente encaminhar ao Chefe de Gabinete relatorio das diligéncias realizadas e definir o
tempo necessario para o término dos trabalhos.

§ 3° Ao concluir a apuragdo preliminar, a autoridade devera opinar
fundamentadamente pelo arquivamento ou pela instaurag¢do de Sindicancia ou de Processo
Disciplinar.

Art. 188 Determinada a instaura¢do de Sindicancia ou Processo
Disciplinar, ou no seu curso, havendo conveniéncia para a instru¢do ou para o servigo, poderad
o Chefe de Gabinete, por despacho fundamentado, ordenar as seguintes providéncias:

L afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a moralidade administrativa
ou a apuragdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, ate 180 (cento e oitenta) dias,
devendo a Sindicancia ou Processo Disciplinar ser finalizado em igual prazo;

11 designacdo do servidor acusado para o exercicio de atividades exclusivamente
burocraticas até decisdo final do procedimento;

11l comparecimento obrigatorio, em periodicidade a ser estabelecida, para tomar ciéncia
dos atos do procedimento.

§ 1° A autoridade que determinar a instauragdo ou presidir Sindicdncia
ou Processo Administrativo podera representar ao Chefe de Gabinete para propor a aplicagdo
das medidas previstas neste artigo, bem como sua cessacdo ou alteragao.

§ 2° O Chefe de Gabinete poderad, a qualquer momento, por despacho
fundamentado, fazer cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo.

Art. 189 O periodo de afastamento preventivo computa-se como de
efetivo exercicio, ndo sendo descontado da pena de suspensdo eventualmente aplicada.

Secdo 11
Do Termo de Ajustamento de Conduta e da Suspensio Condicional da Sindicdncia ou
Processo Disciplinar

Art. 190 A Autoridade competente para determinar a apuragdo de
irregularidade, bem como a instauragdo e/ou a condug¢do de Sindicancia ou Processo
Administrativo ficam autorizados a celebrar Termo de Ajustamento de Conduta.

Pardgrafo unico. A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta
serd causa condicional de suspensdo da abertura da Sindicancia ou Processo Disciplinar.

Art. 190-A O Termo de Ajustamento de Conduta é o instrumento no qual
o servidor assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e se compromete a
ajustar sua conduta, bem como a observar os deveres e proibicoes previstos nas leis e
regulamentos que regem suas atividades, além de reparar o dano, se houver.
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Paragrafo unico. O Termo de Ajustamento de Conduta também poderd
ser adotado nos casos de extravio ou dano a bem publico que ndo tenham decorrido de conduta
dolosa praticada pelo servidor, e tera como requisito obrigatorio o integral ressarcimento do
prejuizo, ainda que de forma parcelada.

Art. 190-B A celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta impede a
instalagdo ou suspende a Sindicancia ou Processo Disciplinar, podendo ser proposta pela
autoridade competente, desde que atendidos os seguintes requisitos relativos:

L ter mais de 3 (anos) anos de efetivo exercicio no cargo ou fungdo,

11 ndo ter sofrido puni¢do de natureza disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

1 ndo ter outra sindicancia ou outro processo disciplinar em curso;

1. ndo ter celebrado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 1° Exclusivamente para os fins do disposto no ‘caput’ deste artigo, o
Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentos funcionais do servidor.

§ 2° A Comissdo especificara as condi¢oes da suspensdo, em especial, a
apresenta¢do de relatorios trimestrais de atividades e a frequéncia regular sem faltas
injustificadas.

§ 3° A suspensdo sera revogada se o beneficiario vier a responder por
outra falta disciplinar ou se descumprir as condi¢oes estabelecidas no § 1° deste artigo,
prosseguindo, nestes casos, o procedimento disciplinar cabivel.

§ 4° Expirado o prazo da suspensdo e tendo sido cumpridas suas
condic¢oes, a Comissdo encaminhara os autos ao Departamento de Recursos Humanos para a
declaragdo da extingdo da punibilidade.

§ 5% Nao sera concedido novo beneficio durante o dobro do prazo da
suspensdo anterior, contado da declaragdo de extingdo da punibilidade, na forma do § 3° deste
artigo.

§ 6° Durante o periodo da suspensdo ndo correrd o prazo prescricional,
ficando vedado ao beneficiario ocupar cargo em comissdo ou exercer fun¢do de confianga.

Art. 190-C O Termo de Ajustamento de Conduta sera homologado pelo
Chefe de Gabinete, mediante prévia manifesta¢do da Procuradoria-Geral do Municipio acerca
dos termos e condicoes estabelecidos.

Pardgrafo unico. O Chefe de Gabinete podera delegar a atribuicdo
prevista neste artigo.

Art. 190-D A proposta de celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta podera ser feita de oficio ou a pedido do servidor interessado.
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Paragrafo unico. O pedido de celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta solicitado pelo servidor interessado podera ser indeferido com base em juizo de
admissibilidade que conclua pelo ndo cabimento da medida em relagdo a irregularidade a ser
apurada.

Art. 190-E O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

L a qualificagdo do funciondrio envolvido;

11 a descrigdo precisa do fato a que se refere;

1II.  as obrigagoes assumidas;

. o prazo e a forma de cumprimento das obrigagoes;
V. a forma de fiscalizagdo das obrigagoes assumidas.

Pardgrafo unico. O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta ndo podera ser inferior a 1 (um), nem superior a 2 (dois) anos.

Artigo 190-F O cumprimento das condi¢oes do Termo de Ajustamento de
Conduta implicara a extin¢do da punibilidade, que sera declarada pelo Chefe de Gabinete.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete podera delegar a atribui¢do
prevista neste artigo.

Art. 190-G' No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta, ou cometimento de nova falta funcional durante o prazo de cumprimento do ajuste, a
autoridade encarregada da fiscaliza¢do providenciara, se necessario, a conclusdo da apuragdo
preliminar e a submetera a autoridade competente para deliberagdo.

Art. 190-H O prazo prescricional fica suspenso durante o cumprimento
do Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 190-1 O Termo de Ajustamento de Conduta devidamente celebrado,
serd publicado em extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio, contendo:

L numero do processo;
11 nome do servidor celebrante;
111 descri¢do genérica do fato.

Secdo 111
DA SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR

Subsecdo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor estavel ou ndo, ja identificado por infragdo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA
Estado de Sao Paulo

praticada no exercicio de suas atribui¢oes, ou que tenha rela¢do mediata com as atribui¢oes do
cargo em que se encontre investido, independente da pena aplicavel.

Paragrafo unico. A Sindicancia Administrativa é o instrumento
destinado a apurar fatos ocorridos na Administragdo, em situagoes na qual ndo houver autoria
determinada ou infragdo a norma legal por servidor ja identificado.

Art. 192 O Comissdo Sindicante e Disciplinar sera conduzida por 03
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu
presidente.

§ 1° A Comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° Nao poderd participar de Comissdo, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 193 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracdo.

Art. 194 E impedido de atuar na Sindicincia ou no Processo Disciplinar
o servidor ou autoridade que:

L tenha interesse direto ou indireto na matéria;

1L tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagoes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

111 esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

Art. 194-A A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Pardgrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento
constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 194-B Podera ser arguida a suspei¢do de autoridade dos membros
da Comissdo que tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados ou
com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau do servidor
indiciado.

Art. 194-C O indeferimento de alegagdo de suspei¢do poderad ser objeto
de recurso, sem efeito suspensivo.

Art. 195 O prazo para a conclusdio da Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data da instalagdo dos
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trabalhos pela Comissdo, admitida a sua prorroga¢do por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. A Comissdo possui o prazo maximo de 05 (cinco) dias
para proceder a instala¢do dos trabalhos.

Subsecdo 11
DO PROCEDIMENTO

Art. 196 O Processo Disciplinar sera contraditorio e assegurada ao
acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 197 Os autos da Sindicdncia integrardo o Processo Disciplinar,
como pega informativa da instrugdo, quando for o caso.

Pardgrafo uinico. Na hipotese de o relatorio de sindicdncia concluir que
a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do Processo Disciplinar.

Art. 198 Durante a instrucdo do expediente, a Comissdo promoverd a
tomada de depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

§ L° Apos a instalagdo dos trabalhos, o presidente da Comissdo
proceder-se-a a citagdo do servidor para, caso queira, apresente defesa escrita dos fatos
imputados no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2.° A defesa podera apresentar até 05 (cinco) testemunhas por fato,
observado o disposto nos §§§ 1°, 2° e 3°do artigo 200 desta Lei.

Art. 199 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 200 As testemunhas de interesse da Comissdo serdo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo Presidente, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

§ 1.° Cabe ao servidor ou seu respectivo advogado informar e intimar a
testemunha de seu interesse acerca do dia, da hora e do local da audiéncia designada,
dispensando-se a intimagdo pela Comissdo.
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§ 2.° A intima¢do mencionada no paragrafo anterior devera ser
realizada por carta com aviso de recebimento, cumprindo ao advogado juntar aos autos, com
antecedeéncia de pelo menos 3 (trés) dias da data da audiéncia, copia da correspondéncia de
intimagdo e do comprovante de recebimento.

§ 3. A parte pode comprometer-se a levar a testemunha a audiéncia,
independentemente da intima¢do de que trata o § 1° presumindo-se, caso a testemunha ndo
comparega, que a parte desistiu de sua inquiri¢do.

Art. 201 O depoimento sera prestado oralmente e gravado por meio
digital, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 202 Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comissdo
promoverd o interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declara¢oes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida acareagdo entre eles.

§ 2° O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhes, porém, reinquiri-las.

Art. 203 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do de laudo pericial.

Art. 204 A depender da complexidade do caso, a Comissdo podera
conceder o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para apresentacdo das alegagoes finais.

Art. 205 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 206 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por Edital, publicado no Orgado Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Pardgrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de
15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.
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Art. 207 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termos nos autos do processo e
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 208 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio minucioso,
no qual resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 209 O Processo Disciplinar, com o relatorio da Comissdo, sera
remetido as autoridades mencionadas no artigo 184 desta Lei para julgamento.

Pardgrafo unico. As decisoes serdo sempre publicadas no Didrio Oficial
Eletronico do Municipio, dentro do prazo de 8 (oito) dias, bem como averbadas no registro
funcional do servidor.

(.'.) »
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga, 15 de setembro de 2022.
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