PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n° 165/2022
Garga, 04 de agosto de 2022.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Excelentissimo Presidente,

Por meio do presente, submetemos a apreciagdo e deliberagdo desta Casa
de Leis o incluso Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Garga.

A presente propositura se pauta em razdo da Orientagdo da DRADS -
Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social, juntamente com o Decreto n°® 6.307,
de 14 de dezembro de 2007 ¢ a Resolucao n°® 39, de 9 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, indicando novas normativas e critérios de atendimento por parte dos
Governos Estadual e Federal, em relacao aos convénios e liberagao de repasses eventuais.

Igualmente, o projeto ¢ voltado para o reordenamentoda Lei dos
beneficios eventuais e regulamentagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Assim, face a relevancia da matéria, solicitamos especial atencdo dos
Nobres Vereadores para aprovagdo do projeto de lei ora apresentado, bem como sua tramitacdo em
regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

JOAO CARLQS Assinado de forma

digital por JOAO
DOS CARLOS DOS

SANTOS:06175 SANTOS:06175977823
Dados: 2022.08.04

977823 16:19:29 -03'00'
JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 2022

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE GARCA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Cz}PiTULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de acgdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Garca tem por
objetivos:

I — A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdoda incidéncia de
riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criangas ¢ aos adolescentes em situac¢ao de vulnerabilidade social;

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de suaintegracdo a vida
comunitaria.

IT — A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes ¢ danos;

IIT — A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV — Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e
no controle de agdes em todos os niveis;

V — Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada
esfera de governo;

VI — Centralidade na familia para concepc¢do ¢ implementagdo dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢do social e atender as
contingéncias sociais.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DAS FINALIDADE

Secao I
Dos Principios

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I - Universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatéria da sua condicao;

I — Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢doou contrapartida;

Il - integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais;

IV~ — Intersetorialidade: integrac@o e articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
orgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situag@o de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
economica;
VII  — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial

alcangavel pelas demais politicas publicas;

VII - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficiose servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar € comunitaria, vedando-se qualquer comprovacdo vexatdria
de necessidade;

IX - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X — Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao 11
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no Municipio de Garga
observara as seguintes diretrizes:

I - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténciasocial em cada
esfera de governo;

I — Descentraliza¢do politico-administrativa ¢ comando Unico em cada esfera degestdo;

IIT - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
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IV~ —Matricialidade sociofamiliar;

V - Territorializacio;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII  —Participagdo popular e controle social, por meio de organizag¢des representativas,na formulagao das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Secao II1
Das Finalidades

Art. 5°. Sao finalidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Formular, coordenar, implementar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o Sistema Unico

de Assisténcia Social (SUAS) no &mbito do Municipio, considerando a articulacdo de suas func¢des de

protecdo social, defesa socioinstitucional e vigilancia socioassistencial, observadas as disposigoes,
normativas e pactuagdes inter federativas aplicaveis;

II - Estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial;

IIl - formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizacdo de beneficiosassistenciais no
ambito do Municipio;

IV - Articular e coordenar ac¢des de fortalecimento das instancias de controle social eparticipacdo em
sua area de atuac¢do;

A% - Promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educacdo permanente dostrabalhadores do
SUAS;

VI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

VII - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social e planos

setoriais afins a sua atuagao;

VIII - Articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as demais secretarias
do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais € com outros municipios para a
consecuc¢ao de seus fins, inclusive atuando em instincias de pactuagdo e deliberagdo interfederativas.

) CAPITULO 111 ]
DA ESTRUTURA BASICA, DAS COMPETENCIAS E DOS BENEFICIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da Estrutura Basica
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Art. 6°. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n°
003/2014, as Secdo I e II definem a estrutura e atribuicdes dos orgdos da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 7. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura basica:

I - Gabinete do Secretario Municipal;

II - Assessoria de Gabinete;

III - Setor de Operacionalizagdo do Programa Auxilio Brasil;

IV - Setor de Protegdo Social as Pessoas com Deficiéncia;

V - Setor de Protecdo Social aos Idosos;

VI - Departamento de Prote¢do Social Basica;

VII - Coordenadoria de Planejamento e A¢do Social I;

VIII - Setor de Apoio ao CRAS I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
IX - Setor de Programas e Projetos;

X - Coordenadoria de Planejamento e A¢ao Social II;

XI - Setor de Apoio ao CRAS II - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
XII - Departamento de Protecdo Social Especial;

XIII - Coordenadoria do Nucleo de Apoio ao Migrante;

XIV - Setor de Atendimento aos Migrantes;

XV - Departamento de Administracao e Controle;

XVI - Coordenadoria de Documentagao;

XVII - Departamento de Servigos, Programas e Projetos.

Secao 11
Das Competéncias e Atribuicées

Art. 8.° Gabinete do Secretario: O Gestor Municipal de Assisténcia Social tem
as seguintes atribuigdes:

I - Regular e assegurar o comando unico da Assisténcia Social no Municipio e ocumprimento dos
requisitos de gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

II - Coordenar a gestdo descentralizada da Politica Municipal de Assisténcia Social por meio das
coordenadorias de Assisténcia Social;

III - Elaborar, acompanhar a aprovagdo e avaliar o Plano Municipal de AssisténciaSocial;

IV - Relacionar-se com instancias participativas e de controle social para pactuagdoda gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

V - Promover, de forma articulada a transmissdo de informagdes e monitoramento do cumprimento das
atividades de natureza administrativa sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEMADS);

VI - Responder legalmente pela gestdo da SEMADS;
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VII - Articular com as demais secretarias municipais, estaduais e federais, na perspectiva da
intersetorialidade;

VIII - Participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo € no
cofinanciamento;

IX - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

X - Acompanhar a coordenacao dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios assistenciais no ambito do
Municipio;

XI - Promover a gestdo do trabalho, compreendendo a gestdo de pessoal e educagdo permanente dos
trabalhadores do SUAS;

XII - Subsidiar tecnicamente a formulacdo da proposta orgamentaria;

XIII - Promover praticas de deliberacdo técnica que abarquem discussdes participativas ou colegiadas
entre as areas que a compoe;

XIV - Zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XV - Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatorios trimestrais e
anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo depresta¢ao de contas.

Art. 9°. Assessor de Gabiente:
I - Auxiliar na coordenacao e controle das atividades das areas de trabalho da Secretaria;
II - Transmitir, acompanhar e executar instrugdes do Secretario Municipal,

IIT - Auxiliar no atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as areas pertinentes
quando for o caso;

IV - Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos afetos a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes
definidas;

V - Prestar auxilio no assessoramento técnico de acordo com as diretrizes definidas; examinar processos ¢
documentos;

VI - Auxiliar a manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar nas
atividades da Secretaria;

VII - Auxiliar na organizagdo e na administragdo do protocolo e documentagao;
VIII - Auxiliar no treinamento e/ou requalifica¢do para os servidores do quadro administrativo;

IX - Auxiliar na elaboragdo e apresentacdo de relatdrios e estatisticas parciais ¢ gerais das atividades dos
servigos executados, do material utilizado ¢ dos controles efetuados;

X - Auxiliar a proferir despachos interlocutorios nos processos submetidos a sua apreciacdo dentro de sua
area de atuacdo;

XI - Auxiliar o gerenciamento e a revisdo, bem como, monitorar a publicacdo oficial e a divulgagdo das
matérias que dizem respeito a Secretaria;

XII - Auxiliar e/ou distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo
sempre os melhores resultados de seus trabalhos;
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XIII - Responsabilizar-se pelo controle e conserva¢do dos bens patrimoniais utilizados para a realiza¢ao
de suas atividades;

XIV - Auxiliar na articulagdo com os 6rgdos Secretaria para a realizacdo dos servicos gerais e para a
obtenc¢do e manutencao dos bens permanentes ¢ de consumo utilizados;

XV - Auxiliar na propositura de medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento
dos trabalhos de sua area;

XVI - Participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de trabalho;

XVII - Levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisdo superior;

XVIII - Dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria;

XIX - Auxiliar na organizacdo de eventos para a Secretaria em que estiver lotado e prestar atendimento ao
publico.

Art. 10. Departamentos de Politicas Sociais: Basicas; Especiais e de Servicos,
Programas e Projetos: O diretor de Protecdo Social tem as seguintes atribuigdes:

I - Propor diretrizes da prote¢do social basica e especial para o Municipio emconformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e Plano Municipal de Assisténcia Social;

IT - Fortalecer as agdes voltadas ao estabelecimento de redes governamentais ¢ da sociedade civil,
promovendo a agdo integrada e articulada entre as diversas politicas publicas;

I - Colaborar com outras coordenadorias da gestdo e Orgdos publicos na execucdo de servigos,
programas e projetos intersetoriais;

IV - Normatizar e regular os servigos, programas e projetos de competéncia da protecdo social basica e
especial quanto ao contetido, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade, visando a
melhoria continua;

V- Apoiar e prestar orientagdo técnica em assuntos afetos a sua competéncia;

VI - Estabelecer, conjuntamente com as outras coordenadorias a construcdo de fluxos, indicadores e
instrumentos de monitoramento e avaliacdo dos servicos, projetos e programas afetos a protecdo social
basica e especial;

VII - Definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais, com
as demais politicas intersetoriais e com os 6rgdos do Sistemade Garantia de Direitos;

VIII - Contribuir para a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social € em assuntos afetos a sua
competéncia;

IX - Apoiar o planejamento ¢ a implementacdo da politica de capacitagdo ¢ educagdo permanente dos
profissionais do SUAS.

X - Acompanhar e orientar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), no que se referea gestdo territorializada, implantacdo de
rede de protecdo basica e especial e execucao do Servigos por eles ofertados;

XI - Prestar orientagdes técnicas as equipes de CRAS e CREAS quanto as agdes a serem desenvolvidas
para as familias, de acordo com as demandas existentes no territério, normas e orienta¢des técnicas
vigentes;
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XII - Mediar processos entre coordenadores de CRAS e CREAS e Gestor Municipal quanto as
necessidades dos insumos necessarios para a realizagao das ofertas do PAIF e PAEFI;

XIII - Contribuir, orientar ¢ monitorar a inser¢ao e articulacao das informagdes nos sistemas municipais,
estaduais ou federais no que se refere a execugdo de servigos de protecao social basica e especial, a ser
alimentado pelas coordenadoras de CRASe CREAS e discutidos mensalmente em reunido de gestao;

XIV - Propor e acompanhar o desenvolvimento de agdes de fortalecimento do trabalho com familias
realizado pelas equipes do PAIF e PAEFI;

XV - Normatizar e regular os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) quanto ao
contetdo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade, em conformidade com as
demandas de territorio, normas e orientacdes técnicas vigentes;

XVI - Propor e acompanhar o desenvolvimento de agdes de fortalecimento dos SCFV;

XVII - Fornecer subsidios para o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) e servigos no ambito da prote¢do social especial de média complexidade como
Medida Socioeducativa e Servico para Pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias, e altacomplexidade
como o Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, Acolhimento como Casa de Passagem
para Pessoas em Situagdo de Rua e Migrantes, em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

XVIII - Articular com as demais Politicas Publicas e o Sistema de Garantia de Direitosa viabilizagdo do
acesso de usuarios a servigos, beneficios, programas, projetos e agdes de outras politicas sociais;

XIX - Acompanhar a gestdo, supervisdo, monitoramento, avaliagdo ¢ a execu¢do financeira e
orcamentaria das agdes, servigos, beneficios, programas e projetos, vinculados a rede socioassistencial;

XX - Monitorar a efetividade da gestdo na regulagdo de vagas para acolhimento de criangas e
adolescentes, jovens e idosos e gerenciar as demandas oriundas dos territorios pelas vagas dos demais
servigos de acolhimento afetos a Protecao Social Especial;

XXI - Estabelecer fluxos de atendimento e agdes estratégicas no que se refere a Escuta Especializada de
criangas ¢ adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia(Lei n® 13.431/2017)

Art. 11. Setores: operacionalizacdo do Programa Auxilio Brasil; prote¢do Social
as Pessoas com Deficiéncia; Prote¢do Social aos Idosos; Apoio ao CRAS I; Apoio ao CRAS II; Programas
e Projetos; Atendimento aos Migrantes; compete as seguintes atribuigdes:

I - Realizar os contatos telefonicos;

II - Atendimentos administrativos do cotidiano;

IIT - Registro, controle e preenchimento de documentos;

IV - Levantamento, controle e manutengdo de bens patrimoniais;

V - Elaboragdo e digitacdo de documentos, comunicados, correspondéncias e outros pertinentes ao setor;
VI - Elaboragao de oficios: setor de compras, reunides e administrativos;

VII - Controle e arquivamento de documentos internos;

VIII — Participar de reunides de planejamento, sistematizar as analises  dos
servigos / beneficios, juntamente com a equipe de trabalho;
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IX - Realizar pesquisa e coleta de precos de materiais que necessitam ser adquiridos;

X - Participagdo em reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia da Assisténcia Social;

XI - Recebimento e conferéncia de materiais diversos;
XII - Organizar e analisar listas de materiais recebidos por e-mail institucional, até o dia 30/31 de cada
més, sendo: de escritorio para Rede Direta CRAS e CREAS, de limpeza e higiene para CRAS e CREAS,

além dos Acordos de Cooperagao entre Poder Publico e OSC’s.

XIIT - Redigir oficio com a relagdo de materiais e encaminhar para aprovagdo e assinatura do Gestor da
pasta.

Art. 12. As Coordenadorias: Planejamento ¢ Acdo Social I; Planejamento e
Acdo Social II; Nucleo de Apoio ao Migrante; Documentagdo: compete as seguintes atribuigdes:

I - Apoio em sistemas informatizados;
IT - Apoio nas prestagoes de contas das OSC’s, dentro da Assisténcia Social;

IIT - Atuar como referéncia para os demais profissionais, quanto a solicitagdo de documentos
pertinentes ao setor;

IV - Registrar e manter atualizado os dados nos sistemas do Governo;

V - Consulta nos sistemas federais, estaduais ¢ no setor financeiro da Prefeitura, sobre valores de
recursos financiados;

VI - Participar de atividades de capacitacdo de equipe de trabalho;

VII - Manter organizado o arquivo fisico e ficharios da documentacgéo referentes as prestacdes de contas do
setor;

VIII - Representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em comissdes referentes a Lei do
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil e Conselhos Municipais;

IX - Realizar outras atividades determinadas pelo Gestor Municipal de Assisténcia Social.

Secao 11T
Dos Beneficios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 13. Sdo beneficios assistenciais de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social:

I - Programas de Transferéncia direta de Renda de ambito Municipal, Estadual ¢ Federal;
IT - Programa Municipal de Transferéncia de Renda, Oferta de Agdes Socioeducativas, Qualificacao
Profissional ¢ Vivéncia no Mundo do Trabalho a Adolescentes e Jovens em Situacdo de Risco Pessoal e

Social - “Progredir;

III - Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): pessoa idosa € com deficiéncia.
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IV - Prestagdo eventual: virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, considerando o Decreto N° 6.307 de 14 de dezembro de 2007.

Art. 14. O auxilio por natalidade atenderd, preferencialmente, aos seguintes
aspectos:

I - Necessidades do nascituro;

II - Apoio a mée nos casos de natimorto e morte do recém-nascido; e
III - Apoio a familia no caso de morte da mae.

IV - Programa Bolsa Aluguel Social;

V - Familia Acolhedora.

Art. 15. O auxilio por morte atendera, prioritariamente: despesas de urna
funeréria, veldrio e sepultamento.

Art. 16. Situacdo de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica: acesso
a condicdes e meios para suprir a reproducdo social cotidiana do solicitante e de sua familia,
principalmente:
I - Alimentagdo;

II - Auxilio foto para regularizagdo de documentagao;

IIT - Outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia, incluida seguranga nutricional em casos
extremos e excepcionais de vulnerabilidade e risco social.

IV - Fornecimento de passagens rodoviarias.

Art. 17. Compete a Coordenag@o de Beneficios Assistenciais, sob a supervisao
do Secretario de Assisténcia Social, a avaliagdo, monitoramento e concessdo dos beneficios assistenciais.

I - Analisar e sistematizar as informa¢des das familias beneficiarias, mapeando os locais de incidéncia de
situacdes de risco social especificas;

IT - Atualizar periodicamente o mapeamento das familias beneficidrias, com base nas informagdes
disponibilizadas pelo Ministério da Cidadania;

III - Mapear a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas existentes no municipio e
estabelecer diretrizes que fortalecam a articulagdo em rede no seu territorio;

IV - Acessar a Central de Sistemas da SENARC ¢ obter as informagdes das familias beneficiarias em
descumprimento de condicionalidades para a realizagdo do acompanhamento familiar;

V - Disponibilizar ao CRAS a relagdo completa de familias em situacdo de descumprimento de
condicionalidades;

VI - Disponibilizar ao CREAS a relacdo completa de familias em situacdo de descumprimento de
condicionalidades pelos motivos relacionados a protegdo especial;

VII - Cumprir os prazos estabelecidos pela Unifo para a inclus@o de dados nos sistemas informatizados, de

10
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modo a garantir o repasse, ao Governo Federal, das informagdes relativas as condicionalidades dos
programas;

VIII - Monitorar/Registrar no Sistema de Condicionalidades (SICON) as familias que estdo sendo
acompanhadas pelo servico socioassistencial com a finalidade de interromper os efeitos do

descumprimento;

IX - Identificar junto aos servicos de acolhimento a existéncia de criancas e adolescentes cujas familias
atendam aos critérios de elegibilidade e inseri-las no Cadastro Unico.

§ 1.° Quanto aos beneficios de prestacdo continuada e beneficios eventuais:

I - Analisar e sistematizar as informag¢des recebidas da Unido, considerando o local de moradia das familias
com beneficiario(s) do BPC;

IT - Disponibilizar aos CRAS as seguintes listagens dos beneficiarios do BPC para seu atendimento e de
suas familias:

a) beneficiario do BPC residente em seu territorio de abrangéncia;
b) beneficiario do BPC que seja crianga com até seis anos de idade;
c) beneficiario do BPC que seja crianga, adolescente e jovem de até 18 anos sem acesso a escola;

IIT - Elaborar estratégias, em consonancia, principalmente, com a Politica de Educagdo, Saude, Direitos
Humanos e Transporte, para garantir o acesso ¢ permanéncia na escola das criancas e adolescentes
beneficiarios do BPC;

IV - Identificar e encaminhar para o CRAS e CREAS informacdes sobre beneficidrios do BPC que estio
em servicos de acolhimento da rede socioassistencial do &mbito municipal e estadual, cuja familia resida
em seus territorios de abrangéncia;

V - Identificar no seu territorio de atuacdo a existéncia de idosos e pessoas com defici€ncia, potenciais
beneficiarios do BPC para garantia do acesso;

VI - Buscar articulagdo com as unidades de atendimento da Previdéncia Social visando maior qualidade na
operacionalizagdo do BPC;

VII - Garantir que a rede de servigos socioassistenciais se estruture para a prestacdo dos Beneficios
Eventuais com vistas ao atendimento das necessidades humanas e sociais.

§ 2°. Nos casos em que a causa do descumprimento das condicionalidades for a
falta de acesso das familias as politicas de Assisténcia Social, Satde e Educagdo, compete ao municipio,
em conjunto com Estado e a Unido, elaborar estratégias para sanar lacunas existentes na oferta dos servigos
em seu territorio.

§ 3° A divulgacdo do direito ao BPC sera ampla e viabilizada por meio de
iniciativas conjunta do Municipio de Gar¢a com a Unido e o Estado, tendo como objetivo favorecer as
condi¢Oes de acesso aos potenciais beneficiarios.

§ 4°. A equipe do CRAS deve mapear, periodicamente, a incidéncia de usuarios
dos Beneficios Eventuais e realizar estudos da realidade e monitoramento da demanda, com vista a sua
universalizacdo.
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CAPITULO IV
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da Gestio

Art. 18. A gestdo das agdes na area de assisténcia social ¢ organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de AssisténciaSocial (SUAS),
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela n° 12.435/2011, n°
13.714/2018 e n° 13.982/2020, cujas normas gerais ¢ coordenacao sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo tnico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas Organizagdo da Sociedade Civil e organizagdes de
assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 19. O Municipio de Garga atuara de forma articulada com as esferas federal
¢ estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 20. O o6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social no Municipio de Garca
¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme estrutura estabelecidano art.
6° desta Lei.

Secao 11
Da Organizacio

Art. 21. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Gargca organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

I - Proteg@o social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios daassisténcia social que
visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des ¢ do desenvolvimento
de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

IT - Protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem porobjetivo contribuir
para a reconstru¢do de vinculos familiares ¢ comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e a protecao de familiase individuos para o enfrentamento das situacdes de
violacdo de direitos.

Art. 22. A protecdo social basica ofertara os seguintes servigos socioassistenciais,
nostermos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)- ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

§ 1° O PAIF sera ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

§ 2° Os servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica poderdo ser
executadospelo CRAS, quando contar com estrutura fisica e de recursos humanos e por OSC’s,desde que
certificadas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 23. A Protecdo Social Especial ofertard os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

I - Protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social(CREAS);

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

II - Protecdo social especial de alta complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Prote¢do em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 24. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas Organizagao da Sociedade
Civil ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.

§ 2° A vinculag@o ao SUAS ¢ o reconhecimento pelo o6rgdo gestor ¢ Conselho
Municipal da Assisténcia Social, de que a Organizacdo da Sociedade Civil ou organizacdo de assisténcia

social integra a rede socioassistencial.

Art. 25. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram
a estrutura administrativa do Municipio de Garga, quais sejam:

I- (')rgio Gestor;

11 - Unidade do Cadastro Unico;

III - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

IV - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
V - Casa de Passagem (exclusiva para pessoas em situa¢do de rua/transito);

VI - Centro de Convivéncia do Idoso (CCI).
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§ 1°. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com
os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

§ 2° As unidades dos servicos de Prote¢do Social Basica e Especial, de média e
alta complexidade poderdo ser ofertadas em parceria com organizagdo da sociedade civil, conforme o
Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil.

§ 3° Outras unidades publicas municipais poderdo ser criadas e integradas as
existentes.

§ 4°. Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 26. As protegOes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente
no CRAS, CREAS e pelas Organiza¢des da Sociedade Civil, de forma complementar.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execugdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as familias no seu territorio de
abrangéncia.

§ 2° O CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),
destinadoa prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou
social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da
Assisténcia Social.

§ 3° Os CRAS e CREAS possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 27. A Unidade do Cadastro Unico e Programas Sociais tem o objetivo de
oportunizar o cadastro unificado das familias para o acesso a diversos servicos, programas e beneficios,
além de priorizar um conjunto de informacgdes sobre as familias brasileiras em situagdo de pobreza e
extrema pobreza. Essas informacdes sdo utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e pelos
municipios para implementagdo de politicas publicas capazes de promover a melhoria da vida dessas
familias.

Art. 28. A unidade do Cadastro Unico obedecera a seguinte estrutura:

I - Coordenador do CAD Unico e programas sociais: responsavel por coordenar as atividades e a equipe do
cadastro unico:

a) planejar, monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

b) analisar dados, elaborar e apresentar relatorios mensais das atividades/ a¢Ges realizadas ao 6rgdo gestor e
conselhos municipais;

¢) articular e implementar parcerias com orgdos municipais, estaduais e federal, para a oferta de agdes
complementares as familias;

d) adotar medidas para o controle, recebimento e tratamento de dentncias de irregularidades;
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e) realizar a gestdo institucional, analisando e acompanhamento as necessidades e demandas apresentadas;
f) identificar necessidade de capacitagoes das equipes de trabalho;
g) atender familias e encaminhar para equipamentos/ politicas publicas;

h) promover a utilizagdo de dados do cadastro unico para o planejamento e gestdo de politicas publicas e
programas sociais, voltados as familias atendidas pelo municipio;

1) zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas;
J) gerir as agdes dos programas sociais vinculados ao Cadastro Unico;
k) articulagdo intersetorial entre assisténcia social, satude e educagao;

1) promover, em articulagdio com os equipamentos, a inclusdo das familias em descumprimento de
condicionalidades nos servigos socioassistenciais.

m) realizar acdes de gestdo de beneficios (SIBEC), quanto ao bloqueio e desbloqueio;
n) realizar agdes de gestdo e execugdo do programa viva leite (Sistema PAN);

0) assessorar a direcdo de beneficios socioassistenciais;

p) participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe.

q) acessar a Central de Sistemas da SENARC e obter as informacdes das familias beneficiarias m
descumprimento de condicionalidades para a realizagdo do acompanhamento familiar;

r) disponibilizar ao CRAS a relagdo completa de familias em situagdo de descumprimento de
condicionalidades;

s) disponibilizar ao CREAS a relagdo completa de familias em situacdo de descumprimento de
condicionalidades pelos motivos relacionados a protegdo especial;

t) cumprir os prazos estabelecidos pela Unido para a inclusdo de dados nos sistemas informatizados, de
modo a garantir o repasse, ao Governo Federal, das informacdes relativas as condicionalidades dos
programas;

u) monitorar/Registrar no Sistema de Condicionalidades (SICON) as familias que estdo sendo
acompanhadas pelo servico socioassistencial com a finalidade de interromper os efeitos do

descumprimento;

v) identificar junto aos servicos de acolhimento a existéncia de criancas e adolescentes cujas familias
atendam aos critérios de elegibilidade e inseri-las no Cadastro Unico.

II - Auxiliar Administrativo:
a) receber as familias e agendar as entrevistas;
b) apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da unidade;

¢) recepgao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;
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d) contato telefonicos;

e) rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o o6rgdo gestor ¢
com a rede;

f) participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

g) participar das atividades de capacitag@o e formagdo continuada da equipe.

I1I - Entrevistadoras/Digitadoras do CAD Unico:

a) possuir boa caligrafia;

b) perfil de atendimento ao publico;

c) conhecimento basico em informatica e capacidade de trabalhar em equipe, podendo realizar as
entrevistas mediante capacitacdo de preenchimento de formularios, oferecidos pelo Ministério da Cidadania
ou estado;

d) receber as familias e agendar as entrevistas;

e) entrevistar (nos postos de atendimento e/ou nas residéncias) e digitar os dados coletados no Sistema do
Cadastro Unico;

f) organizar os arquivos e conferir formularios;

g) ssessorar a coordenacio do CAD Unico e programas sociais;

h) prestar informagdes sobre programas e servigos vinculados ao cadastro Gnico;
1) participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe.

IV - Técnico de Nivel superior: profissional graduado em Servi¢o Social, possuindo suas atribuigdes
estabelecidas na Lei que Regulamenta a Profissdo de Servigo Social (Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993):

a) Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da
populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social;

b) Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em
orgaos da Administracao Publica, empresas e organizagdes da sociedade civil;

c¢) Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando
interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de

Seguridade Social;

d) Formular e defender a constituigdo de orgamento publico necessario a implementagdo do plano de
Assisténcia Social,

¢) Favorecer a participagdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e
avaliagdo do orgamento publico;

f) Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da
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realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito
das equipes multiprofissionais;

g) Contribuir para viabilizar a participa¢do dos(as) usuarios(as) no processo de elaboragdo e avaliagdo do
plano de Assisténcia Social;

h) Estimular a organizagdo coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

1) Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos sdcio-assistenciais e sobre o
dever do Estado de garantir sua implementacao;

J) Assessorar 0os movimentos sociais na perspectiva de identificagio de demandas, fortalecimento do
coletivo, formulacao de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

k) Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso ¢ implementagdo da
politica de Assisténcia Social;

1) Realizar estudos socio-econdmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

m)Fortalecer a execugdo direta dos servigos socio-assistenciais pelas prefeituras, governo do Distrito
Federal e governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;

n) Organizar e coordenar seminarios ¢ eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social;

0) Participar na organizacao, coordenacio e realizagdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social ¢ afins;

p) Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);
q) Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);

r) Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social. (CFESS,2009,p.19-22)

Art. 29. A implantagdo das unidades do Cadastro Unico, CRAS, CREAS e
unidades prestadoras de servicos socioassistenciais da rede indireta devem observar as diretrizes da:

I — Territorializagdo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na logica
da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as Organizagdo da Sociedade Civil dos
territorios locais, e considerandoas questoes relativas as dinamicas sociais, distdncias percorridas e fluxos
de transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das a¢cdes em todo
0 municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e
risco social.

I — Universalizagdo: a fim de que a protegdo social basica e a protec¢do social especial sejam asseguradas
na totalidade do Municipio de Garca e com capacidade de atendimento compativel com o volume de
necessidades da populagao;

IIT — Regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais queenvolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestacdo de servigcos socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.
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Art. 30. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicao de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n°® 17,
de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

§ 1°. As instalagoes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com
os servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

§ 2° As unidades publicas municipais contardo com equipes de referéncia nos
termos delimitados pelas normas operacionais ¢ conforme as necessidades do municipio, observadas as
exigéncias de remuneragdo compativel com as fungdes exercidas.

§ 3°. O diagnostico socioterritorial ¢ os dados da Vigiladncia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definicao da forma de oferta da proteco social bésica e especial.

Art. 31. Sdo responsabilidades e atribuicées do Municipio para a gestdo do
trabalho do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

I - Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos e qualificados por
meio da realizag@o de concursos publicos;

II - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela gestdo do trabalho
no SUAS;

III - Elaborar um diagnéstico da situagao de gestdo do trabalho existente em sua areade atuagio;

IV - Contribuir com a esfera federal, Estados e da cidade na defini¢do e organizagdo do Cadastro Nacional
dos Trabalhadores do SUAS;

V- Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial, considerando também
Organizagdo da Sociedade Civil/organizacdes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios existentes;

VI - Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagndstico, planejamento e avaliagdo das condi¢des da area de gestdo do trabalho para a realizacdo dos
servicos socioassistenciais, bem como seu controlesocial.

Art. 32. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 33. Os trabalhadores da assisténcia social das instituigdes parceiras
abrangidas pelo SUAS deverdo ter formacao e titulagdo, conforme disposicdo da NOB-RH ou legislagdo
pertinente.

Art. 34. Fica instituido o Plano de Educagdo Permanente da Assisténcia Social
com oobjetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificagdo e formagado profissional dos
trabalhadores governamentais e ndo governamentais e conselheiros que atuam no SUAS.

Paragrafo Unico. O Plano de Educag@o Permanente da Assisténcia Social de
que trata este artigo devera ser desenvolvido em parceria com outras Secretarias, escolas de governo,
universidades e outras organizagdes.
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Art. 35. As Organizagdes da Sociedade Civil, bem como os servigos
socioassistenciaisofertados integrardo o SUAS de Garga, organizadas na forma estabelecidada legislacao,
devendo seus servicos estarem inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social, em funcionamento
no Municipio e em parcerias regionais.

Paragrafo Unico. Todas as Organiza¢io da Sociedade Civil (OSC’s) que
compdem o SUAS estdo obrigadas a cumprir os principios e as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, LOAS e as orientacdes das Normas Operacionais Basicas e Tipificagdo Nacional dos
Servi¢cos Socioassistenciais.

Art. 36. As Organizagdo da Sociedade Civil de assisténcia social poderdo receber
apoio técnico e financeiro do Municipio, em conformidade com a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: Todos os bens adquiridos pelas OSC’s com recursos advindos
das esferas municipal, estadual e/ou federal deverdo apresentar a comprovagao de trés orcamentos, para
fins comprobatorios.

Art. 37. As Organiza¢do da Sociedade Civil que receberem recursos publicos
para desenvolverem projetos e servigos socioassistenciais deverdo proceder a selegdo publica do pessoal
técnico que atuardo nos mesmos de acordo com a Lei de n® 13.019de 01/08/2014, seguindo os parametros
tipificados dos servigos, equipes de referéncia, conforme NOB/RH e piso salarial em consonancia aos
funcionarios publicos municipais, ndo sendo permitida qualquer irregularidade ou discrepancia com a
realidade municipal.

Art. 38. Sao segurancas afiancadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo da protec¢do social
basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a acaoprofissional conter:

a) condicdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisi¢Oes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familiassob curta, média e
longa permanéncia.

IT - Renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessdo de beneficios
continuados, nos termos da lei (LOAS Lei n°® 8.742/1993 alterada pela Lei n° 12.435/2011), para cidadaos
nao incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

III - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede continuada de
servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construgdo, restauracdo ¢ o fortalecimento de lagcos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;
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b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecdo social para o cidadado, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,para os cidadaos sob
contingéncias e vicissitudes.

V - apoio ¢ auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais ¢ em
pectnia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

Seciao I
Das Responsabilidades

Art. 39. Compete ao Municipio de Garca, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Social:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata oart. 22, da Lei Federal
n°® 8.742, de 1993 e alterada pela Lei n° 12.435/2011, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

IT - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral, bem como além de outras leis que
vierem a ser criadas.;

IIT - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;

IV - Atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 alterada pela Lei n® 12.435/2011, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - Implementar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais com as seguintes atribui¢des:

a) Caracterizar o territorio do municipio a partir das expressdes de diversidades socioassistenciais,
socioculturais, socioterritoriais, ambientais, urbano rural e econdmicas que implicam em respostas
estaduais e municipais do SUAS a serem previstas nos processos publicos de planejamento e orgamento;

b) Subsidiar o processo de planejamento da politica de assisténcia social de Gar¢a e nele a garantia da
distribui¢do qualificada de servigos e beneficios no territério;

¢) Realizar a identificagdo quanti-qualitativa e territorial da incidéncia de desprote¢des sociais que
demandam servigos ¢ beneficios do SUAS;

d) Aferir padrdes de qualidade de atendimento, a partir de indicadores de acompanhamento definidos
para a qualificagdo dos servigos e beneficias;

e) Manter o monitoramento, sistematizagdo e disseminagdo de informag¢des sobre as  agdes
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desenvolvidas pelo SUAS no dambito municipal;

f) Exercer a provisdo da gestdo da assisténcia social do municipio com informag¢des qualificadas para
que a rede de servigos socioassistenciais seja adequadamente localizada, instalada e operada;

g) Operar o sistema de monitoramento sobre os padroes de oferta e operagdo dos servigos e beneficias
socioassistenciais a partir da efetivacao de direitos socioassistenciais;

h) Manter analises regulares dos dados do CADUnico de modo a apoiar a agio municipal do SUAS;
i)  Prover dados do municipio nos instrumentais estaduais e federais;

j)  Mapear a rede socioassistencial do municipio abrangendo servigos e beneficios a partir do
assentamento dos usuarios.

VII - Implantar:

a) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificacdo e integragdo continuos dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de AssisténciaSocial;

b) sistema de educacao continuada para a rede socioassistencial vinculada ao SUAS;

VIII - Regulamentar:

a) a coordenagdo a formulagdo ¢ a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e
as deliberagoes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX - Co-financiar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS -
PNEP/SUAS, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

X - Realizar:
a) o monitoramento e a avalia¢ao da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias deassisténcia social;
XI - Gerir:
a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de rendade sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federale o Programa Bolsa
Familia, nos termos do § 1 ° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;
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XII - Organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com
o diagndstico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servigos da protecao social basica e especial, articulando as ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas
instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu &mbito em consondncia com as
normas gerais da Unido.

XIII - Elaborar:

a) proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursosdo tesouro municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo COMAS e pactuado na CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

g) expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIV - Aprimorar os equipamentos € servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados;

XV - Alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS deque trata o inciso XI
do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sistema Unico deAssisténcia Social - Rede
SUAS;

XVI - Garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
trasladas e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicdes;

b) que a elaboracao da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia
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Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos servigos do
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada junto a Unido e ao Estado;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS;

XVII - Definir:
a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito

as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a
suas competéncias.

XVIII - Implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT e na CIB;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente.

XIX - Promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemaspublicos que fazem
interface com o SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos
e Sistema de Justiga;

¢) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politicade assisténcia social;

XX - Assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipaliza¢ao dos servicos de protegdo
social basica;

XXI - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXII - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XXIII - Zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXIV - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacdo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizacgdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficiossocioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais;
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XXV - Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o Municipio e as entidadesde assisténcia social
e promover a avaliacdo das prestagoes de contas;

XXVI - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B
da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

XXVII - Normatizar, em ambito local, o conjunto de a¢des de protecao social que viabilizem a promogao
do protagonismo, a participagdo cidada, a mediacao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagio social
para construgdo de estratégias coletivas,observados os fundamentos da Resolugdo n°33/2011 do CNAS ou
regulamentacdes que porventura a substituam;

XXVIII - Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servicos e beneficios em

consonancia com as normas gerais;

XXIX - Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatorios trimestrais
e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo deprestacao de contas;

XXX - Promover a participagdo nas instancias de pactuagdo e negociacdo do SUAS;

XXXI - Estimular a mobilizagao e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUASpara a participagdo
nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXII - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
XXXIII - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

XXXIV - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

XXXV - Construg@o da Politica de Plano de Carreira, Cargos e Salérios, conforme estabelecido pela
NOB-RH/SUAS;

XXXVI - Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatorios de
atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 40. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execug¢do € o monitoramento da politica de
assisténcia social no &mbito do Municipio de Garga.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:
I - diagnéstico socioterritorial;
II - objetivos geral e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;
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IV - acdes estratégicas para sua implementagao;
V - metas estabelecidas;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos ¢ fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliacao;
X - tempo de execugao;
XI - cobertura da rede prestadora de servigos.
§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no
paragrafoanterior, devera observar:
I - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
IT - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para oaprimoramento do

SUAS;

III - a¢des articuladas e intersetoriais;

IV - acdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

§ 3° A claboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social é de
responsabilidade do 6rgdo gestor da politica de assisténcia social, que submete a aprovagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, respeitando uma construgdo coletiva, inclusive orcamentaria e
financeira.

§ 4° O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser publicado nos meios
oficiaise demais meios disponiveis, de modo a facilitar o acesso por todos.

X CAPITULO V
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secao I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 41. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), nos termos da Lei Orgéanica de Assisténcia Social, como instancia municipal deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, regulamentado pela Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004, na forma do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com caréter
permanente e composi¢ao paritaria entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao
6rgao municipal responsavel pela coordenacgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Secao 11
Da Estrutura

Art. 42. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:
I - Plenario;
II - Mesa Diretora;

III - Comissodes Tematicas;
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Secao 111
Da Composi¢iao e Organizacio

Art. 43. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, serd composto
por 10 (dez) membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade que segue:

I - Representantes do Poder Publico:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e seu respectivo
suplente;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Satude e seu respectivo suplente;
¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Educacao e seu respectivo suplente;

d) Ol representante da Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Finangas e seu respectivo
suplente;

e) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio e seu respectivo suplente.
II - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 representante de entidades e organizacdes dos trabalhadores do setor de Assisténcia Social e seu
respectivo suplente;

b) 01 representante de entidades e organizacdes de Assisténcia Social da Rede de Prote¢do Social Bésica e
seu respectivo suplente;

¢) 01 representante de entidades e organizacdes de Assisténcia Social da Rede de Protecdo Social Especial
e seu respectivo suplente;

d) 01 representante de usuarios de projetos, programas, servicos e beneficios de Assisténcia Social e seu
respectivo suplente;

e) 01 representante de Associagdo de Moradores e seu respectivo suplente.

§ 1° Os representantes do Poder Publico, titulares e suplentes serdo indicados
pelos titulares das pastas dos o6rgdos do poder publico e nomeados pelo Chefe do Executivo.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes serdo eleitos em
foro especialmente convocado para esse fim, através de edital publicado em site eletronico do municipio.

§ 3° Todos os membros titulares do Poder Publico e da Sociedade Civil
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducdo por igual periodo, e com
possibilidade de ser substituido a qualquer tempo a critério de sua representagao.

§ 4° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos, e
em caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 5° A nomeacao dos Conselheiros se dara mediante ato do Chefe do Executivo.

§ 6° Cada conselheiro eleito em foro proprio para representar sua categoria,
estara ndo so representando a mesma, mas a politica como um todo de sua instancia de governo.
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§ 7° O CMAS buscard aplicar o principio da alterndncia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, sendo
que cada representacdo cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do conselho.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 44. O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio
e obedecendo as seguintes normas:

I - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servico de interesse relevantee valor social e ndo
sera remunerado;

II - O Plenario € o o6rgdo de deliberagdo maxima;

III - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus membros;

IV - Definira o quérum minimo para o carater deliberativo das reunidoes do Plenario e para as questdes de
supléncia e perda do mandato por faltas;

V - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em pareceres, resolugdes e deliberagdes.

Art. 45. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacao.

Paragrafo unico. As Resolucdes do CMAS, bem como os temas tratados em
reunides da mesa diretora e comissoes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacéao.

Art. 46. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) instituira
Comissdes Tematicas de Politica de Assisténcia Social, Or¢amento e Financiamento, bem como de
Normas e Legislacdo de carater permanente, Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atender a
uma necessidade pontual, ambos formados por conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenario.

Paragrafo unico. As comissdes tematicas serdo compostas paritariamente por
conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 47. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera presidido por
um de seus integrantes, eleito dentre seus membros titulares, para mandato de 2 (dois) anos, permitido
uma Unica recondugdo por igual periodo.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) contara
com uma mesa diretora composta por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario, segundo secretario.

Secao V
Das Competéncias

Art. 48. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):

I — Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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II - Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de
suas deliberagoes;

IIl - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias de Assisténcia Social;

IV — Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

A% - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e plano de capacitacdo, apresentado pelo 6rgéo
gestor da Assisténcia Social,

VI - Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

VIII - Normatizar as a¢des e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social de ambito local;

IX - Apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, inseridas nos
sistemas nacionais ¢ estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

X - Apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da Assisténcia Social, nos sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de dados
e informagdes sobre o sistema municipal de Assisténcia Social;

XI - Alimentar os sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos
Municipais de Assisténcia Social;

XII - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIII - Zelar pela efetivacdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica e no controle da
implementacao;

XIV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XV - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVI - Apreciar e aprovar critérios de partilha de recursos, bem como a proposta or¢amentaria da
Assisténcia Social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XVII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociaise 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XVIIL - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGD-SUAS;
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XIX - Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF ¢ IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao COMAS;

XX - Participar da elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentéarias e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos

recursos destinados as agdes de Assisténcia Social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXI - Aprovaro aceite da expansdo dos  servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII - Orientar e fiscalizar o FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social);

XXIII - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicac¢do, todas as suas
decisdes na forma de Resolu¢des, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira
do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV - Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentncias;

XXV - Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos;

XXVI - Realizar a certificagdo das organiza¢des de Assisténcia Social, no que diz respeito a oferta dos
servigos, programas e projetos socioassistenciais, seguindo as diretrizes da resolugdo CNAS n° 109/2009;

XXVII- Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXVIII - Fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXIX - Emitir resolug@o quanto as suas deliberacdes;

XXX — Registrar em ata as reunides;

XXXI - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXII - Avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Secao VI
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 49. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social s3o instancias
maxima de debate, formulagao e avalia¢do da politica publica de Assisténcia Social e definicdode diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participagd@o de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 50. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;
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III - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais e
sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;
V - Determinagio do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e,

VI- Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de Assisténcia Social.

Art. 51. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada,
ordinariamente a cada dois anos, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e, extraordinariamente,
quando se fizer necessario, conforme deliberagao da maioria dosmembros do CMAS.

Secao VII
Participacio Dos Usuarios

Art. 52. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e

garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usudrios nos
conselhos e conferéncias de Assisténcia Social.

Art. 53. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacdo de diversos espagos tais como:
foruns de debate, comissdes de bairro, coletivos de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

§ 1° E imprescindivel que o 6rgdo gestor assim como as organizagdes da
sociedade civil de cada territorio criem e viabilizem estratégias para garantir a presenca dos usuarios nos
espacos de mobilizagdo e controle social de forma regionalizada e/ou local.

§ 2° Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, entre outras:
I — o planejamento do 6rgao gestor e dos conselhos;
II - a ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servigos; e
III - a descentralizag¢do do controle social por meio de comissoes regionais ou locais.

Secao VIII
Caracterizacio das organizacdes e critérios para a inscricao.

Art. 54. As organizacOes de assisténcia social podem ser isolada ou
cumulativamente:

I - De atendimento: prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegao
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos emsitua¢des de vulnerabilidades ou risco social
e pessoal;

II - De assessoramento: prestam servigos, executam programas ou projetos voltados prioritariamente ao
fortalecimento de movimentos sociais e das organizagdes de usudrios, formacdo e capacitacao de
liderancas, dirigidos ao publico da assisténcia social;

Il - De defesa e garantia de direitos: prestam servigos, executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos,
promog¢do da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdes com o6rgdos publicos de
defesade direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.
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Art. 55. Todas as organizagdes, independentemente da caracteriza¢do contida
no artigo 15° e incisos da Resolugdo CNAS n° 16/2010, terdo que demonstrar que suas agdes estdo em
consonancia com o conjunto normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social, especialmente a Lei n°
8.742, de 1993 e Resolucdo CNASn°109/2009 e que atendem aos critérios definidos no artigo 7° da
Resolugdo CNAS n° 16/2010, a saber:

I - Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

IT - Assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III - Garantir a gratuidade em todos os servigos, programas projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da missdo
organizacdo, com vistas a efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Secao IX
Orientacio e procedimentos para a inscricao

Art. 56. O funcionamento das organiza¢des que desenvolvem agdes de
assisténciasocial, mesmo que ndo tenham sede no Municipio depende de prévia inscrigdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 57. As organizagdes no ato da inscricdo demonstrardo:

I - Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente constituida,conforme disposto no
art.53 do Cddigo Civil Brasileiro e no artigo 2° da Lei n°® 8.742 de 1993, além dos demais requisitos
constantes do artigo 6° da Resolugdo CNAS n° 16/2010;

II - Atender & qualificacdo e critérios enunciados no artigo 16 da Secdo VIII desta lei, preservados os
dispositivos integrais da Resolucdo n® 16/2010 do CNAS e demais normas;

III - Prestar pelo menos um dos servigos assistenciais de atendimento, assessoramento ou defesa e
garantias de direito conforme preconiza a legislagdo em vigor.

§ 1° As organizagdes sem fins econdmicos que ndo atuem de forma
preponderante naassisténcia social, mas que também atuem nessa area deverdo inscrever seusservigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

§ 2° As entidades e organizagdes de assisténcia social que atuam em mais de um
Municipio deverdo inscrever os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios respectivos, apresentando os seguintes documentos:
I - Requerimento, conforme o modelo a ser disponibilizado por este conselho;

II - Plano de agao;

I - Comprovante de inscrigdo no Conselho de sua sede ou onde desenvolva o maior nimero de
atividades/agdes.
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Art. 58. As copias dos documentos necessarios para o encaminhamento do pedido
de inscri¢do sdo:
I - CNP]J ativo;
IT - Certificado de entidades de fins filantropicos;

IIT - Plano de agdo anual contendo finalidades estatutarias, objetivos, origem dos recursos, infra-estrutura,
identificacdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado, informando
respectivamente:

a) publico alvo;

b) capacidade de atendimento;

¢) recursos financeiros a serem utilizados;

d) recursos humanos envolvidos;

e) abrangéncia territorial;

f) demonstracao da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliagdo € monitoramento.

IV - Relatério de atividades anual contendo, finalidades estatutarias, objetivos, origemdos recursos, infra-
estrutura, identificacdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado,
informando respectivamente:

a) publico alvo;
b) capacidade de atendimento;
¢) recurso financeiro utilizado;
d) recursos humanos envolvidos.
e) atividades executadas.
V - Ata de eleicdo e posse da atual diretoria registrada em cartério;
VI - Estatuto Social
Art. 59. Os pedidos de inscricdo de organizacdes de assisténcia social e de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, serdo protocolados na Secretaria Executiva do Conselho, que conferird a documentagdo € nio o

aceitara no caso de auséncia de algum documento previsto nesta resolucdo e constara das seguintes etapas:

I - Conferéncia e protocolo pela Secretaria Executiva e encaminhamento para a analise da Comissdo de
Inscrigdo do Conselho Municipal,;

II - Inicio de analise dos documentos pela Comissdo de Inscrigdo do ConselhoMunicipal de Assisténcia
Social que poderd requisitar consulta ou manifestacdo de outros conselheiros e do 6rgdo gestor para
subsidiar parecer conclusivo da Comissao;

III - O parecer da Comissdo de Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Socialserd encaminhado
a mesa diretora do CMAS com pedido de inclusdo na pauta de reunido, para deliberagao da Plenaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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IV - Apos deliberagao do requerimento de inscrigdo em reunido Plenaria, a SecretariaExecutiva do CMAS
encaminhard a documentacdo ao 6rgao gestor que procedera ainclusdo no Cadastro Nacional de Entidades
e OrganizagOes de Assisténcia Social deque trata a Lei n° 12.101/2009.

Art. 60. O Conselho Municipal da Assisténcia Social, a partir desta lei,
estabelecera numeragdo de inscricdo observando o ano do requerimento ¢ a ordem sequencial do mesmo
para a emissdo da inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como para a
inscri¢do dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. As organizagdes de assisténcia social e as que prestam
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, ja inscritas no Conselho Municipal
anteriores a esta resolug@o, permanecerdo com os numeros de inscrigdes inalterados.

Art. 61. O Conselho fornecera certificado para as organizagdes de assisténcia
social, bem como, para a inscricdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme os parametros da Tipificacdo Nacional, conforme Resolugio CNAS n° 109/2009, para
atendimento, assessoramento e garantia de direitos.

Paragrafo unico: A segunda via do documento de Inscricdo deverd ser
formalmente solicitada, por meio de justificativa subscrita pelo Presidente ou Representante Legal da
Entidade e sera providenciada pela Secretaria Executiva no prazo de até 15 (quinze) dias.

Art. 62. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social
providenciara a publicacdo das inscri¢cdes deferidas na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 63. A inscricdo da organizacdo de assisténcia social, bem como dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais serdo por prazo indeterminado, sendo
fiscalizadas e monitoradas pelo Orgao Gestor € Conselho Municipal.

CAPITULO VI )
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da Definicao e Finalidade

Art. 64. O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), vinculado ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ instrumento de apoio e suporte técnico-financeiro para o
desenvolvimento da politica municipal de Assisténcia Social, mediante programas, projetos € servigos.

Secao 11
Das Receitas

Art. 65. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):
I - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II - Dotag¢Ges or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecerno transcorrer de
cada exercicio;

III - Doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na formada lei;
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V - As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber porforca da lei e de convénio no setor;
VI - Receitas de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - Doagdes em espécies feitas diretamente ao Fundo;
VIII - Quaisquer outras receitas eventuais aos objetivos do Fundo.

Art. 66. A utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
sera realizada com observancia das normas e competéncias dos sistemas de administragdao financeira e
orgamentaria.

Art. 67. As receitas proprias serdo utilizadas no pagamento de despesas
inerentesaos objetivos do Fundo e empenhados a conta das dotacdes da unidade de despesado Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O saldo financeiro do exercicio apurado em balango, sera
utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Secao 111
Das Aplicagdes das Receitas

Art. 68. Os recursos do Fundo de Assisténcia Social terdo as seguintes aplicagdes:

I - Apoio técnico e financeiro aos programas, projetos e servicos de Assisténcia Social, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - Capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estudos e pesquisas, atendidas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IIT - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de Assisténcia Social desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

IV - Em parcerias entre Poder Publico e Organizagdes de Assisténcia Social para a execugdo de
servigos, programas € projetos socioassistencial especificos;

V - Aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
das acdes socioassistenciais;

VI - Construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para prestacdo de servigos de
Assisténcia Social,

VII - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das agdes de Assisténcia Social;

VIII - Pagamento dos beneficios eventuais;

IX - Pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagio e
oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
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Combate a Fome eaprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 69. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela Politica de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, devera
ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e constar na Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

§ 2° O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrard o
or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 70. O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de assisténcia
social, devidamente registradas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, deacordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para organizagdes de
Assisténcia Social se processardo mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares,
obedecendo a legislacdo vigente sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos e
servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 71. As contas ¢ os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social deverdo ser apreciados e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Secao IV
Da Representa¢do do Municipio Nas Instancias deNegociacio e Pactuaciio do SUAS.

Art. 72. O Municipio ¢ representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
(CIB) e Tripartite (CIT), instancias de negociagdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS) e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem Organizacdo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associacdo a fim de
garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominag¢des a depender das
especificidades regionais.

] CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 73. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n°8.742, de 1993.
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Paragrafo unico: Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo
da saude, da educacdo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar ¢ das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 74. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagao observar:

I—Nao subordinagao a contribui¢des prévias e vincula¢ao a quaisquer contrapartidas;

I — Desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam 0s usuarios;

I - Garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV - Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos beneficios eventuais;

V - Ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;

VI - Integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 75. Os beneficios eventuais serdo concedidos por meio de bens de consumo
e pectnia.

Art. 76. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais serdo familias e
individuos com renda per capita de até 2 salario minimo identificado pela Politica de Assisténcia Social
e/ou a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado por um técnico responsavel para
concessdo ou nao do beneficio.

Secao 11
Da Prestacio de Beneficios Eventuais

Art. 77. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Nio sdo provisdes da politica de Assisténcia Social os itens
referentes a oOrteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de
roda, muletas, 6culos e outros itens inerentes a area de saude, integrantes do conjunto de recursos de
tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio
financeiro para tratamento de saude dentro e fora do municipio, transporte de doentes, leites, dietas de
prescrigao especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades de uso.

Art. 78. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido a
familia que comprove residir ou que esteja em transito no municipio, e m situagdo de rua.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento sera
concedidona forma de bens de consumo.

Art. 79. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
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Paragrafo tinico. O beneficio eventual por morte serd concedido em carater de
servigo funerario, devendo ser requerido por um membro da familia junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 80. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado as familias ou aos individuos, visando minimizar situacdes de riscos, perdase danos, decorrentes
de contingéncias sociais, ¢ deve integrar-se a oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares ¢ a inser¢ao comunitaria.

Paragrafo Unico: O beneficio serd concedido na forma de servigos, bens de

consumo e pecunia.

Art. 81. A vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
II - Perdas: privagdo de bens e de seguranca material;

IIT - Danos: agravos sociais e ofensa.
Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I - Auséncia de documentacio;

I - Necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

IIT - Necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploracdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares ecomunitarios;

VI - Processo de reinteragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacdo de
rua; criancgas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VII - Auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios proprios da familia
para prover as necessidades sociais de seus membros;

Art. 82. O auxilio-transporte sera distinto em modalidades de:

I - Passagens de transporte intermunicipais para usuarios da Assisténcia Social, em situagdo de rua ou
itinerantes;

II - Fornecimento de transporte para familiares de criancas/adolescentes em Fundagdo Casa, acesso a
documentagdo civil, pessoas vitimas de violéncia ou violagdes de direitos, a serem analisados pelas
equipes técnicas dos servicos socioasssistenciais.

Paragrafo unico. Os casos ndo contemplados pelas modalidades previstas neste
artigo deverao ser analisados pela equipe técnica da Assisténcia Social.
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Art. 83. O auxilio-alimentagao, constitui-se em uma prestagcdo temporaria, nao
contributiva da Assisténcia Social, que visa o atendimento das necessidades sociais dos municipes e suas
familias que se encontrem em situagdes de pobreza.

Paragrafo tunico. O auxilio-alimentagdo, no ambito do Municipio, sera
concedido na forma de Cesta Alimentar, mediante Parecer Social.

Art. 84. Fica entendido por Aluguel Social, um recurso assistencial mensal de
cariter suplementar e temporario que integra as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) com fundamenta¢do nos principios de cidadania e nos direitos sociais € humanos, destinado a
atender, em carater de urgéncia, familias que se encontram sem moradia e/ou moradias em situagdo
precaria, que coloquem a familia em condig¢do de risco pessoal, sendo um subsidio concedido por um
periodo de até 12 (doze) meses e prorrogado uma Unica vez, por igual periodo dependendo da avaliagao
social, conforme estabelecido na lei Municipal n°® 4.727/2011.

Paragrafo Unico. Os requisitos para a qualificagdo e fornecimento do Aluguel
Social, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEMADS),
sera conforme os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 4.727/2011.

Art. 85. Cabera ao Poder Executivo, na concessdo de beneficios eventuais,
estabelecer na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ na Lei Or¢camentaria Anual e Plano Plurianual os
recursos reservados para a concessao deste beneficio.

Art. 86. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fiscalizar e
avaliar osprocedimentos utilizados na execucao do Beneficio Eventual na modalidade de Aluguel Social.

Art. 87. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre, calamidade
publica ou vulnerabilidades/violagdo de direitos constituem-se provisdo suplementar e provisoria de
Assisténcia Social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 88. Os Beneficios Eventuais previstos nesta Lei poderdo ser
regulamentados por Ato Normativo do Poder Executivo Municipal a fim de regrar os procedimentos e
fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais, em consondncia com a Legislacdo Estatual e
Federal que sobrevier.

Art. 89. O Municipio de Garga promovera agdes que viabilizem a garantia de
acesso a os Beneficios Eventuais, bem como dos critérios para a sua concessao.

Art. 90. Cabera ao o6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio
de Garga, quanto aos Beneficios Eventuais:

I - A coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagdo dos
Beneficios Eventuais, bem como seu financiamento;

Il - A realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da
concessao dos Beneficios Eventuais;

IIT - Expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessarios aperacionalizacdo
dos Beneficios Eventuais.

IV - Encaminhar relatério destes servigos, a cada trés meses, a secretaria municipal de Assisténcia Social
que apresentara ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Secao 111
Dos Recursos Or¢camentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 91. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dota¢des orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio (LOA).

Secao IV
Dos Servicos

Art. 92. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populacao e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas,observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais.

Seciao V
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 93. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1°. Os programas serdo deliberados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social,obedecidas a Lei Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade
para a inser¢do profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecidono art. 20
da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secao VI
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 94. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de
investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdopara melhoria das condi¢des gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrao da qualidadede vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizagao
social.

CAPITULO VIII
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 95. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento or¢camentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢camentaria Anual.

Paragrafo tnico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem
voltados a operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento ¢ viabilizagdo dos servigos, programas, projetos €
beneficios socioassistenciais.
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Art. 96. Cabera ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle,
independentemente de a¢des do repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes
referentes & aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 98. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garca, 04 de agosto de 2022.

JOAO CARLOS Assinado de forma
DOS CARLOS 005

SANTOS:0617 SANTOS:06175977823

Dados: 2022.08.04

5977823 16:19:51 -03'00'
JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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