PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n.° 020/2022.

Garga, 03 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Presidente,

Encaminhamos para apreciacao e deliberagdo dessa Casa, o incluso Projeto
de Lei Complementar, através do qual estamos alterando a Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro
de 2014 e alteragdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administragdo Direta e
Indireta.

Inicialmente, pleiteamos reajustar a tabela de vencimentos dos cargos da
Administracdo Direta e Indireta, constantes do Anexo XI da Lei Complementar n® 003, de 17 de
novembro de 2014 e altera¢Ges posteriores, em 10,06% (dez virgula zero seis por cento), de acordo
com o indice do IPCA no exercicio de 2021.

Como se sabe, esta Administragdo Municipal, desde que assumiu, vem
adotando diversas medidas voltadas a valorizagdo dos servidores publicos, podendo ser citados o
acréscimo do vale alimentagdo, oferecimento de servigos de apoio psicoldgico, entre outros.

Cabe destacar que a presente iniciativa visa o cumprimento do disposto no
artigo 43 da Lei Complementar n® 003/2014 e alteragdes posteriores, o qual estabelece o0 més de janeiro,
como data base, para revisao anual do Codigo Salarial dos servidores publicos municipais. Nesse sentido,
o inciso X, do artigo 37 da Constituigdo Federal assegura que “a remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdao geral, anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices”.

Além disto, no sentido da valorizagdo do servidor e reconhecendo a
necessidade de atualizar os valores das fungdes gratificadas, pleiteamos o acréscimo no valor de R$
100,00 (cem reais) nas seguintes funcdes gratificadas: Encarregado de Setor, Chefe de Coordenadoria,
Coordenador Pedagogico, Supervisor Pedagogico e Controlador-Geral. Sendo assim, 147 servidores terdao
suas gratificacOes atualizadas, sendo desses 75 Encarregados de Setor ¢ 72 Chefes de Coordenadoria,
considerando a aprovagdo da presente Lei. Além disto, propomos a alteragdo da Referéncia Salarial do
Coordenador e Supervisor Pedagogico, passando, respectivamente, para GIII e GIV.

Por fim, a propositura também se pauta na necessidade de alterar a
estrutura dos 6rgdos da Administragdo Municipal, de modo a tornd-la mais eficiente e adequada ao
atendimento da populagdo garcense. A reorganizacdo da estrutura interna tem sido um importante
elemento estratégico para a reconstrugdo de um Estado que enfrente os problemas publicos, que sdo cada
vez mais complexos, com eficiéncia, buscando trazer efetiva melhoria dos servigos prestados a
populagdo. As alteracdes ja realizadas nesta Estrutura Administrativa t€ém surtido efeitos condizentes com
0 objetivo precipuo de otimizagdo e aprimoramento da maquina publica, e focando manter a sinergia na
qualidade e continuidade da prestagdo dos servigos publicos, a presente alteragdo atendera ao que se
busca, a exceléncia na gestao.

E valido pontuar que as Secretarias Municipais ¢ seus 0rgaos passam por
avaliacdo rotineira e que, com isso, se percebeu a necessidade de proceder as alteragcdes submetidas a
apreciagdo desta Casa, as quais foram avaliadas e estudadas intensamente. Vejamos:
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L Gabinete do Prefeito: Dentro do Gabinete do Prefeito havera a saida do Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, juntamente com a Coordenadoria de Atendimento, bem como a saida do
Departamento de Convénios, juntamente com a Coordenadoria de Documentagdo e Setor de
Documentagdo. Além disto, também estamos propondo alteracdes de nomenclatura nos orgios ja
existentes.

II. Secretaria Municipal de Gestio Administrativa: Nesta Secretaria, a mudan¢a ¢ unicamente a
criacdo da Coordenadoria de Almoxarifado, objetivando garantir maior controle e efetividade no
recebimento e guarda dos materiais da Prefeitura do Municipio, além de auxiliar na melhor estratégia de
rentabilidade, criar e controlar procedimentos.

I11. Controladoria Geral do Municipio: Dada a importincia do Controle Interno no &mbito municipal, é
necessario oferecer condi¢cdes para que o Orgdo exer¢a suas atribuicdes constitucionais e
infraconstitucionais. Em razdo disto, apos estudo aprofundado, verificamos a necessidade de propor a
criagdo de 02 (duas) Coordenadorias, sendo a Coordenadoria de Auditoria Interna ¢ Coordenadoria de
Analise e Monitoramento da Efetividade de Gestdo; outrossim, estamos propondo a criagdo da fungdo
gratificada de Corregedor, além de alterar a referéncia da funcdo de Controlador-Geral.

IV. Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Financas: Voltada para a arrecadacdo, esta
Secretaria exerce fundamental papel no funcionamento da maquina publica, de modo que, durante
estudos, viu-se a necessidade de alteragdes junto ao seu quadro: criagdo do Setor de ITBI, criagdo do
Setor de Arrecada¢do e Lancamento, Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria, Coordenadoria de
Rendas, bem como a extingdo do Departamento de Rendas Municipais, sendo que as atribui¢des de tal
orgdo passarao ao Departamento de Fiscalizagdo Tributaria, auxiliado pela Coordenadoria de Rendas.

V. Secretaria Municipal de Saude: Aqui, estamos propondo a extincdo do Setor de Apoio
Administrativo e a criagdo da Coordenadoria de Apoio Administrativo, junto ao Departamento de
Regulagdo, Avaliacdo e Controle.

VII. Secretaria Municipal de Inovac¢io e Tecnologia: Nesta Secretaria, que foi criada no exercicio de
2021, vem atuando de forma relevante para o Municipio, de modo que, neste periodo, verificamos a
necessidade de pequena alteragdo, tal qual a criagdo da Coordenadoria de Gestdo de Processos, junto ao
Departamento de Inovagdo e Transformagao Digital, visando atender a demanda interna dos servigos, ndo
sobrecarregando a prestagdo dos servigos aos municipes, uma vez que a gestdo de toda tecnologia do
municipio ¢ promovida pela presente pasta, e assim se faz necessario a complementagdo de forgas de
trabalho para enfrentamento das demandas.

VIII. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Estamos propondo a criacdo do
Departamento de Gerenciamento de Residuos e juntamente a Coordenadoria de Licenciamento Ambiental
e Coordenadoria de Gestao de Residuos. Neste ponto, ¢ bom ressaltar que a mencionada proposta se pauta
justamente na necessidade de adequar a estrutura da Secretaria aos ditamos do Marco Legal do
Saneamento Basico, no sentido de dispor de pessoas capacitadas para aplicar as normas existentes em
nosso Municipio.

X. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Apods estudos detalhados realizados
nesta Secretaria, foi possivel observar a necessidade de um 6rgdo especifico para atengdo aos idosos de
nosso Municipio, objetivando a formulagdo mais aprimorada de politicas plblicas para estes municipes,
ou seja, a criacdo do Setor de Protegdo Social aos Idosos. Além do mais, na mesma alteracdo, estamos
propondo o deslocamento de dois Setores.

IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e Turismo: Nesta Secretaria, estamos
procedendo alteragdes de nomenclatura, passando novas denominagdes de Coordenadoria de Fomento ao
Empreendedorismo e as Ag¢oes de Crédito e Coordenadoria de Trabalho, Ensino Técnico e Profissional.
Além disto, estamos propondo a extingdo do Setor de Protecdo, Atendimento ¢ Educagio para o Consumo
¢ a criacdo do Setor de Abertura, Alteracdo ¢ Encerramento de Empresa.
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X. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer: Aqui, a alteragdo se pauta na criagdo da
Coordenadoria das Pragas Esportivas e do Setor de Manuten¢ao das Pracas Esportivas.

XI. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano: Considerando a relevancia
desta Secretaria, a Administracdo Municipal entendeu pela necessidade das alteragdes aqui contidas, no
sentido de tornar mais efetivo o controle e fiscalizagdo do servico municipal. Entdo, estamos buscando
alterar a nomenclatura do Departamento de Fiscalizagdo, bem como a criacdo da Coordenadoria de
Fiscaliza¢do de Obras, Coordenadoria de Fiscalizacdo de Posturas, Coordenadoria de Projetos Publicos,
Coordenadoria de Projetos Privados ¢ Coordenadoria de Cadastro Imobiliario, e, também, a extingdo do
Setor de Fiscaliza¢do de Obras.

XII. Secretaria Municipal de Administracdo dos Servicos Publicos: Objetivando uma gestdo mais
adequada na Secretaria responsavel pela manutengdo dos servigos publicos, entendemos por propor a
criagdo da Coordenadoria de Gestao.

XIII. Secretaria Municipal de Governo e Relacdes Institucionais: Havera a recep¢do do Departamento
de Atos Oficiais ¢ Documentos, juntamente com a Coordenadoria de Atendimento, bem como do
Departamento de Convénios, juntamente com a Coordenadoria de Documentagdo e Setor de
Documentacdo. Ademais, também estamos propondo a criacdo do Departamento de Monitoramento e
Avaliacdo, visando a complementagdo de profissional ao quadro de servidores ao cumprimento das
atribuicdes da pasta, tal como proceder articulagcdes e coordenacdo da acdo das politicas de governo;
prestar suporte as Secretarias e autarquias no desenvolvimento de suas missdes; prestar atividades
internas e externas nas relagdes institucionais, governamentais e sociais, em conformidade com o artigo
19 da Lei Complementar Municipal n® 003/2014, assim, adequar a pasta com estrutura compativel com a
complexidade das atribui¢des desempenhadas pelos cargos comissionados nesta Secretaria.

XIV. Secretaria Municipal de Obras e Servicos: Aqui, estamos propondo a criagdo do Departamento
de Obras Publicas, o deslocamento da Coordenadoria de Acompanhamento de Obras, alteracdo das
nomenclaturas para o Departamento de Manutengdo de Vias Publicas e da Coordenadoria de Serralheria.

Diante deste contexto, aliado ao interesse publico presente na propositura,
solicitamos especial atencdo dos nobres Edis para aprovacdo do Projeto de Lei ora apresentado, bem
como requeremos sua tramitacio em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 33 da Lei
Organica do Municipio.

Atenciosamente;

Assinado de forma digital

JOAO CARLOS DOS o j0A0 CARLOS DOS

SANTOS:06175977 SANTOS:06175977823
823 Dados: 2022.02.03
16:38:48 -03'00'

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL JOSE FRABETTI

Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E
DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1.° O artigo 1.° da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteracdes passa
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

()

11 - Assessoramento intermedidario:

a) Assessorias de Gabinete;

b) Procuradorias Especializadas;

¢) Diretoria-Geral da Procuradoria Geral do Municipio
d) Departamentos,

e) Corregedoria;

f) Coordenadorias.

().

Art. 2.° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003/2014 ¢ suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garga é
constituida da seguinte forma:

()

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Chefia de Gabinete

1.1.1. Assessoria de Gabinete

1.1.1.1. Setor de Telefonia e Recepgdo
1.1.1.2. Setor de Servigos Gerais
1.1.1.3 Setor de Documentagdo

1.1.1.4 Setor de Protocolo

1.2. Conselhos e Comissoes

1.2.1. Coordenaria dos Conselhos Municipais
1.3 Defesa Civil

1.3.1 Coordenadoria da Defesa Civil
1.4 Servico Militar

1.4.1 Coordenadoria do Servico Militar
1.5. Fundo Social

()
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3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3.1. Gabinete do Controlador Geral do Municipio

3.1.1. Coordenadoria de Ouvidoria e Apoio Administrativo

3.1.2. Coordenadoria de Auditoria Interna

3.1.3. Coordenadoria de Analise e Monitoramento da Efetividade de Gestdo
3.2. Corregedoria do Municipio

()

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIV A
4.1. Gabinete do Secretario Municipal

4.1.1. Assessoria de Gabinete

4.2. Departamento de Controle, Patrimonio e Arquivo Publico
4.2.1. Coordenadoria de Gestdo Patrimonial

4.2.1.1 Setor de Controle

4.2.1.2 Setor de Arquivo Publico

4.2.2. Coordenadoria de Almoxarifado

4.3. Departamento de Suprimentos

4.3.1 Coordenadoria de Compras e Material

4.3.1.1 Setor de Lancamentos

4.3.1.2 Setor de Distribuicdo

4.4. Departamento de Contratos e Licitagdes

4.4.1. Coordenadoria de Gestdo de Contratos

4.4.1.1. Setor de Apoio Administrativo

4.5. Departamento de Recursos Humanos

4.5.1. Coordenadoria de Pessoal e Folha de Pagamento
4.5.1.1. Setor de Controle de Pessoal

()

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

6.1. Gabinete do Secretario Municipal

6.1.1. Assessoria de Gabinete

6.2. Departamento de Contabilidade

6.2.1. Coordenadoria de Empenho e Escrituragdo
6.2.1.1. Setor de Controle de Empenhos

6.2.1.2. Setor de Controle Audesp

6.2.1.3. Setor de Controle de Adiantamentos

6.3. Departamento de Fiscalizagdo Tributdria e Rendas
6.3.1. Coordenadoria de Planejamento e Avalia¢do Fiscal
6.3.1.1. Setor de Fiscalizag¢do e Apoio ao ITR

6.3.1.2. Setor de Cadastro Mobiliario

6.3.1.3. Setor de Fiscaliza¢do e Apoio ao ITBI

6.3.2. Coordenadoria de Rendas

6.3.2.1. Setor de Arrecadacdo e Langamento

6.4. Departamento de Planejamento Or¢camentdrio
6.4.1. Coordenadoria de Or¢camento

6.4.2. Coordenadoria de Execugcdo Orcamentaria

6.5. Departamento de Tesouraria

6.5.1. Coordenadoria de Controle de Pagamentos
6.5.1.1. Setor de Langamentos e Pagamentos

()
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

7.1.1. Assessoria de Gabinete

7.2. Departamento de Aten¢do a Saude

7.2.1 Coordenadoria de Atengdo Bdasica

7.3. Departamento de Or¢camento e Controle

7.4. Departamento de Vigilancia em Saude

7.4.1 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica
7.4.2 Coordenadoria de Vigildncia em Saude
7.4.2.1 Setor de Vigildancia em Saude

7.5. Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
7.5.1 Coordenadoria de Apoio Administrativo

7.6. Departamento de Transportes

7.7. Departamento de Almoxarifado

7.7.1. Setor de Apoio Administrativo

()

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

10.1. Gabinete do Secretario Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.1.1.1. Setor de Operacionaliza¢do do Programa Bolsa-Familia
10.1.1.2. Setor de Protecdo Social aos Portadores de Deficiéncia
10.1.1.3. Setor de Prote¢do Social aos Idosos

10.2. Departamento de Politicas Sociais Bdsicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e A¢do Social 1

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS I — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.1.2. Setor de Programas e Projetos

10.2.2. Coordenadoria de Planejamento e A¢do Social 11

10.2.2.1. Setor de Apoio ao CRAS Il — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1 Coordenadoria do Nucleo de Apoio ao Migrante

10.3.1.1. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administragcdo e Controle

10.4.1. Coordenadoria de Documentagdo

10.5. Departamento de Servigos, Programas e Projetos

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
11.1 Gabinete do Secretario Municipal

11.1.1 Assessor de Gabinete

11.2 Departamento de Governanga, Acesso a Informagdo e Seguranca
11.2.1 Coordenadoria de Seguranga

11.2.1.1 Setor de Infraestrutura de TI

11.3 Departamento de Inovagdo e Transformagdo Digital

11.3.1 Coordenadoria de Controle e Uso Efetivo de Ferramentas Digitais
11.3.2 Coordenadoria de Gestdo de Processos

11.3.1.1 Setor de Apoio ao Usuario

11.4 Comité de Atendimento ao Cidaddo
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
12.1. Gabinete do Secretario Municipal

12.1.1. Assessoria de Gabinete

12.1.1.1. Setor de Requisi¢cdo e Atendimento

12.2. Departamento de Meio Ambiente e Gestdo Agropecudria

12.2.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

12.2.1.1. Setor de Poda e Erradicacdo

12.2.1.2. Setor de Viveiros e Plantios

12.2.1.3. Setor de Areas Verdes

12.2.1.4. Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural e a Agricultura Familiar
12.2.2. Coordenadoria de Educac¢do Ambiental e Conservacdo de Nascentes
12.2.2.1. Setor de Manutengdo do Zoologico

12.2.2.2. Setor de Trato de Animais

12.2.2.3. Setor de Preparo de Alimentos

12.2.2.4. Setor de Apoio

12.3 Departamento de Gerenciamento de Residuos

12.3.1 Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

12.3.2 Coordenadoria de Gestdo de Residuos

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E TURISMO

13.1. Gabinete do Secretario Municipal

13.1.1. Assessoria de Gabinete

13.2. Departamento de Desenvolvimento Econémico

13.2.1. Coordenadoria de Fomento ao Empreendedorismo e as agoes de crédito
13.2.2. Coordenadoria de Trabalho, Ensino Técnico e Profissional

13.2.3. Coordenadoria de Atendimento a Industria, ao Comércio e aos
Prestadores de Servigcos

13.2.3.1 Setor de Abertura, Alteragdo e Encerramento de Empresa

13.2.4. Coordenadoria de Prote¢do ao Consumidor

13.3. Departamento de Turismo

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
14.1. Gabinete do Secretario Municipal

14.1.1 Assessoria de Gabinete

14.2 Departamento de Esportes e Recreagdo

14.2.1 Coordenadoria de Lazer

14.2.1.1 Setor de Manuten¢do de Equipamentos

14.3.1 Coordenadoria das Pracas Esportivas

14.3.1.1 Setor de Manutengado das Pragas Esportivas

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

15.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

15.1.1. Assessoria de Gabinete

15.2. Departamento de Fiscalizagdo

15.2.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras

15.2.2. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Posturas

15.2.2.1. Setor de Vistorias e Operacionalizagdo

15.3. Departamento de Desenvolvimento Urbano

15.3.1. Coordenadoria de Projetos Publicos

15.3.2 Coordenadoria de Projetos Privados

15.4. Departamento de Transito e Seguranca

15.4.1. Coordenadoria de Transito, Regulacdo e Controle de Transportes
Publicos
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15.5. Departamento de Planejamento Habitacional
15.6. Departamento de Cadastro e Controle de Imoveis
15.6.1. Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio
15.6.1.1 Setor de Atendimento

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

16.1. Gabinete do Secretario Municipal

16.1.1. Assessoria de Gabinete

16.2. Departamento de Zeladoria Municipal

16.2.1. Coordenadoria de Pracas e Jardins

16.2.1.1. Setor de Apoio as Pragas

16.2.1.2. Setor de Apoio a Jardinagem

16.2.1.3. Setor de Coleta de Galhos

16.2.1.4. Setor de Limpeza

16.2.1.5. Setor de Area Verde

16.2.1.6. Setor de Apoio a Servigos

16.2.1.7. Setor de Rogagem 1

16.2.1.8. Setor de Rogcagem Il

16.2.2. Coordenadoria do Cemitério Municipal

16.2.3. Coordenadoria de Varrigao Publica

16.2.3.1. Setor de Varricdo I

16.2.4. Coordenadoria do Terminal Rodovidrio

16.3. Departamento de Conservagdo das Estradas Rurais
16.3.1. Coordenadoria de Apoio ao Transporte, Veiculos e Equipamentos
16.3.1.1. Setor de Conservagdo de Estradas

16.3.1.2. Setor de Manutengdo de Caixas Dissipadoras
16.3.1.3. Setor de Rogagem

16.3.1.4. Setor de Apoio aos Servigos

16.3.1.5. Setor de Apoio a Pontes Rurais

16.3.1.6. Setor de Apoio no Aterro

16.4. Departamento de Manutengdo e Gestdo de Frota Municipal
16.4.1 Coordenadoria de Funilaria

16.4.1.1. Setor de Conservacdo de Veiculos

16.4.1.2. Setor de Vistoria de Veiculos

16.4.1.3. Setor de Almoxarifado

16.4.2. Coordenadoria de Servigos Complementares
16.4.2.1. Setor de Apoio a Servigos Complementares
16.5. Departamento de Gestdo dos Servigos Publicos
16.5.1. Coordenadoria de Gestdo

16.5.1.1. Setor de Apoio e Abastecimento

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

17.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

17.1.1. Assessor de Gabinete

17.2. Departamento de Gestdo e Planejamento

17.2.1. Coordenadoria de Gerenciamento Administrativo
17.3. Departamento de Monitoramento e Avalia¢do

17.4. Departamento de Atos Oficiais e Documentos
17.4.1. Coordenadoria de Atendimento

17.4. Departamento de Convénios

17.4.1. Coordenadoria de Prestacdo de Contas

17.4.1.1. Setor de Documenta¢do
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18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
18.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

18.1.1. Assessoria de Gabinete

18.2. Departamento de Manutengdo de Vias Publicas

18.2.1. Coordenadoria de Vias e Pavimentacdo Urbana
18.2.1.1. Setor de Conservacdo de Vias

18.3. Departamento de Edifica¢do e Conservagdo de Proprios Municipais
18.4. Departamento de Servicos Operacionais

18.4.1. Coordenadoria de Serralheria

18.4.2. Coordenadoria de Elétrica

18.4.2.1. Setor de Apoio e Manuten¢do

18.4.3. Coordenadoria de Hidraulica

18.4.3.1. Setor de Apoio e Manutengdo

18.4.4. Coordenadoria de Carpintaria e Marcenaria

18.4.4.1. Setor de Fabricagdo e Montagem

18.4.5. Coordenadoria de Pintura

18.4.6. Coordenadoria de Acompanhamento de Obras

18.5. Departamento de Obras Publicas”

Art. 3.° O artigo 39 da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39. Ficam criados os cargos comissionados, as func¢oes gratificadas e os
cargos de agentes politicos (Secretarios), nas quantidades constantes dos Anexos 11, I, 1V, V e VI desta
lei, obedecendo ao disposto nos quadros 1 a 20:

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
CARGO
COMISSIONADO 01 CHEFE DE GABINETE cul
CARGO
01 ASSESSOR DE GABINETE cI
1. GABINETE po | COMISSIONADO
PREFEITO FUNCAO 03 CHEFE DE I
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 03 ENCARREGADO DE Gr
GRATIFICADA SETOR
()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
3.
CONTROLADORIA FUNCAO 01 CONTROLADOR GERAL DO cv
GERAL DO GRATIFICADA MUNICIPIO
MUNICIPIO
FUNCAO 03 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO
GRATIFICADA 01 CORREGEDOR GIV

()
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UNIDADE

PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
4.SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 04 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 05 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 07 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
6. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA, AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL |SUBSIDIO
PLANEJAMENTO E
FINANCAS
CARGO 01 ASSESSOR DE CI
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 04 DIRETOR DE CII
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 08 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
7. SECRETARIA , 01 , ,
MUNICIPAL DE | AGENTE POLITICO SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
SAUDE
CARGO
COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
CARGO 06 DIRETOR DE I
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 04 CHEFE DE cil
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE G
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
8. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 03 DIRETOR DE CII
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 06 SUPERVISOR DE GIV
GRATIFICADA POLITICAS
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PEDAGOGICAS
FUNCAO 33 COORDENADOR GIIT
GRATIFICADA PEDAGOGICO
FUNCAO 04 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 06 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
()
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL  |SUBSIDIO
CARGO
COMISSIONADO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
10. SECRETARIA CARGO
MUNICIPAL DE COMISSIONADO 04 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cr
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIM cio cll
ENTO SOCIAL FUN
CRATIFICADA 04 CHEFE DE COORDENADORIA
FUNCAO 07 ENCARREGADO DE SETOR o
GRATIFICADA
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
11. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
INOVACAO E
TECNOLOGIA
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE cIl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 03 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE
GRATIFICADA SETOR GI
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
CARGO
01 ASSESSOR DE GABINETE CI
12. SECRETARIA COMISSIONADO
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E COM%SSJ?ADO 02 DEDPI,fg ;jﬁg\fm ci
MEIO AMBIENTE
N CHEFE DE
FUNCAO GRATIFICADA 04 COORDENADORIA GII
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FUNCAO GRATIFICADA 09 ENCARREGADO DE SETOR ol
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
14. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 01 DIRETOR DE CIl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 02 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
15. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
URBANO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 05 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 07 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE SETOR GI
GRATIFICADA
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
, SECRETARIO .
AGENTE POLITICO 01 MUNICIPAL SUBSIDIO
CARGO ol ASSESSOR DE I
16. SECRETARIA COMISSIONADO GABINETE
MUNICIPAL DE CARGO Y DIRETOR DE CH
ADMINISTRACAO DOS | COMISSIONADO DEPARTAMENTO
SERVICOS PUBLICOS FUNCAO 08 CHEFE DE Il
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 20 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
. SECRETARIO .
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SUBSIDIO
MUNICIPAL
MUNICIPAL DE
GOVERNO E CARGO 01 ASSESSOR DE 1
~ COMISSIONADO GABINETE
INS];IIE;;g%ZAfAIS CARGO 04 DIRETOR DE cir
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
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FUNCAO 03 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
18. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE CI
COMISSIONADO
CARGO 04 DIRETOR DE CII
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 07 CHEFE DE GII
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 04 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR
(..)”

Art. 4.° O Anexo Il da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagao:

()

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRE CAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO -
REFERENCIA C

UNIDADE | FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
CABINETE DO 01 CHEFE DE GABINETE ClIl
PREFEITO 01 ASSESSOR DE GABINETE I
01 DIRETOR-GERAL CIII-A
PROCURADORIA-
GERAL DO
MUNICIPIO 03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cir
48 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cir
SECRETARIAS
15 ASSESSOR DE GABINETE I
()

Art. 5.° O Anexo III da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014,
e suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte modificacao:

ANEXO 111
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G
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UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
GABINETE DO 03 CHEFE DE COORDENADORIA GII
PREFEITO
03 ENCARREGADO DE SETOR GI
PROCURADORIA- 01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO GV
GERAL DO
MUNICIPIO 03 CHEFE DE COORDENADORIA GIl
o1 CONTROLADOR-GERAL DO -
MUNICIPIO
CONTROLADORIA-
GERAL 03 CHEFE DE COORDENADORIA GII
01 CORREGEDOR GIV
63 CHEFE DE COORDENADORIA GII
33 COORDENADOR PEDAGOGICO GIII
SECRETARIAS
72 ENCARREGADO DE SETOR GI
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIV

Art. 6.° Os valores de vencimento dos cargos constantes do Anexo XI da Lei
Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014 e alteracdes posteriores, ficam reajustados, passando
a vigorar com as seguintes modificagdes:

GRUPO I —- DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

“ANEXO XI
TABELA DE CODIGO SALARIAL

CODIGO VALOR
SUB SUBSIDIO
ClII 7.175,90

CIII-A 4.864,64
CIl 4.500,43
Cl 3.431,86

GRUPO Il - FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO VALOR
GV 1.000,00
GIV 800,00
GIII 700,00
GIl 600,00
GI 300,00

GRUPO III - EFETIVOS DE NIVEL UNIVERSITARIOS EM EXTINCAO - 4EUN

CODIGO

VALOR

EUN 1

1.939,02
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EUN2 2.084,77
EUN 3 2.227,25
EUN 4 2.366,51
EUN 5 2.440,49
EUN 6 2.540,74
EUN7 2.742,14
EUN 8 4.500,43

GRUPO IV — EFETIVOS GERAL - EGE

CODIGO VALOR
EGE 3 1.343,21
EGE 4 1.382,02
EGE 5 1.424,16
EGE 6 1.472,66
EGE 7 1.524,52
EGE 8 1.586,04
EGE 9 1.654,05

EGE 10 1.731,73
EGE 11 1.848,34
EGE 12 1.981,12
EGE I3 2.366,51
EGE 14 2.445,39
EGE 15 2.683,81
EGE 16 2.742,14
EGE 17 3.786,40
EGE 18 4.177,07
EGE 19 4.387,44
EGE 20 7.200,68

Paragrafo Unico. A fixacdo dos novos valores de vencimento de que trata a
presente Lei ndo podera, em qualquer hipotese, reduzir os proventos de aposentadoria ou os beneficios de
pensao, os quais deverao ser calculados tendo-se como parametro os valores pagos em dezembro de 2021.

Art. 7.° O Anexo XII — Das Atribui¢cdes dos Cargos Efetivos, Cargos de
Provimento Efetivo Universitario da Prefeitura Municipal, da Lei Complementar n°® 003/2014 e suas
alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

()

Cargo: Auditor Interno (EGE 17)

Carga Hordaria: 35 horas

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Administragcdo, Contabilidade, Economia ou
Direito

a) desenvolve atividades de auditoria, tendo assegurado o ingresso e o acesso as informagoes,
registros fisicos, contabeis e eletronicos nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragoes Direta e Indireta;

b) participa de entrevistas e reunides com a unidade auditada para conhecimento, avaliagdo e
identificacdo dos processos e atividades a serem avaliadas;

¢) executa o programa de trabalho com relacdo aos processos e documentos a serem avaliados,
visando estruturar o trabalho a ser desenvolvido;
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d) avalia os controles existentes nos sistemas informatizados proprios ou pertencentes a prestadores
de servigos que estejam relacionados ao trabalho em desenvolvimento,

e) avalia a integridade, confiabilidade e eficiéncia dos sistemas de informagdo e dos relatorios nele
produzidos, relativos ao trabalho em desenvolvimento,

f) avalia, durante as auditorias realizadas, os aspectos relacionados com gerenciamento e gestdo,
determinando se os recursos estdo sendo utilizados em fun¢do da andlise de custo/beneficio;

g) avalia a eficacia, suficiéncia e aplicagdo dos controles contabeis, financeiros, operacionais e
acesso a informagdo, visando assegurar o cumprimento das normas, planos e procedimentos vigentes,

h) levanta e consolida as informag¢des necessarias para a elaboragdo dos relatorios para a
Controladoria Geral do Municipio ou responsaveis pelos servicos auditados nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragoes Direta e Indireta;

i) responde as unidades auditadas sobre os apontamentos constantes nos Relatorios de Auditoria,
conforme orientagdo da Controladoria Geral do Municipio;

J) assegura confiabilidade das informagées e dados contabeis e de outra natureza, preparados nos
trabalhos da Auditoria Interna;

h) assessorar as atividades do Controlador Geral do Municipio para que todas as atribui¢oes
correlatas a Controladoria Geral do Municipio sejam cumpridas;

i) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”
Art. 8. O Anexo XIV da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“ANEXO X1I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOQ UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL

()

Cargo: Servigos Gerais (EGE 3)
Carga Hordaria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

()

f) auxilia o motorista nas atividades de transporte escolar, monitoria de alunos, carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esfor¢o fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos.

().

Art. 9.° O Anexo XIV da Lei Complementar n°® 003, de 17 de novembro de
2014, e suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte modificagao:
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“ANEXO X1V
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, SAAE E
IAPEN

()

CORREGEDOR
ATRIBUICOES TIPICAS

a) exercer as atividades de orgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Municipal;

b) analisar, em articulagdo com a Coordenadoria de Auditoria Interna e com a Coordenadoria de
Ouvidoria e Apoio Administrativo, as representacbes e as denuncias que forem encaminhadas a
Controladoria Geral do Municipio,

¢) apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagéoes
do controle interno e das decisoes do controle externo da Administra¢ao Publica Municipal;

d) realizar inspegoes nas unidades do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Municipal:

e) avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo licitatorios e disciplinares
instaurado no dmbito do Poder Executivo Municipal;

1) solicitar aos orgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito privado, documentos e
informagoes necessdrias a instrugdo de procedimentos em curso na Controladoria Geral do Municipio;

g) requisitar a realizag¢do de pericias a orgados e entidades da Administra¢do Publica Municipal;

h) promover capacitagdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras atividades de
correi¢do,

i) propor ao Controlador Geral as medidas previstas em Lei, especialmente instauragdo de apuragoes e
procedimentos disciplinares, requisi¢cdo de empregados e servidores publicos, sua suspensdo preventiva
e suspensdo cautelar em procedimentos licitatorios.

J) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

(.).”

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022, para aplicagdo do
reajuste no porcentual de 10,06% (dez virgula zero seis por cento), aos servidores publicos da
administracdo direta e indireta.

Garga, 03 de fevereiro de 2022.
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