PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de S3o Paulo

Oficio n.° 342/2021

Garga, 18 de novembro de 2021.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 023/2021

Excelentissimo Presidente,

Encaminhamos para apreciagio e deliberagio desta Casa, o incluso Projeto
de Lei Complementar n°® 023/2021, por meio do qual estamos alterando a Lei Complementar n° 003, de
17 de novembro de 2014 e alteragdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Administragdo Publica Direta e Indireta.

Considerando se tratar de projeto extenso, a presente justificativa é divida
em dois itens: a) da alteragdo da estrutura da Prefeitura e b) da alteracdo da estrutura do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto.

a) Alteracio da estrutura da Administracgio Publica Direta

No que compete a este item “a”, a alteragdo submetida a apreciagio desta
Casa pode ser resumida da seguinte forma:

| K Gabinete do Prefeito

a) Extingdo do Setor de Atendimento

b) Extingdo do Setor de Prestacio de Contas

c) Extingdo do Setor de Apoio

d) Criagdo da Coordenadoria de Atendimento.

IL. Controladoria Geral do Municipio

a) Extingéio do Setor de Ouvidoria € Apoio Administrativo

b) Criagdo da Coordenadoria de Ouvidoria e Apoio Administrativo

III.  Secretaria Municipal de Saude
a) Extingdo da Coordenadoria de Controle de Frota
b) Criagdo do Setor de Vigildncia em Saude.

Iv. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

a) Extingdio do Setor de Distribuigiio e Controle
V. Secretaria Municipal de Administracio dos Servicos Publicos
a) Extin¢do do Setor de Varrigdo II

Ressaltamos que as alteragdes relacionadas quanto a criagdo e extingdo de
orgdos ndo geram aumento de despesas, nio violando, assim, o disposto na Lei Complementar n° 173, de
27 de maio de 2020.

b) Alteragdo da estrutura da Administracgio Piblica Indireta
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No que compete a este item “b”, a alterag@o submetida apreciagio desta
Camara pode ser resumida da seguinte forma:

1. Exclusio de cargos no Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos:
a) Exclusido de dois cargos de Assentador de Redes;

b) Exclusio de dois cargos de Eletricista;

¢) Exclusido de um cargo de Encarregado de Manutencg@o;
d) Exclusdo de dois cargos de Mecanico;

e) Exclusiio de um cargo de Motorista;

f) Exclusdo de dois cargos de Oficial de Redes;

g) Exclusdo de dois cargos de Servigos Gerais;

h) Exclusio de um cargo de Técnico de Informatica;

i) Exclusdo de um cargo de Técnico em Quimica;

J) Exclusdo de cinco cargos de Vigia.

2. Criaciio de cargos no Servico Auténomo de Aguas e Esgotos:

a) Criag¢@o de um cargo de Analista de Tecnologia da Informagao (EGE 19);

b) Criagdo de um cargo de Bidlogo (EGE 19);

c¢) Criagfo de um cargo de Engenheiro Civil (EGE 19);

d) Criagdo de um cargo de Engenheiro Eletricista (EGE 19);

e) Criagdo de um cargo de Operador de Maquina (EGE 10);

f) Criagdo de um cargo de Quimico (EGE 19);

g) Criagdo de trés cargos de Técnico em Manutengio Eletromecéanica (EGE 13).

3. Fusio de cargos no Servico Autonomo de Aguas e Esgotos
a) Fusfio dos cargos de Ajudante Geral, Oficial de Drenos e Assentador de Redes para o cargo de
Agente de Saneamento.

4. Alteracio de nomenclatura de cargos no Servico Autonomo de Aguas e Esgotos
a) O cargo de Engenheiro de Meio-Ambiente passa a ser de Engenheiro Ambiental;
b) O cargo de Leiturista passa a ser de Analista de Leitura.

A nova estrutura administrativa no SAAE tem como objetivo o alcance
de resultados eficientes para a Autarquia, visando atingir o cumprimento de seu propdsito.

Com relagdo ao atual Departamento de Planejamento, Finangas e
Tesouraria, serd realizado um desmembramento, passando existir o Departamento de Financas e o
Departamento de Contabilidade.

O primeiro tem o objetivo de tratar sobre o faturamento, arrecadagéo e
controle de inadimpléncia. Também tem como missdo o cuidado especial com o consumidor, por meio de
novas tecnologias de atendimento, visando a facilidade do acesso do consumidor do SAAE. O
atendimento deve ser mais célere e eficiente, tanto digitalmente, quanto presencialmente nos casos
necessarios. O Departamento de Contabilidade tem como conddo o planejamento orgamentario,
controle das dotagdes orgamentarias, bem como as questdes técnicas que envolvem a contabilidade
publica, como emissdo de empenhos, liquidagdes, prestagdo de contas aos orgdos fiscalizadores, dentre
outras atividades necessarias. Importante destacar que para a criagdo do Departamento de Contas, sera
excluido o Departamento de Manutengao.

O Departamento de Produgio, no lugar do atual Departamento de

Aguas e Esgotos passa por mudanga em sua estrutura organizacional. Existe o objetivo de melhorar os
processos de qualidade, tanto na agua potavel quanto nos efluentes, incluindo o esgoto sanitdrio e os
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efluentes oriundos do tratamento de 4gua potavel, como o lodo gerado na Estagdo de Tratamento de
Agua.

Sendo assim, ficam criadas as Coordenadorias de Qualidade de Agua e
Coordenadoria de Qualidade de Efluentes. As questdes referentes a eletromecénica, antes sob a
responsabilidade do Departamento de Manutengdo, passam a integrar a estrutura do Departamento de
Produgdo, com a criagdo da Coordenadoria de Eletromecanica. As atividades de manutengdo no que
diz respeito as captagdes de agua, estagdes de tratamento e estagdes elevatérias de dgua e esgoto serdo
realizadas pela Coordenadoria de Manuteng@o.

Exclusio de Cargos

Os cargos elencados no item 1 da alinea “b” desta justificativa serdo
excluidos. De acordo com as novas tendéncias da Administragdo Publica, bem como da experiéncia
vivida pelo SAAE nos altimos anos, conclui-se que os cargos em questdo podem ser retirados do quadro
geral, dando espago para novos cargos, que se fazem necessarios para que a Autarquia cumpra sua missao
com exceléncia, se tornando referéncia em saneamento.

Fusio de cargos

Os cargos de oficial de drenos, ajudante geral e assentador de redes se
tornardo apenas um, com nome de agente de saneamento, de acordo com as seguintes consideragdes:

a) atualmente o SAAE possui somente 2 (dois) servidores no cargo de
Oficial de Drenos e 1 (um) cargo de assentador de redes.

b) que, nos anos 60, a primeira captagio do SAAE (drenos
subsuperficiais) abastecia 100% do municipio e que hoje essa fonte de abastecimento corresponde a
somente 9,67% do total.

¢) a necessidade de maior conservagdo (rogagem e capinagdo) desta fonte
de abastecimento se d4 somente em periodos chuvosos, ou seja, entre meados de outubro e margo.

d) o tltimo concurso para o cargo de Oficial de Drenos foi no ano de
1996 e que, a partir de entdo, por motivos de flexibilidade de utilizagdo do servidor, substituiu-se tal
cargo para o de Ajudante Geral.

e) a similaridade das atribui¢des entre os cargos de Oficial de Drenos,
Assentador de Redes e de Ajudante Geral, bem como mesmo cddigo salarial.

Considerando todo o exposto, pleiteamos a fusdo entre os cargos de
Oficial de Drenos, Assentador de Redes e de Ajudante Geral. E que, a partir de entdo, todos os servidores
ocupantes de tais cargos passam a ter seus cargos denominados Agente de Saneamento.

Alteragiio de nome de cargo e exigéncias

Como se sabe, 0 SAAE ¢ uma autarquia que possui como atividade fim a
prestagdo de servigos de saneamento.

O atual cargo de Engenheiro de Meio-Ambiente foi criado com

atribuigdes focadas, em partes, a ciéncia agrondmica e que, dentre as fungdes do cargo, atribuigdes
atinentes as Engenharias Agrondmica e Florestal ndo possuem impacto direto na atividade fim do SAAE.
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Em razdo disto, o atual cargo de Engenheiro de Meio Ambiente devera
ter alterado seu nome para Engenheiro Ambiental, bem como ter as exigéncias de escolaridade alteradas,
sendo permitida somente a participagdo de profissional com bacharelado em Engenharia Ambiental, com
registro no CREA.

Tal alteragdo se deve tendo em vista a importincia e a correlagdo das
atribuigdes da profissdo do Engenheiro Ambiental em uma Autarquia de saneamento.

A alteragdo de nome do cargo de Leiturista para o cargo de Analista de
Leitura tem como objetivo o atendimento de objetivos referentes a carreira, tendo em vista que o
procedimento de leitura passard a ser mais inovador, com o uso de novas tecnologias, que ocasionara
algumas mudangas na realizagdo das atividades do profissional.

Do néio aumento de despesas

Ressaltamos que as alterages relacionadas ndo conseguem produzir
aumento de despesas. A diferenca entre a estrutura atual e a nova estrutura proposta, € que existe uma
coordenadoria a mais e dois setores a menos, perfazendo um aumento de valor de R$ 100,00 de
gratificagdes mensais.

Entretanto, tal aumento ndo caracteriza aumento de despesa, tendo em
vista que atualmente, com as aposentadorias realizadas em 2021, o SAAE tem deixado de pagar R$
38.480,97 ao més, além de um dos cargos vagos por conta de aposentadoria ndo ter a possibilidade de
reposicdo, pois devera ser excluido nessa reestruturagio, que € o cargo de Servigos Gerais (R$ 1.220,44
por més).

Dessa forma, ndo ha violagdo do disposto na Lei Complementar n°® 173,
de 27 de maio de 2020.

Destarte, considerando todo o exposto, solicitamos especial atengdo dos
nobres Edis para aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado, bem como requeremos sua tramitagdo em

REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 54 da Lel Orgéanica do Municipio.

Atenciosamente;

JOAO CARL S D S SANTOS
Prefcy(o Mum\cxp\al
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Excelentissimo Senhor

RAFAEL JOSE FRABETTI

Presidente da Camara Municipal de Garga
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/2021

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA APREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E
DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garga é
constituida da seguinte forma:

()
1. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1. Assessoria de Gabinete

1.1.1.1. Setor de Telefonia e Recepgdo

1.1.1.2. Setor de Servigos Gerais

1.2. Departamento de Atos Oficiais e Documentos
1.2.1 Coordenadoria de Atendimento

1.2.1.1 Setor de Documentagdo

1.2.1.2. Setor de Protocolo

1.3. Departamento de Convénios

1.3.1 Coordenadoria de Prestagdo de Contas
1.3.1.1 Setor de Documentagdo

1.4. Conselhos e Comissoes

1.4.1. Coordenaria da Casa dos Conselhos Municipais
1.5. Fundo Social de Solidariedade

1.6 Defesa Civil

1.6.1 Coordenadoria da Defesa Civil

1.6.2. Coordenadoria do Servigo Militar

()

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3.1 Gabinete do Controlador Geral do Municipio
3 1.1 Coordenadoria de Ouvidoria ¢ Apoio Administrativo

()

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

7.1.1. Assessoria de Gabinete

7.2. Departamento de Atengdo a Satide

7.2.1 Coordenadoria de Atengdo Basica

7.3. Departamento de Or¢amento e Controle

7.4. Departamento de Vigilancia em Saude

7 4.1 Coordenadoria de Vigildncia Epidemiologica

L7
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7.4.2 Coordenadoria de Vigildncia em Saiide

7.4.2.1 Setor de Vigilancia em Satide

7.5. Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle
7.5.1. Setor de Apoio Administrativo

7.6. Departamento de Transportes

7.7. Departamento de Almoxarifado

7.7.1. Setor de Apoio Administrativo

()
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

10.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.2. Departamento de Politicas Sociais Bdsicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e A¢do Social I

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS I - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.1.2. Setor de Programas e Projetos

10.2.2. Coordenadoria de Planejamento e Agdo Social 11

10.2.2.1. Setor de Apoio ao CRAS II - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

10.2.2.2. Setor de Operacionalizagdo do Programa Bolsa-Familia
10.2.2.3. Setor de Prote¢do Social aos Portadores de Deficiéncia

10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1 Coordenadoria do Niicleo de Apoio ao Migrante

10.3.1.1. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administragdo e Controle

10.4.1. Coordenadoria de Documentagdio

10.5. Departamento de Servicos, Programas e Projetos

()

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

16.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

16.1.1. Assessoria de Gabinete

16.2. Departamento de Zeladoria Municipal
16.2.1. Coordenadoria de Pragas e Jardins
16.2.1.1. Setor de Apoio as Pragas

16.2.1.2. Setor de Apoio a Jardinagem

16.2.1.3. Setor de Coleta de Galhos

16.2.1.4. Setor de Limpeza

16.2.1.5. Setor de Area Verde

16.2.1.6. Setor de Apoio a Servigos

16.2.1.7. Setor de Rogagem I

16.2.1.8. Setor de Rogagem 11

16.2.2. Coordenadoria do Cemitério Municipal
16.2.3. Coordenadoria de Varrigdo Publica
16.2.3.1. Setor de Varrigdo

16.2.4. Coordenadoria do Terminal Rodovidrio
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16.3. Departamento de Conservagdo das Estradas Rurais

16.3.1. Coordenadoria de Apoio ao Transporte, Veiculos e Equipamentos
16.3.1.1. Setor de Conservagdo de Estradas

16.3.1.2. Setor de Manutengdo de Caixas Dissipadoras

16.3.1.3. Setor de Rogagem

16.3.1.4. Setor de Apoio aos Servigos

16.3.1.5. Setor de Apoio a Pontes Rurais

16.3.1.6. Setor de Apoio no Aterro

16.4. Departamento de Manutengdo e Gestdo de Frota Municipal
16.4.1. Coordenadoria de Funilaria

16.4.1.1. Setor de Conservagdo de Veiculos

16.4.1.2. Setor de Vistoria de Veiculos

16.4.1.3. Setor de Almoxarifado

16.4.2. Coordenadoria de Servigos Complementares

16.4.2.1. Setor de Apoio a Servigos Complementares

16.5. Departamento de Gestdo dos Servigos Publicos

16.5.1. Setor de Apoio e Abastecimento

()"

Art. 2° O artigo 23 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.23...

Pardgrafo umico. A estrutura administrativa da Diretoria Executiva do SAAE é
constituida da seguinte forma:

19.1 Gabinete do Diretor Executivo

19.1.1.  Assessoria de Gabinete

19.1.2.  Procuradoria Autdrquica

19.2. Departamento de Gestdo Administrativa
19.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos
19.2.1.1. Setor de Folha de Pagamento

19.2.2.  Coordenadoria de Compras

19.2.2.1. Setor de Compras 1

19.2.2.2. Setor de Compras 2

19.2.2.3. Setor de Compras 3

19.2.2.4. Setor de Materiais e Pairiménio

19.2.2.5. Setor de Controle de Frotas

19.2.3.  Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo
19.3. Departamento Financeiro

19.3.1.  Coordenadoria de Rendas

19.3.1.1. Setor de Atendimento

19.3.1.2  Setor de Cadastro

19.4. Departamento de Contabilidade

19.4.1.  Coordenadoria de Contabilidade

19.5. Departamento de Obras e Servigos ,57\
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19.5.1.  Coordenadoria de Redes

19.5.1.1. Setor de Redes |

19.5.1.2. Setor de Redes 2

19.5.1.3. Setor de Redes 3

19.5.1.4. Setor de Redes 4

19.5.2.  Coordenadoria de Operagoes
19.5.2.1. Setor de Servigos Sanitdrios

19.5.2.2. Setor de Maquinas

19.5.3.  Coordenadoria de Servigos Administrativos
19.5.3.1. Setor de Fiscalizagdo

19.5.4.  Coordenaria de Servigos Gerais
19.5.4.1. Setor de Hidrometria

19.6. Departamento de Produgdo

19.6.1.  Coordenadoria de Eletromecdnica
19.6.1.1 Setor de Eletromecdnica

19.6.2.  Coordenadoria de Qualidade de Agua
19.6.2.1. Setor de Elevatéria de Aguas

19.6.2.2. Setor de Tratamento de Agua

19.6.3.  Coordenadoria de Qualidade de Efluentes
19.6.3.1. Setor de Tratamento de Efluentes 1
19.6.3.2. Setor de Tratamento de Efluentes 2
19.6.4.  Coordenadoria de Manutengdo
19.6.4.1. Setor de Servigos Sanitcarios 1
19.6.4.2. Setor de Servigos Sanitdrios 2
19.6.4.3. Setor de Servigos Sanitarios 3

19.7. Departamento de Engenharia

19.7.1.  Setor de Controle de Perdas”

Art. 3°. O artigo 27 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 27. A Procuradoria Autdrquica do SAAE, cujo titular é o Procurador
responsdvel, de provimento efetivo, compete:

a) Defender e representar judicialmente a Autarquia em todos os graus de
Jurisdigdo nas agdes em que esta for ré, autora ou interessada, para assegurar a
defesa do interesse publico pertinentes as atividades e atos administrativos da
Autarquia;

b) Receber citagdes, desistir, transacionar e firmar compromissos nas agoes
Judiciais de interesse da Autarquia, bem como nos processos e procedimentos

administrativos, nos termos da legislagdo vigente;

¢) Promover a cobranga da divida ativa e demais agdes de interesse da

Autarquia;
)
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d) Examinar documentos juridicos e de outra natureza, e quando solicitado
emitir pareceres com base nos codigos, leis e jurisprudéncias;

e) Prestar assisténcia aos Departamentos e as Coordenadorias da Autarquia em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nas
comunicagdes internas, nas sindicdancias, nos processos administrativos,
processos de licitagbes nos termos da lei, contratos, convénios, consércios, elc,
bem como, quando necessdrio, acompanhar os responsdveis em audiéncias na
esfera administrativa de drgdos publicos, visando assegurar o cumprimento de
normas;

f) Redigir documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes
de natureza juridica, aplicando a legislagdo em questdo, para utilizi-los na

defesa dos interesses da Autarquia.

g Estudar e participar de eventos, bem como de cursos especificos da drea para
manter-se atualizado nas questoes juridicas pertinentes a Autarquia;

h) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Executivo.”

Art. 4°. O artigo 29 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 29. Ao Departamento Financeiro compete:

a) Emitir e assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, cheques e demais
documentos que envolvam recursos financeiros;

b) Registrar e controlar a entrada de valores e o total de guias recebidas, através
de débito em conta e auto atendimento de diversos convénios;

¢) Controlar a movimentagéo bancdria, através de depdsitos, cheques de
transferéncias bancdrias, aplicagdo financeira e retiradas bancarias através de

cheques ou TEDs;

d) Emitir boletins de movimento, pagamentos por data, relatorio de langamento
da receita e relatorio da movimentacdo bancdria;

e) Emitir notificagdes de consumo e débito;
1) Atender as reclamagdes dos contribuintes;

g) Manter atualizado o cadastro dos imdveis e contribuintes, bem como a
inclusdo de novos registros,

h) Realizar o Controle da Divida Ativa, com a elaboragdo de balancetes,
notificagdes extrajudiciais, e emissdo de Certiddes para posterior ajuizamento;

i) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo
Diretor Executivo.”
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Art. 5° Fica criado o art. 29-A na Lei Complementar n°® 003/2014 e suas
alteragdes, tendo a seguinte redagio:

“Art. 29-A. Ao Departamento de Contabilidade compete:

a) Promover atividades relacionadas a contabilidade, através de registros e
controle da administra¢do or¢amentdria, financeira e patrimonial;

b) Emitir e liquidar empenhos de fornecedores, bem como os tributos municipais,
estaduais e federais;

¢) Gerar e encaminhar os tributos municipais, estaduais e federais;
d) Elaborar balancetes das receitas e despesas e o Orgamento Programa;

e) Planejar, coordenar e avaliar as atividades de fiscalizagdo e dos lancamentos
das taxas, tarifas e multas,

J) Elaborar a prestagdo de contas de acordo com as Instrugdes do TCESP;

g) Promover atividades relacionadas a conferéncia do caixa e saldos bancdrios,
bem como as conciliagdes bancarias;

h) Solicitar, sempre que necessdrio, a abertura de créditos suplementares;

i) Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, através da elaboracdo e
leitura de atas;

Jj) Elaborar relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como
pela legislagdo vigente;

1) Coordenar a atividade de fiscalizagdo atinente a sua competéncia; e

m) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo
Diretor Executivo.”

Art. 6°. O artigo 30 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 30. Ao Departamento de Obras e Servigos compete:
a) Planejar, coordenar, executar, estabelecer e controlar rotinas de manutengdo
das redes de dguas e esgotos de acordo com direcionamento técnico;

b) Planejar, coordenar e executar em acordo com a equipe técnica construgdes
de novas unidades operacionais e ou administrativas, reformas, manutengoes e
conservagdo dos prédios da Autarquia;

¢) Coordenar a alimentagdo matinal dos servidores e manter a limpeza dos
prédios da Autarquia,

A\
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d) Promover e coordenar a execugdo da instalagdo, leitura, geragdo, aferigdo e
importagdo das rotas dos hidrometros. Realizar a colocagdo de lacres e tarefas
afins;

e) Coordenar, zelar e manter ativo todo o patriménio na responsabilidade do
departamento,

/) Planejar, coordenar e executar todas as atividades dentro das normas técnicas
de seguranga do trabalho,

g) Proporcionar treinamentos e capacitagdo aos servidores do departamento em
parceria com a Coordenadoria de Recursos Humanos,

h) Definir diretrizes para a aplicagdo de recursos financeiros, elaborando
relatérios de prestagdo de contas;

i) Divulgar normas desenvolvendo padrées de procedimentos identificando
melhores prdticas de trabalho;

Jj) Planejar, coordenar e avaliar as atividades de fiscalizagdo nos termos da
legislagdo vigente com o objetivo de regularizar a situagdo e garantir 0
cumprimento da Lei a fim de evitar fraudes e irregularidades que prejudicam o
interesse Publico;

k) Executar outras tarefas correlatas ou as que vemham a ser aitribuidas pelo
Diretor Executivo.”

Art. 7° O artigo 31 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragbes passa
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 31. Ao Departamento de Produgdo compete:
a) Garantir o abastecimento publico de dgua potdvel no Municipio;

b) Garantir o afastamento e o tratamento do efluente doméstico gerado no
Municipio;

¢) Manter a conservagdo dos prédios e equipamentos;
d) Desenvolver e coordenar projetos de educagdo ambiental,
e) Realizar estudos e conservagdo das dreas de mananciais,

#) Realizar as atividades de implantagdo e manutengdo preventiva ou corretiva
dos sistemas eletroeletrénicos, mecdnicos e hidraulicos da Autarquia;

g) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo
Diretor Executivo.”

Art. 8° O artigo 31-B da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa
vigorar com a seguinte redagdo:



alteracdes.
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“Art. 31-B. Ao Departamento de Engenharia compete:

a) Planejar, projetar e acompanhar a execugdo dos servigos de toda e qualquer
unidade que venha a ser construida, ampliada ou reformada pelo SAAE;

b) Projetar e elaborar documentagdo necessdria para execugdo das obras do

SAAE;

¢) Manter atualizado o cadastro das redes de dgua e esgoto;

d) Acompanhar e fiscalizar os contratos e convénios de obras;

e) Orientar os casos de necessidade de serviddo de passagem de dgua ou esgolo,

) Andlise e aprovagdo de projetos de novos loteamentos,

g) Prestar contas dos convénios celebrados pela Autarquia;

h) Executar outras tarefas correlatas ou as que venham a ser atribuidas pelo
Diretor Executivo.”

Art. 9°. Fica revogado o artigo 31-A da Lei Complementar n® 003/2014 e suas

Art. 10. O art. 39 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 39. Ficam criados os cargos comissionados, as fungdes gratificadas e os
cargos de agentes politicos (Secretdrios), nas quantidades constantes dos Anexos II III, IV, Ve VI desta
lei, obedecendo ao disposto nos quadros 1 a 20

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO (o) () (...) (...)
PREFEITO
FUNCAO 03 CHEFE DE Gll
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 035 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
3. CONTROLADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO
F'UN(.)T @] (1 CHEFE DE €1/
GRATIFICADA COORDENADORIA
(i)
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UNIDADE PROVIMENTO | QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
7. SECRETARIA | AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO SUBSIDIO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL
SAUDE
CARGO 01 ASSESSOR DE CI
COMISSIONADO GABINETE
CARGO 06 DIRETOR DE cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 03 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 03 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
fr)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DJE:‘NOMH\IAC,‘J~ 0 CODIGO
10. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
F L.’f\"(,.‘:ln(') 06 ENCARREGADO DE (@7
GRATIFICADA SETOR
i
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACJO CODIGO
16. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DOS SERVICOS
PUBLICOS
Fl :’.‘V(;_',-'T(‘) 20 ENCARREGADO DE G/
GRATIFICADA SETOR
()
UNIDADE| PROVIMENTO | QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGOS
CARGO ; Cll
19. SAAE | COMISSIONADO DIRETOR EXECUTIVO
CARGO ; ASSESSOR DE I
COMISSIONADO GABINETE
CARGO g DIRETOR DE ol
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 13 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 25 ENCARREGADO DE G
GRATIFICADA SETOR
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(...)”

Art. 11. O Anexo III da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de
2014, e suas alterag3es, passa a vigorar com a seguinte modificagao:

“ANEXO III )
OUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO
GABINETE DO 05 CHEFE DE COORDENADORIA GII
PREFEITO

ENCARREGADO DE SE TOR

CONTROLADORIA CHEFE DE COORDENADORIA

SECRETARIAS
7 CHEFE DE COORDENADORIA GII
72 ENCARREGADO DE SETOR Gl

fa b

Art. 12. O anexo V da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa a
vigorar com a seguinte modificago:

“ANEXO V i
OUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO SAAE - REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
S.AAE. 13 CHEFE DE COORDENADORIA GlII
25 ENCARREGADO DE SETOR GI
feg)”

Art. 13. O anexo IX da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteragdes passa a
vigorar com a seguinte modificag¢do:

“ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL DO SAAE — EGE

CARGA
UNIDADE | CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO| HORARIA
SEMANAL

SAAE 10 | AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35

)
A\
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37 | AGENTE DE SANEAMENTO EGE S8 42:30
ANALISTA DE LEITURA EGE 7 42:30
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | EGE 19 30

14 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35

24 | AUXILIAR DE MANUTENCAO EGE 9 42:30

] BIOLOGO EGE 19 30
] CONTADOR EGE 19 30
3 ENGENHEIRO CIVIL EGE 19 30
! ENGENHEIRO ELETRICISTA EGE 19 30
! ENGENHEIRO AMBIENTAL EGE 19 30
3 FISCAL EGE 15 33
] MOTORISTA EGE 8 42:30

11 |OPERADOR DE ESTACAO ELEVATORIA EGE 9 42:30

16 OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO EGE 13 42:30

5 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
3 PEDREIRO EGE 9 42:30
1 PROCURADOR EGE 20 30
2 QUIMICO EGE 19 30
3 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
1 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO EGE 15 35

4 VIGIA EGE 07 42:30

()"

Art. 14. O anexo XII, no que diz aos “Cargos de Provimento Efetivo Geral do
SAAE” da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteragdes passa a vigorar com as seguintes
modificagdes:

I — O cargo de Leiturista tem suas descrigdes revogadas, passando a existir o
seguinte:

“Cargo: Analista de Leitura (EGE 7)
Carga Hordria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Completo

a) Auxilia no processo de leitura de hidrémetros do Municipio, analisando o
consumo mensal de agua do contribuinte.

b) Separa e entrega recibos de dgua, notificagdes de corte e demais documentos
necessdrios.

¢) Efetua a exportagdo e importagdo dos arquivos de leitura.

d) Analisa o consumo mensal das residéncias mediante comparagdes com
periodos anteriores e outros registros obtidos.

e) Realiza conferéncia das rotas para identificar divergéncias.

) Realiza abertura e fechamento de ordens de servigos relacionados a leitura de

dgua. A’K




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

g) Realiza aferi¢do dos hidrometros e elabora relatérios dos resultados.
h) Executa ordens de servigos referente a leitura.
i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.’

»

II — O cargo de Engenheiro de Meio Ambiente tem suas descrigdes revogadas,

passando a existir o seguinte:

0 seguinte:

“Cargo: Engenheiro Ambiental (EGE 19)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental
Requisito: Registro Profissional no CREA.

a) desenvolve técnicas para a preservagdo do meio ambiente através de
planejamento e gestdo ambiental;
b) elabora avaliagdo de estudo de impacto ambiental;
¢) realiza monitoramento e gerenciamento de risco ambiental;
d) realiza licenciamento ambiental de obras municipais emitindo laudos e
pareceres técnicos identificando os riscos e impactos para o meio ambiente;
e) executa atuagdo técnica no sistema operacional de transporte e tratamento
adequado de lixo doméstico e residuos industriais;
/) fiscaliza e orienta no que se refere a controle de poluig¢do de dgua, ar e solo;
g) realiza andlise e indicadores de qualidade de dgua, ar e solo;
h) identifica problemas ambientais e recupera dreas degradas;
i) realiza acompanhamento técnico em processos publicos;
) providencia licenciamentos junto aos érgdos ambientais;
k) manifesta e executa projetos técnicos de reflorestamento de nascentes e drea
degradadas em drea urbana;
g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.’

I1I - O cargo de Servigos Gerais tem suas descrigdes revogadas, passando a existir

“Cargo: Servigos Gerais (EGE 3)
Carga Hordria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a) Faz wabalhos de organizagdo nas diversas dependéncias dos prédios da
Autarquia.

b) Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados,
acondicionando-os em prateleiras ou pdtios dos almoxarifados, para assegurar
o0 estoque dos mesmos.

¢) Auxilia na limpeza e conservagdo de logradouros publicos, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto da
Autarquia.

d) Realiza carregamento, descarregamento de materiais e mercadorias.

e) Atende telefone, portaria e realiza o controle de acesso, colabora nos
servigos de atendimento e recepgdo.

) Coleta e entrega documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
internamente e externamente.

g) Realiza protocolo de documentos e encaminha aos setores.

h) Realiza servigos de copa e cozinha, executando atividades inerentes a
limpeza, higienizagdo e preparo de alimentos demandados pelo servigo.

i) Auxilia no controle de entrada e saida de moveis e equipamentos.

’/‘@\
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J) Auxilia na lavagem dos veiculos oficiais e outros maquindrios.

k) Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materials utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixd-los em condigdes de uso.

1) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

IV - O cargo de Oficial de Drenos, Assentador de Redes e Ajudante Geral tem
suas descrigdes revogadas, passando a existir o seguinte:

“Cargo: Agente de Saneamento (EGE 8)
Carga Hordria: 42:30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Fundamental Incompleto

a) Faz manutengdo das minas de dgua e seus drenos.

b) Planta e conserva a vegetagdo na drea de preservagdo permanente das
Estagdes de Tratamento de Agua e de Esgotos, e adutoras, através de capina
mecdnica ou quimica.

¢) Realiza a conservagdo dos pdtios e jardins da Autarquia.

d) Realiza Dedetizagdo.

e) Efetua servigos bdsicos de alvenaria e pintura, instalagéo e manutengdo nas
redes de dgua e esgoto, servigos de limpeza e desobstrugdo em redes de esgotos
e em caixas de gordura.

1) Efetua servigos de limpeza nas dependéncias da Autarquia.

8) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

V — Os cargos excluidos em definitivo, deverdo ter suas descri¢des retiradas,
dando lugar aos novos cargos efetivos com as seguintes descri¢des:

“Cargo: Analista de Tecnologia da Informagio (EGE 19)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo relacionado as dreas
de Ciéncia da Computacdo, Andlise de Sistemas e demais dreas correlatas.

a) promover o aumento da maturidade em gestdo de tecnologia da informacao,
comunicagdo, telemetria e automagdo, de forma a propiciar as condi¢oes para a
construgdo de um SAAE Digital;

b) coordenar as agdes, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os
servigos de atendimento ao piiblico do SAAE;

¢) promover especificagdes referentes a aquisigdo de bens e a contratacdo de
servigos em tecnologia da informagdo, comunicagdo, telemetria e automagéo;

d) propor agdes com foco na modernizagdo relativas ao uso geral e estratégico
de tecnologia da informagdo, comunicagdo, telemetria e automagdo;

e) propor medidas, iniciativas, tecnologias e métodos relacionados & melhoria da
qualidade de dados e informagées produzidos no SAAE.

f) implementar e fiscalizar o uso dos dados corporativos de acordo com a
legislagdo vigente;

g) Supervisionar os sistemas informatizados, coordenando as rotinas de backup
dos bancos de dados e de atualizagdes de softwares utilizados pela Autarquia;

h) Promover e supervisionar auditoria de seguranga das redes, bancos de dados
e demais informagdes armazenadas;

i) Promover o suporte aos usudrios na utilizacdo dos sistemas Ja implantados na
Autarquia, apontando, sempre que necessdrio, cursos especificos de capacitagio;
J) Supervisionar e controlar o acesso e a autenticagdo dos usudrios aos sistemas
operacionais e de bancos de dados da Autarquia;
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k) Administrar servigos de firewall para controle de trdfego de dados e
seguranga das informagoes;

1) Administrar contas de correio eletrénico (e-mail) dos usudrios da Autarquia;
m) Manter em ordem a documentagdo de registro de software;

n) Executar outras tarefas determinadas pelo Diretor Executivo.”

“Cargo: Bidlogo (EGE 19)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo em Ciéncias
Biologicas

Requisito: Registro Profissional no Conselho de Biologia

a) Atuar em atividades relacionadas com o planejamento, operagdo, conservagdo
e manutengdo dos sistemas de saneamento ambiental.

b) Promover estudos, ensaios, testes, laudos, aperfeicoamentos, diagnosticos e
prognosticos das formas de vida existentes nas dguas, mananciais e efluentes,
buscando novas metodologias analiticas de controle de qualidade e processos de
tratamento.

¢) Realizar inspegdes nas unidades de tratamento, mananciais, industrias e dreas
ambientais, analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e performance
dos sistemas de saneamento ambiental,

d) Analisar a viabilidade técnica, econémica e ambiental para as intervengdes
nos sistemas de saneamento ambiental, bem como participar da concepgdo,
licenciamento, andlise de estudos e projetos ambientais.

e) Realizar atividades de educagdo ambiental que envolvem o saneamento
ambiental.

/) Realizar e acompanhar o controle de qualidade das dguas, mananciais e
sistemas de saneamento ambiental.

g) Executar servigos de natureza administrativa, necessdrios ao desenvolvimento
das atividades da drea, mantendo organizada a documentagdo e equipamentos,
materiais, dentre outros sob sua responsabilidade.

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Executivo.”

“Cargo: Engenheiro Eletricista (EGE 19)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo em Engenharia
Elétrica

Requisito: Registro Profissional no CREA.

a) Realizar atividades de engenharia elétrica nas dreas de projetos, obras,
planejamento, manutengdo, operagdo, produgdo, tratamento e disposi¢do final,
dos sistemas de saneamento ambiental.

b) Planejar e executar projetos nas dreas de eletrotécnica relacionados a
geragdo, transmissdo, transporte e distribui¢do da energia elétrica.

¢) Participar da operagdo do sistema no que diz respeito as instalagdes elétricas
de todas as estruturas do SAAE.

d) Promover a instalagdo e manutengdo dos sistemas de telemetria e automagdo.
e) Promover estudos para aumento de eficiéncia no consumo de energia elétrica
de todas as instalagoes da Autarquia.

1) Analisar projetos de engenharia de novos empreendimentos no que diz respeito
as instalagdes elétricas.

g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Executivo.”

()"
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Art. 15, Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° janeiro de 2022, revogadas as
disposicdes em contrario.

Garga, 18 de novembro de 2021.

Wi
JOAO CARLéS DOS SANTOS
Prefeito Municipal /

~



