PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n.° 223/2021
Garga, 17 de junho de 2021.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 018/2021

Senhor Presidente,

. Em ateng¢do ao contido no Memorando ldoc. n® 10.808/2021, encaminhamos para apreciacdo e
deliberagdo dessa Casa, o incluso Projeto de Lei Complementar n° 018/2021, por meio do qual estamos alterando a

Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 e alteragdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga, visando;

L. Procuradoria Geral do Municipio

a) Extingdo do Cargo Comissionado de Assessor de Gabinete:

I1. Secretaria Municipal de Satide

a) Extin¢éo do Setor de Apoio Administrativo, no Departamento de Transportes;
I11. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

a) Extingdio do Setor de Atendimento, no Departamento de Turismo;

IV, Secretaria Municipal de Administragiio dos Servigos Publicos

a) Extingdo do Setor de Apoio, no Departamento de Manutengio e Gestdo de Frota;
b) Extingdo do Setor de Manutengdo do Patio, no Departamento de Gestdo e Servigos;
V. Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

a) Extingdo do Setor de Apoio Administrativo;

b) Criacdo do Departamento de Gestdo e Planejamento.

YL Quadro de Cargos Efetivos Geral da Prefeitura Municipal

a) Extingao de 03 (trés) cargos de Arquiteto (EGE 19);

b) Criag@o de 01 (um) cargo de Agronomo (EGE 19);

c) Criag@o de 01 (um) cargo de Engenheiro Ambiental (EGE 19);

d) Criagéio de 01 (um) cargo de Engenheiro Florestal (EGE 19).

Ressaltamos que as alteragGes relacionadas quanto a criagéio e extingéio de orgdos ndo geram
aumento de despesas, ndo violando, assim, o disposto na Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.

No mais, estamos corrigindo a forma de provimento do cargo de Chefe de Gabinete que, com
Gltima alterag@io, modificou erroneamente de Cargo Comissionado para Agente Politico.

Por fim, estamos garantindo a determinados cargos da Administragdo Publica Direta e Indireta
a possibilidade de instituir Instrugdo Normativa nos assuntos referentes aos 6rgaos municipais, objetivando garantir
maior eficiéncia na tomada de decisdes.

Destarte, solicitamos especial atengdio dos nobres Edis para aprovagido do Projeto de Lei ora
apresentado, bem como requeremos sua tramitagio em fegime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei
Orgénica do Municipio.

Atenciosamente;

JOAO CARLOS IDOS SANTOS
Préfeito Municipdl
Ao \ P
Excelentissimo Senhor S
RAFAEL JOSE FRABETTI
Presidente da Cdmara Municipal de Garga

NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2021

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES, QUE DISPOE SOBRE A

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E DE SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdamara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1* O artigo 2° da Lei Complementar n°® 003/2014 e suas alteragdes passa vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garga é constituida da
seguinte forma:

(..)

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Gabinete do Procurador Geral do Municipio

2. Procuradoria de Assuntos Consultivos

3. Procuradoria de Assuntos Contenciosos

4. Procuradoria de Assuntos Fiscais

3. Diretoria-Geral da Procuradoria Geral do Municipio
3. 1. Departamento de Expediente Administrativo

5.1.1. Coordenadoria de Apoio

5.2. Departamento Judicial

5.1. Coordenadoria de Apoio

3.3. Departamento de Divida Ativa

3.3.1 Coordenadoria de Execugdo Fiscal

6. Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Municipio

)

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1. Gabinete do Secretdario Municipal

7.1.1. Assessoria de Gabinete

7.2. Departamento de Aten¢do a Satide

7.2.1 Coordenadoria de Atengdo Basica

7.3. Departamento de Orgamento e Controle

7.4. Departamento de Vigilancia em Satide

7.4.1 Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
7.4.2 Coordenadoria de Vigilancia em Satide

7.5. Departamento de Regulagdo, Avaliagao e Controle
7.5.1. Setor de Apoio Administrativo

7.6. Departamento de Transportes

7.6.1 Coordenadoria de Controle de Frota

7.7. Departamento de Almoxarifado

7.7.1. Setor de Apoio Administrativo

(il

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

13.1. Gabinete do Secretario Municipal

13.1.1. Assessoria de Gabinete

13.2. Departamento de Desenvolvimento Econémico

13.2.1. Coordenadoria de Apoio as Agdes de Crédito e Fomento e as Pequenas
Empresas

13.2.2. Coordenadoria de Atendimento ao Trabalhador e Fomento ao Emprego
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13.2.3. Coordenadoria de Atendimento ¢ Indistria, ao Comércio e aos Prestadores de
Servigos

13.2.4. Coordenadoria de Prote¢cdo ao Consumidor

13.2.4.1 Setor de Protegio, Atendimento e Educagdo para o Consumo
13.3. Departamento de Turismo.

()

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
16.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

16.1.1. Assessoria de Gabinete

16.2. Departamento de Zeladoria Municipal
16.2.1. Coordenadoria de Pragas e Jardins
16.2.1.1. Setor de Apoio as Pragas
16.2.1.2. Setor de Apoio a Jardinagem
16.2.1.3. Setor de Coleta de Galhos
16.2.1.4. Setor de Limpeza

16.2.1.5. Setor de Area Verde

16.2.1.6. Setor de Apoio a Servigos
16.2.1.7. Setor de Rogagem |

16.2.1.8. Setor de Ro¢agem Il

16.2.3. Coordenadoria de Varrigdo Publica

16.2.3.1. Setor de Varrigdo |

16.2.3.2. Setor de Varrigdo 11

16.2.4. Coordenadoria do Terminal Rodovidrio

16.3. Departamento de Conservagdo das Estradas Rurais
16.3.1. Coordenadoria de Apoio ao Transporte, Veiculos e Equipamentos
16.3.1.1. Setor de Conservagdo de Estradas

16.3.1.2. Setor de Manutengdo de Caixas Dissipadoras
16.3.1.3. Setor de Rogagem

16.3.1.4. Setor de Apoio aos Servigos

16.3.1.5. Setor de Apoio a Pontes Rurais

16.3.1.6. Setor de Apoio no Aterro

16.4. Departamento de Manutengdo e Gestdao de Frota Municipal
16.4.2. Coordenadoria de Funilaria

16.4.3.1. Setor de Conservagdo de Veiculos

16.4.3.2. Setor de Vistoria de Veiculos

16.4.3.3. Setor de Almoxarifado

16.4.4. Coordenadoria de Servigos Complementares
16.4.4.1. Setor de Apoio a Servigos Complementares
16.5. Departamento de Gestdo dos Servigos Piiblicos
16.5.1. Setor de Apoio e Abastecimento

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGCOES INSTITUCIONAIS
17.1 Gabinete do Secretdrio Municipal

17.1.1 Assessor de Gabinete

17.2. Departamento de Gestdo e Planejamento

17.2.1 Coordenadoria de Gerenciamento Administrativo

)"

Art. 2° O artigo 39 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa vigorar

“Art. 39. Ficam criados os cargos comissionados, as fungdes gratificadas e os cargos

de agentes politicos (Secretdrios), nas quantidades constantes dos Anexos 1, 111, 1V, V e VI desta lei, obedecendo ao
disposto nos quadros 1 a 20:

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO CARGO 01 CHEFE DE GABINETE Cli
PREFEITO COMISISONADO
{.c) . s (..)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
2. PROCURADORIA FUNCAO 0l PROCURADOR GERAL DO Glv
GERAL DO GRATIFICADA MUNICIPIO
MUNICIPIO
CARGO 01 DIRETOR-GERAL Clll-A
COMISSIONADO
CARGO 03 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 03 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
7. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
SAUDE
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
COMISSIONADO
CARGO 06 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 04 CHEFE DE Gll
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 02 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
(...)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINA CAO COD{GO
13. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENT
0 ECONOMICO E
TURISMO
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
COMISSIONADO
CARGO 02 DIRETOR DE cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 04 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 01 ENCARREGADO DE GI
GRATIFICADA SETOR

A
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(£
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO rcdmco
16. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DOS SERVICOS
PUBLICOS
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cr
COMISSIONADO
CARGO 04 DIRETOR DE cl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 07 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNCAO 21 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
17. SECRETARIA AGENTE POLITICO 01 SECRETARIO MUNICIPAL | SUBSIDIO
MUNICIPAL DE
GOVERNO E
RELACOES
INSTITUCIONAIS
CARGO 01 ASSESSOR DE GABINETE Cl
COMISSIONADO
CARGO 01 DIRETOR DE cl
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 0! CHEFE DE Gll
GRATIFICADA COORDENADORIA

P

Art. 3° Fica criado o artigo 47-A, na Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de
2014, e suas alteragdes, vigorando com a seguinte modificagdo:

“Art. 47-A O Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os
Secretdrios Municipais, assim como os responsaveis pela Administragdo Indireta poderdo, no dmbito de sua
competéncia, instituir Instrugdo Normativa de assuntos relativos aos seus respectivos orgaos.”

Art, 4° O Anexo Il da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagéo:

“ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO - REFERENCIA C

UNIDADE FUNCOES DENOMINACAO DA FUNCAO CODIGO
(..) (..) Bl (...
PROCURADORIA 01 DIRETOR-GERAL CIII-A J

A
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GERAL'DO 03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cl
MUNICIPIO

SECRETARIAS 44 DIRETOR DE DEPARTAMENTO Cll

alteragbes, passa a vigorar com a seguinte modificagio;

Art. 5° O Anexo Il da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas

_ "ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — REFERENCIA G
UNIDADE FUNCOES DENOMINAGCAO DA FUNCAQ
() (...) (.) £..J
SECRETARIAS
72 ENCARREGADO DE SETOR Gl
(i)™

Art. 6° O Anexo VIII da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL

SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AGRONOMO EGE 19 30
01 AUDITOR INTERNO EGE 16 _ 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 16 35
05 AJUDANTE DE OFICINA EGE 6 42:30
03 ARQUITETO EGE 19 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
37 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
12 ASSISTENTE SOCIAL EGE 17 30
4] AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE CUIDADOR EGE 6 '42:30
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
03 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EGE 8 40
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 RIRLIOTECARIO EGE 17 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
07 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
03 CONTADOR EGE 19 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
03 CUIDADOR EGE 7 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
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06 DIGITADOR EGE7 35
23 DIRETOR DE ESCOLA Lei 40
Complementar
n®048/2018
02 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
17 ENFERMEIRO EGE 18 40
01 ENGENHEIRO AMBIENTAL EGE 19 30
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 19 30
01 ENGENHEIRO FLORESTAL EGE 19 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
02 FARMACEUTICO EGE 17 30
25 FISCAL EGE 15 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 17 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
/1 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE S 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
38 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 17 30
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
15 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO EGE 4 42:30
04 PADEIRO EGE 4 42:30
30 PAJEM EGE 3 42:30
43 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE Y 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
03 PROCURADOR EGE 20 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Lei
JORNADA DE 25 HORAS Complementar
JORNADA DE 32 HORAS n° 0482018
15 PROFESSOR DE EDUCACAQ ARTISTICA Lei 32
Complementar
n® 048/2018
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Lei 32
Complementar
n®048/2018
05 PROFESSOR DE INGLES Lei 32
Complementar
n®048/2018
10 PSICOLOGO EGE 17 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
06 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
41 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30
366 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
26 TE;CNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM SEGURANCA DO EGE 15 35
TRABALHO
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL LEGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30
03 VETERINARIO EGE 17 30
83 VIGIA EGE7 42:30
/3 ZELADOR EGE 3 42:30"

)Q\
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Art. 7° O Anexo XII da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, e suas

alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificacio:

_ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL

{..:)

Cargo: Agronomo (EGE 19)
Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agronémica
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Engenharia ¢ Agronomia

a)

b)

¢

d)

e)

V]

Elabora métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o solo e o clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, e o rendimento das colheitas.

Analisa os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
avaliando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo.

Desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de inseltos,
baseando-se experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas.

Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragio
agricola, formas de organizagdo e condi¢des de comercializagdo para aumentar a produgdo e
garantir seu comércio.

Coordena atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo darvores, quando necessdrio, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das
vias publicas e manutengdo de parques, jardins e dreas verdes.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediaio.

{ice)

Cargo: Engenheiro Ambiental (EGE 19)

Carga Hordaria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Engenharia ¢ Agronomia

a)

b)
c)
d)

e

b/
g
h)
i)
5
k)

desenvolve técnicas para a preservagdo do meio ambiente através de planejamento e gestdo
ambiental;

elabora avaliagdo de estudo de impacto ambiental;

realiza monitoramento e gerenciamento de risco ambiental;

realiza licenciamento ambiental de obras municipais emitindo laudos e pareceres técnicos
identificando os riscos e impactos para o meio ambiente;

executa atuag¢do técnica no sistema operacional de transporte e tratamento adequado de lixo
domeéstico e residuos industriais;

fiscaliza e orienta no que se refere a controle de polui¢do de agua, ar e solo;

realiza andlise e indicadores de qualidade de agua, ar e solo;

identifica problemas ambientais e recupera dreas degradas;

realiza acompanhamento técnico em processos publicos,;

providencia licenciamentos junto aos orgdos ambientais;

manifesta e executa projetos técnicos de reflovestamento de nascentes e drea degradadas em drea
urbana;

g)  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

=,
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()

Cargo: Engenheiro Florestal (EGE 19)

Carga Hordria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Engenharia Florestal
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Engenharia e Agronomia

al Planeja, coordena e executa atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis.

b) Elabora documentagdo técnica e cientifica dos recursos naturais do Municipio e sua
exploragdo.
c) Estuda o indice de crescimento das drvores e seu cultivo em diferentes condi¢des de
clima, umidade relativa do ar e composi¢do do solo.
d) Identifica as diversas espécies de arvores do Municipio em relagdo ao seu uso consciente
dos recursos naturais.
e) Orienta os agricultores quanto ao uso de técnicas menos agressivas a natureza.
y/, Elabora e executar projetos de reflorestamento e recuperagdo das zonas de preservagao
ambiental do Municipio.
g Desenvolve programa de recuperagdo de mata ciliar.,
h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

(ki

Art. 8.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Garga, 17 de junho de 2021. |

N v
JOAO CARI/OS DOS SANTOS
Prefgito Municipal
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