PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
; Estado de Sao Paulo

[ \ :\. a

Oficio n.° 096/2021
Garga, 11 de margo de 2021.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.® 004/2021
Senhor Presidente,

Considerando o contido no Memorando Ildoc. n° 5004/2021,
encaminhamos para apreciacdo e deliberagdo dessa Casa, o incluso Projeto de Lei Complementar
n® 004/2021, por meio do qual estamos alterando a Lei Complementar n® 003, de 17 de
novembro de 2014 e alteragdes posteriores, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Garga, visando:

I. Gabinete do Prefeito

a) Criagio da Coordenadoria de Servigo Militar.

I Procuradoria Geral do Municipio

a) Extingdo do Cargo Comissionado de Procurador Geral do Municipio;

b) Criagdo da fungdo gratificada de Procurador Geral do Municipio (GIV);

c) Criacdo do Diretoria-Geral da Procuradoria Geral do Municipio;

d) Criacgo do Departamento de Divida Ativa;

e) Extingdo da Coordenadoria de Cobranga;

) Criag@o do Setor de Apoio junto ao Departamento de Expediente Administrativo;
g) Criagdo do Setor de Apoio junto ao Departamento Judicial.

I1. Controladoria Geral do Municipio

a) Alteragdo da fungdo gratificagdo passando de GIII para GIV.

III.  Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
a) Criag@o do Setor de Programas e Projetos junto a Coordenadoria de Planejamento e Ac¢éo
Social I (Departamento de Politicas Sociais Basicas).

VII. Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
a) Extingdo do Departamento de Meio Ambiente;

b) Alteragdo da nomenclatura do Departamento de Gestdo Agropecudria passando para
“Departamento de Meio Ambiente e Gestdo Agropecuaria™;
c) Criagdo da Coordenadoria de Meio Ambiente.

VIIL.  Secretaria Municipal de Administragio dos Servigos Publicos
a) Extin¢do da Coordenadoria de Limpeza Publica e Areas Verdes.

Ademais, estamos criando o Codigo Salarial CIII-A para o cargo de
Diretor-Geral da Procuradoria Geral do Municipio, bem como extinguindo o Cédigo GIII do
Grupo II — Fungdes Gratificadas e alterando o valor do Cddigo GIV, passando de R$ 600,00
(seiscentos reais) para R$ 1.000,00 (mil reais), reenquadrando a Fun¢do de Supervisor
Pedagdgico para o Codigo GIII. Além disso, no anexo XIII, estamos incluindo as atribui¢des do
cargo de Diretor-Geral da Procuradoria Geral do Municipio.
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Por fim, ressaltamos que as alteragdes relacionadas quanto a criagio
¢ extingdo de orgdos ndo geram aumento de despesas, ndo violando, assim, o disposto na Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, ja que houve a exting¢do do cargo de Procurador
Geral do Municipio, de 01 (um) cargo de Diretor e de 01 (uma) Coordenadoria, conforme
mencionado alhures.

Atenciosamente; I

Prefgito Municipa

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL JOSE FRABETTI

Presidente da Cdmara Municipal de Garga
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2021

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014 E SUAS ALTERACOES, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA E DE SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art 1°...

()

Il - Assessoramento intermedidrio:

a) Assessorias de Gabinete;

b) Procuradorias Especializadas;

¢) Diretoria-Geral da Procuradoria Geral do Municipio
d) Departamentos;

e) Coordenadorias.

(%

Art. 2° O artigo 2° da Lei Complementar n° 003/2014 e suas alteragdes passa vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garga é constituida da
seguinte forma:

oL,
.1.1. Setor de Telefonia e Recepgio
.1.2. Setor de Servigos Gerais

1.2.2. Setor de Protocolo

1.2.3. Setor de Atendimento

1.3. Departamento de Convénios

1.3.1. Setor de Documentagdo

1.3.2. Setor de Prestagdo de Contas
1.3.3 Setor de Apoio

1.4. Conselhos e Comissdes

1.4.1. Coordenaria da Casa dos Conselhos Municipais
1.5. Fundo Social de Solidariedade

1.6 Defesa Civil

1.6.1 Coordenadoria da Defesa Civil
1.6.2. Coordenadoria do Servigo Militar

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.1. Gabinete do Procurador-Geral do Municipio

2.1.1. Assessoria de Gabinete

2.2. Procuradoria de Assuntos Consultivos

2.3. Procuradoria de Assuntos Contenciosos

2.4. Procuradoria de Assuntos Fiscais

2.5. Diretoria-Geral da Procuradoria Geral do Municipio
2.5.1. Departamento de Expediente Administrativo
2.5.1.1. Setor de Apoio
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2.5.2. Departamento Judicial

2.5.2.2. Setor de Apoio

2.5.3. Departamento de Divida Ativa

2.5.3.1. Coordenadoria de Protestos

2.5.3.2. Coordenadoria de Execugdo Fiscal

2.6. Centro de estudos da Procuradoria Geral do Municipio

()

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
10.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

10.1.1. Assessoria de Gabinete

10.2. Departamento de Politicas Sociais Basicas

10.2.1. Coordenadoria de Planejamento e Agdo Social |

10.2.1.1. Setor de Apoio ao CRAS I — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
10.2.1.2. Setor de Programas e Projetos

10.2.2. Coordenadoria de Planejamento e A¢do Social 11

10.2.2.1. Setor de Apoio ao CRAS 1l — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
10.2.2.2. Setor de Operacionalizagdo do Programa Bolsa-Familia

10.2.2.3. Setor de Protegdo Social aos Portadores de Deficiéncia

10.3. Departamento de Politicas Sociais Especiais

10.3.1 Coordenadoria do Niicleo de Apoio ao Migrante

10.3.1.1. Setor de Atendimento aos Migrantes

10.4. Departamento de Administragao e Controle

10.4.1. Coordenadoria de Documentagio

10.4.2. Setor de Distribui¢do e Controle

10.5. Departamento de Servigos, Programas e Projetos

()

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
12.1. Gabinete do Secretdrio Municipal

12.1.1. Assessoria de Gabinete

12.1.2. Setor de Requisigdo e Atendimento

12.2. Departamento de Meio Ambiente e Gestdo Agropecudria

12.2.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

12.2.1.1. Setor de Poda e Erradicagdo

12.2.2.1. Setor de Viveiros e Plantios

12.2.3.1. Setor de Areas Verdes

12.2.4.1. Setor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural e a Agricultura Familiar
12.3.1. Coordenadoria de Educagdo Ambiental e Conservagio de Nascentes
12.3.1.1. Setor de Manutengdo do Zooldgico

12.3.1.2. Setor de Trato de Animais

12.3.1.3. Setor de Preparo de Alimentos

12.3.1.4. Setor de Apoio

()

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
16.1. Gabinete do Secretdrio Municipal
16.1.1. Assessoria de Gabinete

16.2. Departamento de Zeladoria Municipal
16.2.1. Coordenadoria de Pragas e Jardins
16.2.1.1. Setor de Apoio as Pragas

16.2.1.2. Setor de Apoio a Jardinagem
16.2.1.3. Setor de Coleta de Galhos
16.2.1.4. Setor de Limpeza

16.2.1.5. Setor de Area Verde

16.2.1.6. Setor de Apoio a Servigos



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

16.2.1.7. Setor de Rogagem [
16.2.1.8. Setor de Rogagem [l
16.2.2. Coordenadoria do Cemitério Municipal

16.2.3. Coordenadoria de Varri¢do Publica

16.2.3.1. Setor de Varrigdo |
16.2.3.2. Setor de Varrigdo I1
16.2.4. Coordenadoria do Terminal Rodovidrio

16.3. Departamento de Conservagdo das Estradas Rurais

16.3.1. Coordenadoria de Apoio ao Transporte, Veiculos e Equipamentos

16.3.1.1. Setor de Conservagdo de Estradas

16.3.1.2. Setor de Manutengdo de Caixas Dissipadoras
16.3.1.3. Setor de Rogagem

16.3.1.4. Setor de Apoio aos Servigos
16.3.1.5. Setor de Apoio a Pontes Rurais
16.3.1.6. Setor de Apoio no Aterro

16.4. Departamento de Manutengdo e Gestdo de Frota Municipal
16.4.2. Coordenadoria de Funilaria
16.4.2.1. Setor de Apoio

16.4.3.2. Setor de Conservagédo de Veiculos

16.4.3.3. Setor de Vistoria de Veiculos
16.4.3.4. Setor de Almoxarifado
16.4.4. Coordenadoria de Servigos Complementares
16.4.4.1. Setor de Apoio a Servigos Complementares
16.3. Departamento de Gestdo dos Servigos Piiblicos
16.5.1. Setor de Apoio e Abastecimento
16.5.2. Setor de Manutengdo do Patio

()

Art. 3° O artigo 39 da Lei Complementar n® 003/2014 e suas alteragdes passa vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 39. Ficam criados os cargos comissionados, as fung¢des gratificadas e os cargos
de agentes politicos (Secretdrios), nas quantidades constantes dos Anexos 11, 111, IV, V e VI desta lei, obedecendo ao
disposto nos quadros 1 a 20:

UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
1. GABINETE DO
PREFEITO
FUNCAO GRATIFICADA 03 CHEFE DE Gl
COORDENADORIA
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
2. PROCURADORIA FUNGAO 01 PROCURADOR GERAL DO GIV
GERAL DO GRATIFICADA MUNICIPIO
MUNICIPIO
CARGO 01 DIRETOR-GERAL ClIl-A
COMISSIONADO
CARGO 03 DIRETOR DE C
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNGCAO 02 CHEFE DE GilI
GRATIFICADA COORDENADORIA
FUNGAO 02 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR

/‘Q\
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UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
3. CONTROLADORIA FUNCAO 01 CONTROLADOR GERAL DO GIV
GERAL DO GRATIFICADA MUNICIPIO
MUNICIPIO
(..)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
8. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
FUNCAO 06 SUPERVISOR DE Gl
GRATIFICADA POLITICAS
PEDAGOGICAS
(..)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
10. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
FUNCAO 07 ENCARREGADO DE Gl
GRATIFICADA SETOR
foss)
UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
12. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE
CARGO 01 DIRETOR DE Cll
COMISSIONADO DEPARTAMENTO
FUNCAO 02 CHEFE DE Gl
GRATIFICADA COORDENADORIA
fs)
l UNIDADE PROVIMENTO QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO
| 16. SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DOS SERVICOS
PUBLICOS
FUNCAO 07 CHEFE DE Gll
GRATIFICADA COORDENADORIA
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§ 1° Os titulares dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas de Procurador Geral
do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Chefe de Coordenadoria, Supervisor Pedagogico e Coordenador
Pedagégico constantes dos quadros 1 a 20 e Anexos II, I, IV, V e VI desta Lei, submetem-se ao regime de
dedicacdo em tempo integral, estando subordinados diretamente ao Prefeito Municipal e aos respectivos
Secretdrios Municipais.”

Art. 4° O Anexo II da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas
alteracdes, passa a vigorar com a seguinte modificagio:

"ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO - REFERENCIA C

PROC UE?ADORIA 01 DIRETOR-EXECUTIVO Clll-A

GERAL DO
MUNICIPIO 03 DIRETOR DE DEPARTAMENTO cl

R R
SECRETARIAS 43 “DIRETOR DE DEPARTAMENTO cl
15 ASSESSOR DE GABINETE cr

Art. 5° O Anexo Il da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014, e suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:

“ANEXO 111 )
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS ~ REFERENCIA G

RENOMINA "A0 DA FUNCAO _

GABINETEDO I 03 | CHEFEDE COORDENADORIA | Gon
PREFEITO
PROCURADORIA 01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO GIV
GERAL DO 02 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
MUNICIPIO 02 ENCARREGADO DE SETOR GI
CONTROLADORIA 01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO GIV
GERAL DO
MUNICIPIO
SECRETARIAS 48 CHEFE DE COORDENADORIA Gl
74 ENCARREGADO DE SETOR GI
06 SUPERVISOR PEDAGOGICO GIll
.

Art. 6° O Anexo XI da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, e suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagdo:
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“ANEXO XI
TABELA DE CODIGO SALARIAL

GRUPO I — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

CODIGO VALOR
SUB SUBSIDIO
Clll RS 6.519,99

Clll-A RS 4.419,99
Cil RS 4.089,07
Cl R$ 3.118,18

GRUPO Il — FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO VALOR
GIV RS 1.000,00
GlIl R$ 700,00
Gll RS 500,00

GI RS 200,00"

Art. 7° O Anexo XIII da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014, ¢ suas
alteragdes, passa a vigorar com a seguinte modificagio:

"ANEXO XIII )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ DE DIRECAQ, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL, SAAE E IAPEN

()
DIRETORIA-GERAL DA PROCURADORIA GERAL DO M UNICIPIO
ATIVIDADES TIPICAS
L promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio;
1L programar, organizar, controlar e coordenar as atividades das Diretorias, Coordenadorias e
Setores da Procuradoria-Geral do Municipio;
11 despachar diretamente com o Procurador-Geral do Municipio;
Iv. coordenar a atuagdo dos grupos e micleos setoriais na Procuradoria-Geral do Municipio,

centralizando as demandas de servigos a eles destinados e facilitando o atendimento de seus propésitos
como unidades de atuagdo sistémica;

V. praticar os atos administrativos relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro e
or¢amentdrio, de administragdo geral e de recursos humanos, de integridade e comunicagéo social em
articulagdo com os respectivos responsaveis dos grupos e niicleos setoriais;

VI submeter a consideragdo do Procurador-Geral do Municipio dos assuntos que excedam a sua
competéncia;

VIL.  elaborar a proposta or¢amentdria da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI propor ao Procurador-Geral do Municipio quanto a criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusio e
extingdo de unidades administrativas de nivel divisional e inferior a este, bem como o remanejamento de
cargos efetivos, fungdes de gestdo piiblica e de provimento em comissdo, para a execugdo da
programagdo da Procuradoria-Geral do Municipio;

X indicar ao Procurador-Geral do Municipio os servidores que deverdo participar de comissdes;

X autorizar e efetuar o controle dos hordrios de trabalho dos servidores e de funcionamento das
dependéncias da Procuradoria-Geral;

XL determinar a forma de distribui¢do do pessoal necessdrio as unidades administrativas;

/SK
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XII.  manter permanente articulagdo da Procuradoria com os demais orgdos e entidades da
administra¢do municipal.

XII.  desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Procurador-
Geral do Municipio.”

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Garga, 11 de margo de 2021. 1

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Munici



