PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA O“@
Estado de Sdo Paulo

Oficio n.” 308/2019

Garga. 24 de outubro de 2019.

Ref: Encaminha Projeto de Lei n.? 054/2019
Senhor Presidente,

Considerando o contido no Memorando (1doc) n® 17839/2019.
encaminhamos para apreciagio e deliberag@io dessa Casa, o incluso Projeto de Lei n® 054/2019,
através do qual “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo
Municipal do Trabalho e da outras providéncias™.

A Lei n° 13.667. de 17 de maio de 2018. que dispde sobre o
Sistema Nacional de Emprego - Sine. criado pelo Decreto n® 76.403. de 8 de outubro de 1975,

seu artigo 37 estabe

CCE:

“Are. 300 Sine serd gerido ¢ financiado. ¢ suas agdes ¢ servigos
serdo executados, conjuntamente pelo Ministério do Trabalho e
por drgdos especificos integrados ¢ estrutura administrariva des
esferas de goveirno que dele participem, na forma estabelecida
por esta Lei

§ 17 0 Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo  ao
Trabalhador (Codefat). instituido pela Lei n® 7.998, de 11 de
Janeiro de 1990, constitui instancia regulamentadora do Sine,
sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo.

§ 290 Codefar ¢ os Consethos do Trabalho, Emprego e Renda
instituidos pelas esferas de governo que aderirem ao Sine
constituirdo instancias deliberativas do Sistema. ™

A legislacdo em comento, em seu artigo 12 preve que:

“Arr 12 As esferas de governo que aderirem ao Sine deverdo
instituir jundos do irabalho  proprios para financiamenio e
transferéncias automdticas de recursos no ambito do Sistema,
observada a regulamentagdo do Codefa.

§ 19 Constituem condi¢do para as transferéncias automaticas
dos recursos de que trata esta Lei as esferas de governo que
aderirem ao Sine « institui¢do ¢ o funcionamento efeiivo de:

[ - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de
forma tripartite ¢ paritdria - por  representantes  dos
trabalhadores. dos empregadores e do governo, observadas as

disposigaes desta Lei;
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11 - plano de agdes ¢ servigos, aprovado na forma estabelecida
pelo Codefat.

§ 2¢ Constitui condi¢do para a lransferéncia de recursos do
FAT as esferas de  governo que aderirem do Sine a
comprovagdo or¢amenidria da existencia de recursos proprios
destinados & drea do trabalho e alocados aos respectivos
fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

S 39 As despesas com o funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, Emprego ¢ Renda, exceto as de pessoal, poderdo ser
cusicadas  por recursos  alocados ao  fundo  do trabalho,
observadas as deliberagaes do Codefat.

Desta forma. se faz necessario a criagio do  Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego - CMTER. bem como as competéncias instituidas ao referido
Conselho. além de propor a criagiio do lFundo Municipal de Trabalho Emprego ¢ Renda —
FMTER, para que possamos aderir a0 novo Sine ¢ receber os recursos destinados ao seu cusleio
e funcionamento da forma estabelecida pela Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, ou seja, fundo
a fundo. facilitando. assim. o repasse ¢ o f{inanciamento do Sistema Nacional de Emprego de
Garga.

Por fim. vale ressaltar que o Projeto de Lei que ndo preve
qualquer aumento de despesa para o Governo Municipal.

Desta  forma, solicitamos aten¢dio especial dos nobres
Vereadores para aprovacio do Projeto de Lei ora apresentado. bem como que a sua tramitaciio
se dé em regime de urgénein, nos termos do artigo 54 da L.ei Orednica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos protestos

)

de elevado aprego.

Atenciosamente

JOAO CARL®AS DOS SANTOS

Prefesto Munigipal

Exmo. Sr.

WAGNER LULZ FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Garga
NESTA
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PROJETO DE LEI!

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O
FUNDO MUNICIPAL DE TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal aprova a seguinte Lei:

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art, 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego ¢ Renda - CMTER. vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
ao qual incumbe deliberar sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho,
emprego ¢ renda e a qualificagdo profissional no Municipio.

Pardagrafo Unico. Compreende-se por cardter deliberativo a

participagdo na elaboragdo ¢ no acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego - SINE ¢ do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, no ambito
municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho. Emprego e Renda -

CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes ¢ prioridades para as politicas de fomento e
apoio a gera¢do de trabalho. emprego. renda e a qualificagdo e requalificacdo profissional no
Municipio de Garga.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego

e Renda - CMTER:

11.

V.

articular-se com institui¢des publicas e privadas. inclusive académicas e de pesquisa, com
vistas a obtengiio de subsidios para o aperfeigoamento das a¢des do Programa Seguro-
Desemprego. executadas no dmbito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos
Programas de Trabalho. Emprego ¢ Geragdo de Renda. estabelecendo parcerias que
maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de
qualificagdo e requalificagiio profissional. intermediagio de mio de obra, geragdo de
emprego ¢ renda, inser¢do do jovem e reinsergdio do desempregado no mercado de
trabalho ¢ outras agdes do sistema publico de emprego:

claborar e apreciar projetos de geragio de trabalho. emprego e renda e de qualificagdo e
requalificagdo profissional no Municipio. isoladamente ou em conjunto com 0s
Conselhos instituidos no ambito municipal, bem como proceder a sua homologagao;
propor programas, projetos ¢ medidas que incentivem o associativismo e a auto -
organizacio como forma de geragdo de emprego ¢ renda no Municipio;

identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissdo Estadual de Emprego de Sao
Paulo e as institui¢des financeiras. por meio de Resolucdo. as dreas e setores prioritarios
do Municipio para alocagao de recursos do FA'T. no ambito do Programa de Geragdo de
Emprego e Renda:
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V. proceder ao acompanhamento da utilizacio dos recursos publicos utilizados na geragio
de wrabalho. emprego ¢ renda ¢ na qualificagdo ¢ requalificagdo  profissional no
Municipio, priorizando os oriundos do AT, propondo as medidas que julgar necessarias
para melhoria do desempenho das politicas publicas:

V1. analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio ¢ seus reflexos na
criagdo de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em sistema
permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VII.  propor medidas alternativas, ccondmicas ¢ sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho ¢ renda que atenuem os efcitos negativos dos ciclos econdémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIII.  incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho. especialmente nas questdes de
seguranca e saude:

[X.  editar publicagdes dando énfase a divulgacdo de informagdes sobre a evolugéo e o estado
do mercado de trabalho, a qualificacdo de mido de obra e a identificacdo das
oportunidades de trabalho com vista a reabsor¢@o da mido de obra desocupada, bem como
disponibilizar as referidas informagoes no site da Prefeitura:

X.  promover o intercdmbio de informacoes com a Comissdo listadual de Emprego e/ou com
outros Conselhos Municipais. objetivando ndo apenas a integragdo do Sistema. mas
tambeém a obtengdo de dados orientadores de suas agocs:

X1, apresentar ao Poder Executivo Municipal. anualmente. projeto de metas e relatorio
detalhado das atividades desempenhadas ¢ dos resultados obtidos.

Art. 4° CMTER sera composto de 15 (quinze) representantes ¢
respectivos suplentes, de forma tripartite e paritaria, contando com a representagdo. em igual
numero, do poder publico. de trabalhadores e de empregadores. sendo:

. 05 (cinco) representantes do poder publico. sendo 3 (trés) de secretarias municipais ¢ 2
(dois) de orgdos estaduais e/ou federais:
II. 05 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais, federagdes
de classe e sindicatos:
1. 05 (cinco) representantes dos empregadores. indicados pelas federagoes ou por entidades

patronais ¢ representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Cada representante tera o mandato de 3 (trés) anos.
permitida uma recondugdo ao cargo.

§ 2° Os membros do CMTER ndo receberdo remuneragdo e
serdo nomeados por ato do Executivo municipal. sendo as suas fungdes consideradas de
relevante interesse publico.

§ 3° CMTER serd presidido por um de seus membros, eleito
para o mandato de | (um) ano, observado, na sua sucessiio, o sistema de rodizio entre os
representantes do poder publico, dos trabalhadores ¢ dos empregadores.
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Seciao Il
Da Estrutura ¢ Funcionamento

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, eleita anualmente por maioria absoluta de votos dos seus membros
titulares. serd alternada entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores, e exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdomico,
quando couber a representacio do Governo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

I.  presidir as sessdes plenarias. estabelecer a pauta de discussio. orientar os debates e colher
08 VOLOSs:
[I.  emitir voto de qualidade nos casos de empalte:
I1l.  convocar reunides ordinarias ¢ extraordindrias, na forma disposta no Regimento Interno.

Art. 7° A vice-presidéneia do CMTER serd exercida pelo
representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico quando a presidéncia
couber a representagdo dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma alternada entre as
representagdes dos trabalhadores e dos empregadores. quando a presidéncia for exercida pelo
representante do governo.

§ 1° No caso de auséneia ou impedimento do presidente. o vice-
presidente assumird os trabalhos da reunido.

§ 2° No caso de vacincia da presidéncia, o vice-presidente
assumira o cargo até o término do mandato.

§ 3° A vacancia ocorrera quando:

. o presidente comunicar formalmente o seu afastamento:
1. o presidente se ausentar, sem justificativa. por duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 4° Caso ocorra a vacdncia dos cargos de Presidente, de Vice-
Presidente ou de qualquer membro. os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo
segmento destes, para completar o mandato.

Art. 8 O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual
competira as a¢des de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de
informagoes necessarias as suas deliberagdes.

Pardagrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho serd
exercida por representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, responsavel
pela operacionalizacdo do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

U6

Art. 9° Os orgdos ¢ instituigdes. inclusive as financeiras, que
interagirem com o CMTER poderdo participar das reunides. se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados. sem. entretanto. ter direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em camaras tematicas
que convocardo, para sua assessoria, pessoas ¢ entidades de notoria especializagio, que tenham
alinidade com as atribui¢des especificas do Conselho.

Art. 11. O CMTER promoverd conferéncia, mediante
convocagio de entidades envolvidas no processo de geragiio de emprego e renda e qualificagdo
profissional.

Art. 12, O CMTER  elaborard  sceu  Regimento  Interno.
observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
I'rabalhador - CODEFAT ¢ as disposigdes desta Lel.

Secio I
Das Reunides ¢ Deliberagdes

Art. 13. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
CMTER reunir-se-a:

I ordinariamente. a cada bimestre, por convocagdo de scu presidente; e
Il extraordinariamente. a qualquer tempo. por convocagiio de seu presidente ou de 1/3 (um
tergo) de seus membros.

Art. 14, As deliberagoes do CMTER deverdo ser tomadas por
maioria simples de votos, com quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes normativas terdo forma de
deliberagiio, numeradas de forma sequencial ¢ publicadas no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio.

Capitulo 11
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Se¢io 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 15, Fica eriado o Fundo Municipal do Trabalho. Emprego ¢
Renda - FMTER. de natureza contabil ¢ financeira. mstrumento de captagdo e aplicagdo de
recursos destinados as politicas de fomento ¢ apoio 4 geragdio de trabalho. emprego. renda e a
qualilicagdo ¢ requalificagiio profissional no Municipio de Garga. especialmente para atender:

. as tungoes do Sistema Publico de Emprego. Trabalho e Renda:
[I.  asagdes de habilitagdo ao seguro-desemprego:
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[Il.  a intermediagio de mido de obra, qualifica¢io social e profissional, orientagdo
profissional, certificagiio profissional. pesquisa ¢ informag¢des do trabalho;

V. outras fun¢des e agdes definidas pelo CODEFAT, que visem a inser¢do de trabalhadores
no mercado de trabalho ¢ fomento as atividades autonomas e empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho. Emprego ¢ Renda -
FMTER tera como orgdo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
¢ Renda - CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho. Emprego ¢ Renda -
FMTER ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Pardagrafo Unico. I'm decorréneia do disposto no capul o
ordenador da despesa a ser exceutada atraves da utilizagio dos recursos do FMTER serd o(a)
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Segdo 1
Da Gestiao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER sera gerido por um Conselho Gestor composto por trés membros titulares do Conselho
Municipal do Trabalho. Emprego ¢ Renda - CMTER, com representagdio paritaria de cada
segmento:

l. Presidente:
1. Secretario Execulivo:
11, Membro.

§ 1° A nomeagiio dos membros do Conselho Gestor, eleitos na
primeira reunido ordinaria do CMTER. por maioria absoluta de votos dos seus membros
titulares, dar-se-a por Resolug¢@io para mandato de urés anos. podendo ser renovada por igual
periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor terd um suplente que o
substituird em caso de auséncias ¢/ou impedimentos.

§ 3° As competéncias ¢ atribuigoes dos integrantes do Conselho
Gestor do FMTER. assim como. as normas internas de organizagiio ¢ funcionamento, serdo
estabelecidos no Regimento Interno. elaborado ¢ publicado no prazo de trinta dias de sua
instalacdo.

Art. 19, O Consclho Gestor do FMTER terda as seguintes
atribuigoes:

I, gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento ¢ fiscalizagdo do CMTER:
[I.  submeter a ciéncia do CMTER o Plano de A¢des ¢ Servigos, aprovado na forma do
CODEFAT:
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III.  submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo e
apreciando os apontamentos do colegiado, ¢ manifestando-se justificadamente, acerca da
ado¢fio. ou ndo. das providéncias sugeridas pelo Conselho. desde que recebidas
tempestivamente;

IV.  preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a. mensalmente. as demonstragdes de receitas e despesas. de forma sintética;
b. anualmente. os inventarios dos bens moveis ¢ o balango geral do FMTER, de
forma analitica:
V.  autorizar despesas relacionadas ao FMTER:

V1. manter os controles necessarios a execugdo orgamentiria do FMTER:

VII.  manter em coordenacdo com o setor de patrimonio da Prefeitura, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.

Secio 111
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

I.  repasses, contribuigdes, donativos, auxilios. subven¢oes e legados de pessoas fisicas ou
juridicas. de direito puablico ou privado:

[I.  auxilios ou subvengodes concedidos pela Unido. Estados. Municipios e Autarquias, por
outros Orgios publicos ou entidades publicas ou privadas. nacionais. estrangeiras ou
internacionals:

I dotagdes orcamentarias do Municipio ¢ recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exerciclio;
IV,  recursos provenientes de transleréncias intergovernamentais:

V.  valores financeiros com alienag@o de bens recebidos em doagdo ou arrecadados;

VI.  juros e rendimentos decorrentes dos depositos ¢ aplicagdes financeiras de recursos do
[F'undo:

VIL.  parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financiamento
das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o
Fundo tera direito a receber, por for¢a de lei, de convénios ou outras modalidades de
repasse firmados:
VIII.  doagdes em espécie feitas diretamente ao FFundo:
IX. quaisquer outros bens ou doacdes que possam ser incorporados:

X. recursos provenientes da celebragio de acordos. convénios e outras modalidades de
repasse. contratos. ajustes ¢ outros instrumentos  firmados com  Orgdos publicos e
privados. organismos internacionais ¢ outras entidades:

X1, doagdes ¢ outros recursos. com destinacdo especilica ao desenvolvimento do trabalhador;
X1 os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras modalidades de
repasse que firmam estratégias ¢ programas para o trabalhador:
X1 outros recursos [inanceiros que lhe forem legalmente disponibilizados e atribuidos:
XIV.  outras receitas que venham a ser instituidas.
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§ 1° O Municipio podera celebrar convénio ¢ outras
modalidades de repasse com organizagdes governamentais, organizagoes nio-governamentais e
organizagdes sindicais. a partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas
pelos conselhos estaduais e municipais de emprego.

§ 2 As receitas deseritus neste artigo serdio depositadas em uma
conta especial a ser aberta ¢ mantida em agéneia de estabelecimento de erédito oficial.

Secio IV
Das Despesas

Art. 21. Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas
realizadas com:

I. financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geragdo de emprego ¢
renda, desenvolvidos pelo érgio da administragdo publica municipal responsavel pela
execucdo da politica de geragdo de emprego ¢ renda ou por drgdos conveniados;

[I. pagamentos pela prestagio de servi¢os a instituigdes conveniadas de direito publico e
privado para execugdo de programas. projelos ¢ servigos especificos de geragdo de
emprego ¢ renda:

I, aquisi¢do de material permanente de consumo. divulgagdo. bem como de outros iNSuUmMos
neeessarios ao desenvolvimento dos programas. projetos ¢ servigos de geragdio de emprego
¢ renda, seguro-desemprego:

V. construciio. reforma. ampliagdo. aquisigiio ou locaciio de moveis ou imoveis para prestagio
de servicos de trabalho. emprego ¢ geragdo de renda. bem como para adequada execugéo
dos objetivos propostos:

V. desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das acdes afetas a drea de trabalho, emprego e geragdo de renda.
bem como aos programas de capacitagio ¢ aperfeicoamento do trabalhador:

VI.  execugio dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.

Se¢ao V
Dos Ativos

Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

L. disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas
especilicadas:

1. direitos que porventura vier a constituir:

[1. bens moveis e imoveis que forem destinados ao mesmo:

IV.  bens moveis ¢ imoveis doados ao fundo.

§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processara o
inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.
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§ 2° As doagdes com encargos ou Onus destinadas ao FMTER
dispensam a autorizagdo legislativa prévia.

§ 3 Constituem passivos do FMTER as obrigagdes de qualquer
natureza assumidas para a administragio. manutengdo ¢ a execugdo dos objetivos propostos.

Art. 23 Por ocasido da liquidagao do FMTER os ativos e bens
imobilizados serdo transferidos para o Municipio de Garga.

Se¢io VI
Do Or¢amento e da Contabilidade
Subseciio 1
Do Or¢amento

Art. 24, O orcamento do FMTER evidenciara as politicas e o
programa de¢ trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias ¢ os principios da universalidade ¢ do equilibrio.

§ 1° O or¢camento do lundo integrara o orgamento do
Municipio. em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orcamento do Fundo observard. na sua elaboragio e
execuedo. os padrdes e normas estabelecidas na legislagiio pertinente.

Subsecio 11
Da Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar
a situagdo financeira. patrimonial e orgamentaria, observados os padrdes e normas estabelecidas
na legislagéo pertinente,

Art. 26. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o
exercicio de suas fungdes de controle prévio. concomitante ¢ subsequente. de informar e apurar
custos dos servigos. possibilitando a concretizagdo do seu objetivo. bem como interpretar €
analisar os resultados obtidos.

Art. 27. A contabilidade emitird relatérios anuais de gestao,
inclusive dos custos dos servigos.

Pardgrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestdo os
balancetes mensais de receita ¢ despesa do FMTER ¢ demais demonstragdes exigidas pela
Administragdo e pela legislagdo pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral do
Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo
(o,

Secao VI
Da Execu¢iio Or¢amentiria

Art. 28. As despesas do 'MTER se constituirdo de:

[ pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a entidades de direito
privado para a execugdo de programas. projetos ou servigos especificos na area de Trabalho,
Emprego. Geragdo de Renda e todas as agdes executadas pelo SINE.

Il aquisicio de material permanente. de consumo ¢ de oulros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas. projetos ¢ servigos na area de trabalho, emprego. geragio de
renda. cursos, capacitagiio de trabalhador e seguro-desemprego:

1. desenvolvimento ¢ aperfeicoamento  dos instrumentos  de  gestdo, planejamento,
administracdo ¢ controle das agdes na area de trabalho. emprego ¢ geracdo de renda;

V.  desenvolvimento de programas de capacitagio ¢ aperfeigoamento do trabalhador:

V. atendimento de despesas diversas. de carater urgente ¢ inadiavel. necessarias a execugdo

das agOes. programas. projetos ¢ servigos na drea de trabalho. emprego. geragdo de renda. cursos,
sceuro-desemprego ¢ quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29. A execucdo orcamentaria das receitas se processard
através da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Capitulo I11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A funcdo de membro do Conselho Municipal do
Trabalho. Emprego ¢ Renda - CMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho.
Emprego ¢ Renda - FMTER serd exercida gratuitamente ¢ considerada servigo publico relevante.

Art. 31. O apoio ¢ ¢ suporie administrativo necessario @
organizac¢io. a estrutura ¢ ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda - CMTER ¢ do Fundo Municipal do Trabalho. Emprego ¢ Renda - FMTER ficardo a
cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Licondmico.

Capitulo 1V
DAS DISPOSICOLES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 A Comissio Municipal de Emprego, funcionard
regularmente até a posse dos membros do Conselho Municipal do Trabalho. Emprego e Renda -
CMTER, para que as agdes. programas. projetos ¢ servigos ofertados pela Municipalidade,
através do Sistema Nacional de Emprego - SINE. ndo sofram solugdo de descontinuidade.
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Art. 33 Ista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogando-se as disposigoes em contrario.

Garga. 24 de outubrfj de 2019.

JOAO CARLAS DS SANTOS
PREFEIXYO MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso a V. Exa. Do Projeto de Lei n2
70/2019, considerado Objeto de Deliberacdo na 342 Sess3o
Ordinaria, realizada em 29 de outubro de 2019.

Secretaria Legislativa, 29/10/2019.

AntMereira

Secretario Legislativo

= DESPACHO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe as Comissdes
Permanentes da Casa, para, no prazo regimental, proceder a
distribuicdo deste processo.

Camara Municipal de Garga, 29/10/2019

Wagner Luiz Ferreira
Presidente

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail; camara@cmgarca.sp.gov.br
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como requeremos sua tramitacdo em regime de urgéncia,
nos termos do artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

JOAQ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

WAGNER LUIZ FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Garca

PROJETO DE LEI N° 070/2019

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E O FUNDO MUNICIPAL
DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal aprova a seguinte Lei:
Capitulo |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, vinculado a

.~ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,

ao qual incumbe deliberar sobre as politicas publicas de
fomento e apoio & geracéo de trabalho, emprego e renda
e a qualificagéo profissional no Municipio.

Paragrafo  Unico. Compreende-se por carater
deliberativo a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento da execucéo do Plano de Trabalho do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de
Geracdo de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes
e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geracdo de trabalho, emprego, renda e a qualificagcdo e
requalificacdo profissional no Municipio de Garca.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER:

I.  articular-se com instituicGes plblicas e privadas,
inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a

Ano VI | Edicdo n° 1246

Pdgina 34 de 57

obtencéo de subsidios para o aperfeicoamento das
acoes do Programa Seguro-Desemprego, executadas no
ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos
Programas de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda,
estabelecendo parcerias que maximizem o investimento
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas
de qualificacao e requalificacéo profissional, intermediagéo
de méo de obra, geracdo de emprego e renda, insergdo
do jovem e reinsercdo do desempregado no mercado de
trabalho e outras agdes do sistema publico de emprego;

Il. elaborar e apreciar projetos de geracdo
de trabalho, emprego e renda e de qualificacdo e
requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente
ou em conjunto com os Conselhos instituidos no ambito
municipal, bem como proceder a sua homologacao;

Ill. propor programas, projetos e medidas que
incentivem o associativismo e a auto - organizagdo como
forma de geragao de emprego e renda no Municipio;

IV. identificar e indicar a Secretaria Executiva da
Comissdo Estadual de Emprego de S&o Paulo e as
instituicGes financeiras, por meio de Resolugdo, as areas
e setores prioritarios do Municipio para alocacdo de
recursos do FAT, no ambito do Programa de Geracéo de
Emprego e Renda;

V. proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos
recursos publicos utilizados na geracdo de trabalho,
emprego e renda e na qualificacdo e requalificacdo
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do
FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para
melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI. analisar as tendéncias do sistema produtivo no
ambito do Municipio e seus reflexos na criagio de postos
de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com
base em sistema permanente de informacdes sobre o
mercado de trabalho no Municipio;

VII. propor medidas alternativas, economicas e
sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda
gue atenuem os efeitos negativos dos ciclos econémicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIl incentivar a modernizagdo das relagdes de
trabalho, especialmente nas questdes de seguranca e
saude;

Municipio de Garca — Estado de Sdo Paulo
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IX. editar publicagbes dando énfase a divulgacéo de
informacoes sobre a evolugéo e o estado do mercado de
trabalho, a qualificacdo de mé&o de obra e a identificacéo
das oportunidades de trabalho com vista a reabsorgéo
da méo de obra desocupada, bem como disponibilizar as
referidas informacdes no site da Prefeitura;

X. promover o intercambio de informacdes com
a Comissdo Estadual de Emprego efou com outros
objetivando nao apenas a
integracao do Sistema, mas também a obtencdo de dados
orientadores de suas acdes;

Xl. apresentar ao Poder Executivo Municipal,
anualmente, projeto de metas e relatorio detalhado das
atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° CMTER sera composto de 15 (quinze)
representantes e respectivos suplentes, de forma
tripartite e paritaria, contando com a representagdo, em
igual nimero, do poder publico, de trabalhadores e de
empregadores, sendo:

I. 05 (cinco) representantes do poder publico,
sendo 3 (trés) de secretarias municipais e 2 (dois) de
orgaos estaduais e/ou federais;

Il. 05 (cinco) representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais, federagbes de classe
e sindicatos;

lll. 05 (cinco) representantes dos empregadores,
indicados pelas federagdes ou por entidades patronais e
representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Cada representante tera o mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma reconducao ao cargo.

§ 2° Os membros do CMTER ndo receberdo
remuneracao e serao nomeados por ato do Executivo
municipal, sendo as suas funcdes consideradas de
relevante interesse publico.

§ 3° CMTER sera presidido por um de seus membros,
eleito para o mandato de 1 (um) ano, observado, na sua
sucessdo, o sistema de rodizio entre os representantes
do poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores.

Secao I

Da Estrutura e Funcionamento
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Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, eleita anualmente
por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,
sera alternada entre as representacdes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, e exercida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico,
quando couber a representacao do Governo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

I.  presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta
de discussao, orientar os debates e colher os votos;

Il.  emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Ill. convocar reunides ordinarias e extraordinarias,
na forma disposta no Regimento Interno.

Art. 7° Avice-presidenciado CMTER sera exercida pelo
representante da SecretariaMunicipal de Desenvolvimento
Ecaonomico quando a presidéncia couber a representacao
dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma
alternada entre as representagdes dos trabalhadores e
dos empregadores, quando a presidéncia for exercida
pelo representante do governo.

§ 1° No caso de auséncia ou impedimento do
presidente, o vice-presidente assumira os trabalhos da
reunido.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, o vice-
presidente assumira o cargo até o término do mandato.

§ 3° A vacancia ocorrera quando:

. o presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;

Il. o presidente se ausentar, sem justificativa, por
duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 4° Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente,
de Vice-Presidente ou de qualguer membro, os respectivos
suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento
destes, para completar o mandato.

Art. 8° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual
competird as agoes de cunho operacional demandadas
pelo Conselho e o fornecimento de informacdes
necessarias as suas deliberacdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho
sera exercida por representante da Secretaria Municipal

Municipio de Garga — Estado de Sdo Paulo
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de Desenvolvimento Econémico, responsavel pela
operacionalizacido do Sistema Nacional de Emprego no
Municipio.

Art. 9° Os 6rgaos e instituicoes, inclusive as financeiras,
que interagirem com o CMTER poderao participar das
reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-
se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter
direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em camaras
tematicas que convocardo, para sua assessoria, pessoas
e entidades de notdria especializagdo, que tenham
afinidade com as atribuicdes especificas do Conselho.

Art. 11. O CMTER promovera conferéncia, mediante
convocacgdo de entidades envolvidas no processo de
geracao de emprego e renda e qualificacdo profissional.

Art. 12. O CMTER elaborara seu Regimento Interno,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e as disposicdes desta Lei.

Secao Il
Das Reunides e Deliberacoes

Art. 13. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER reunir-se-a:

I.  ordinariamente, a cada bimestre, por convocagéo
de seu presidente; e

Il. extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocagdo de seu presidente ou de 1/3 (um terco) de
seus membros.

Art. 14. As deliberacbes do CMTER deverdo ser
tomadas por maioria simples de votos, com quorum
minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes normativas terdo
forma de deliberag&o, numeradas de forma sequencial e
publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Capitulo Il

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - FMTER

Secédo |

Das Disposicdes Preliminares
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Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, de natureza contabil e
financeira, instrumento de captagdo e aplicagdo de
recursos destinados as politicas de fomento e apoio a
geracao de trabalho, emprego, renda e a qualificacao
e requalificacdo profissional no Municipio de Garga,
especialmente para atender:

. as funcbes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

Il. as acdes de habilitagido ao seguro-desemprego;

lll. a intermediacdo de méao de obra, qualificagéo
social e profissional, orientagdo profissional, certificacéo
profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

IV. outras funcdes e acdes definidas pelo CODEFAT,
que visem a insercdo de trabalhadores no mercado
de trabalho e fomento as atividades autdbnomas e
empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER tera como érgdo de natureza deliberativa
o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Desenvalvimento Econémico.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput
o ordenador da despesa a ser executada através da
utilizagao dos recursos do FMTER sera o(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Secao ll
Da Gestao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER sera gerido por um Conselho Gestor
composto por trés membros titulares do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, com
representacao paritaria de cada segmento:

. Presidente;
Il. Secretario Executivo;
lll. Membro.

§ 1° A nomeacdo dos membros do Conselho Gestor,
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eleitos na primeira reunidao ordinaria do CMTER, por
maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,
dar-se-2 por Resolugdo para mandato de trés anos,
podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor tera um
suplente que o substituird em caso de auséncias e/ou
impedimentos.

§ 3° As competéncias e atribuicdes dos integrantes

"™ do Conselho Gestor do FMTER, assim como, as

normas intermas de organizagdo e funcionamento,
serdo estabelecidos no Regimento Interno, elaborado e
publicado no prazo de trinta dias de sua instalacgao.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as
seguintes atribuicoes:

I.  gerirosrecursosdo FMTER sob acompanhamento
e fiscalizacdo do CMTER,;

Il.  submeter a ciencia do CMTER o Plano de Acgdes
e Servicos, aprovado na forma do CODEFAT;

lll. submeter & ciéncia do CMTER, o Plano de
Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo e apreciando
0s apontamentos do colegiado, e manifestando-
se justificadamente, acerca da adocdo, ou ndo, das
providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que

“™ recebidas tempestivamente,;

IV. preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a. mensalmente, as demonstracdes de receitas e
despesas, de forma sintética;

b. anualmente, os inventarios dos bens moveis e o
balanco geral do FMTER, de forma analitica;

V. autorizar despesas relacionadas aoc FMTER;

VI. manter os controles necessarios a execucdo
orgamentaria do FMTER;

VIl. manter em coordenagcdo com o setor de
patriménio da Prefeitura, os controles necessarios sobre
os bens patrimoniais destinados aoc FMTER.

Secéo lll

Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER;

|.  repasses, coniribuicoes,

donativos, auxilios,
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subvencdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado;

Il. auxilios ou subvencdes concedidos pela Unido,
Estados, Municipios e Autarquias, por outros orgdos
publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

lll. dotacbes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

IV. recursos provenientes de transferéncias

intergovernamentais;

V. valores financeiros com alienagdo de bens
recebidos em doagao ou arecadados;

VI. juros e rendimentos decorrentes dos depdsitos e
aplicacoes financeiras de recursos do Fundo;

VIl. parcelas do produto de arrecadacio de outras
receitas proprias oriundas de financiamento das
atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de
outras transferéncias que o Fundo tera direito a receber,
por forga de lei, de convénios ou outras modalidades de
repasse firmados;

VIII. doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX. quaisquer outros bens ou doacgBes que possam
ser incorporados;

X. recursos provenientes da celebragéo de acordos,
convénios e outras modalidades de repasse, contratos,
ajustes e outros instrumentos firmados com o6rgdos
publicos e privados, organismos internacionais e outras
entidades;

Xl. doacbes e outros recursos, com destinacdo
especifica ao desenvolvimento do trabalhador,;

Xll. os recursos transferidos da Unido e Estados
através de convénios e outras modalidades de repasse
que firmam estrategias e programas para o trabalhador,

XllI. outros recursos financeiros que |he forem

legalmente disponibilizados e atribuidos;
XIV. outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° O Municipio podera celebrar convénio e
outras modalidades de repasse com organizacdes

Municipio de Garga — Estado de Sao Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL "™

MUNICIPIO DE GARCA

Conforme Lei Municipal n°® 4.931, de 02 de julho de 2014

www.garca.sp.gov.br/diario-oficial

Quinta-feira, 31 de outubro de 2019

governamentais, organizagbes nao-governamentais e
organizacoes sindicais, a partir de normas estabelecidas
pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos
estaduais e municipais de emprego.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo
depositadas em uma conta especial a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secado IV
Das Despesas

Art. 21. Compreenderdo as despesas do FMTER
aquelas realizadas com:

I financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servicos de geracdo de emprego e renda,
desenvolvidos pelo orgdo da administracdo publica
municipal responsavel pela execucdo da politica de
geragdo de emprego e renda ou por 6rgdos conveniados;

Il. pagamentos pela prestacdo de servicos a
instituicoes conveniadas de direito publico e privado para
execucdo de programas, projetos e servigos especificos
de geracao de emprego e renda;

Ill. aquisicdo de material permanente de consumo,
divulgagao, bem como de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servicos de
geracdo de emprego e renda, seguro-desemprego;

IV. construcdo, reforma, ampliagdo, aquisicio ou
locagdo de moveis ou imdveis para prestacéo de servigos
de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como
para adequada execucao dos objetivos propostos;

V. desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das acbes afetas & area de trabalho, emprego
e geracdo de renda, bem como aos programas de
capacitac@o e aperfeicoamento do trabalhador;

VI. execugdo dos objetivos propostos e aprovados
pelo CMTER.

Secao V
Dos Ativos
Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

I.  disponibilidades monetarias em bancos ou em
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caixa especial, oriundas das receitas especificadas;
Il. direitos que porventura vier a constituir;

[ll.  bens moveis e imdveis que forem destinados ao
mesmo;

IV. bens moveis e imoveis doados ao fundo.

§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER
processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao
mesmo.

§ 2° As doagdes com encargos ou 6nus destinadas ao
FMTER dispensam a autorizacao legislativa prévia.

§ 3° Constituem passivos do FMTER as obrigacdes
de qualquer natureza assumidas para a administracéo,
manutencéo e a execucio dos objetivos propostos.

Art. 23 Por ocasiao da liquidacdo do FMTER os ativos
e bens imobilizados serdo transferidos para o Municipio
de Garga.

Secao VI

Do Orgcamento e da Contabilidade
Subsecio |

Do Orgamento

Art. 24. O orcamento do FMTER evidenciara as politicas
e o programa de trabalho governamentais, observados o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orgcamento do Fundo integrara o orgamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orcamento do Fundo observard, na sua
elaboracdo e execugdo, os padrdes e normas
estabelecidas na legislagéo pertinente.

Subsecao
Da Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por
objetivo evidenciar a situagdo financeira, patrimonial
e orcamentaria, observados os padrées e normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 26. A contabilidade seré organizada de forma a
permitir o exercicio de suas fungdes de controle prévio,
concomitante e subsequente, de informar e apurar custos
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dos servigos, possibilitando a concretizagdo do seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Art. 27. A contabilidade emitira relatorios anuais de
gestao, inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo Unico. Entende-se por relatdrios de gestéo
os balancetes mensais de receita e despesa do FMTER
e demais demonstracdes exigidas pela Administracdo e

~™ pela legislacédo pertinente, que passardo a fazer parte da

contabilidade geral do Municipio.
Secéao VI
Da Execucéo Orcamentaria
Art. 28. As despesas do FMTER se constituirdo de:

. pagamento a pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servicos a entidades de direito privado
para a execucdo de programas, projetos ou servigos
especificos na area de Trabalho, Emprego, Geracédo de
Renda e todas as agbes executadas pelo SINE.

Il. aquisicdo de material permanente, de consumo
e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
dos programas, projetos e servicos na area de trabalho,
emprego, geracéo de renda, cursos, capacitacdo de
trabalhador e seguro-desemprego;

lll. desenvolvimento e aperfeicoamento  dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracéo
e controle das agdes na area de trabalho, emprego e
geracao de renda;

IV. desenvolvimento de programas de capacitacao e
aperfeicoamento do trabalhador,

V. atendimento de despesas diversas, de carater
urgente e inadiavel, necessarias a execugdo das acdes,
programas, projetos e servicos na area de trabalho,
emprego, geracao de renda, cursos, seguro-desemprego
e quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29. A execugao orgamentaria das receitas se
processard através da obtencdo do seu produto nas
fontes determinadas nesta Lei.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 30. A fungdo de membro do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Conselho
Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- FMTER sera exercida gratuitamente e considerada
servigo publico relevante.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necessario
a organizacdo, a estrutura e ao funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Economico.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 A Comisséo Municipal de Emprego, funcionara
regularmente até a posse dos membros do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, para
que as aces, programas, projetos e servigos ofertados
pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, ndo sofram solugio de descontinuidade.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Garca, 24 de outubro de 2019.
JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Oficio n.° 308/2019

Garca, 24 de outubro de 2019.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n.° 054/2019
Senhor Presidente,

Considerando o contido no Memorando (1doc)
n® 17839/2019, encaminhamos para apreciagdo e
deliberagéo dessa Casa, o incluso Projeto de Lei n°
054/2019, através do qual “Institui o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho e da outras providéncias”.

A Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde
sobre o Sistema Nacional de Emprego - Sine, criado pelo
Decreto n°® 76.403, de 8 de outubro de 1975, seu artigo 3°
estabelece:

Municipio de Garca — Estado de Sao Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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“Art, 3° O Sine sera gerido e financiado, e suas agdes e
servicos serao executados, conjuntamente pelo Ministério
do Trabalho e por drgdos especificos integrados a
estrutura administrativa das esferas de governo que dele
participem, na forma estabelecida por esta Lei

§ 1° O Conselhe Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat), instituido pela Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, constitui instancia regulamentadora

= do Sine, sem prejuizo do disposto no § 2° deste artigo.

§2° O Codefat e os Conselhos do Trabalho, Emprego e
Renda instituidos pelas esferas de governo que aderirem
ao Sine constituirdo instancias deliberativas do Sistema.”

Alegislagdo em comento, em seu artigo 12 prevé que:

“Art. 12 As esferas de governo que aderirem ao
Sine deveréo instituir fundos do trabalho proprios para
financiamento e transferéncias automaticas de recursos
no @mbito do Sistema, observada a regulamentagéo do
Codefat.

§ 1° Constituem condicdo para as transferéncias
automaticas dos recursos de que trata esta Lei as
esferas de governo que aderirem ao Sine a instituicdo e o
funcionamento efetivo de:

| - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda,
constituido de forma tripartite e paritaria por representantes
dos trabalhadores, dos empregadores e do governo,
observadas as disposicoes desta Lei;

Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo
respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda;

lll - plano de agbes e servigos, aprovado na forma
estabelecida pelo Codefat.

§ 2° Constitui condigao para a transferéncia de recursos
do FAT as esferas de governo que aderirem ao Sine a
comprovacdo orcamentaria da existéncia de recursos
proprios destinados & area do trabalho e alocados aos
respectivos fundos, adicionados aos recebidos do FAT.

§ 3° As despesas com o funcionamento dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda, exceto as de pessoal,
poderéo ser custeadas por recursos alocados ao fundo do
trabalho, observadas as deliberacdes do Codefat.

Desta forma, se faz necessario a criagdo do Conselho
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Municipal do Trabalho, Emprego — CMTER, bem como as
competéncias instituidas ao referido Conselho, além de
propor a criagao do Fundo Municipal de Trabalho Emprego
e Renda — FMTER, para que possamos aderir ao novo
Sine e receber os recursos destinados ao seu custeio e
funcionamento da forma estabelecida pela Lei n® 13.667,
de 17 de maio de 2018, ou seja, fundo a fundo, facilitando,
assim, o repasse e o financiamento do Sistema Nacional
de Emprego de Garca.

Por fim, vale ressaltar que o Projeto de Lei que nao
prevé qualquer aumento de despesa para o Governo
Municipal.

Desta forma, solicitamos atengdo especial dos
nobres Vereadores para aprovacéo do Projeto de Lei
ora apresentado, bem como que a sua tramitagéo se dé
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei
Orgénica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos
protestos de elevado apreco.

Atenciosamente,

JOAO CARLOS DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

WAGNER LUIZ FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Garca
NESTA

PROJETO DE LEI N° 071/2019
AUTORIZA A DOAGAO PARA

EMPRESA COM  ATIVIDADE
INDUSTRIAL NO DISTRITO
EMPRESARIAL "PEDRO VALENTIM
FERNANDES”.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a doar, com encargos, o lote 13, da gquadra “C" do
Distrito Empresarial “Pedro Valentim Fernandes®, a ser
desmembrado da Matricula n® 10.840 do CRI local, nos
termosdo artigo 17, §§4°e 5°da Lei Federal n° 8.666/1993,
observados os preceitos da Lei Municipal n° 5.238, de

Municipio de Garga — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N° 70/2019. PARECER N° 138/2019

Relatorio

Chega para apreciagdo desta Comissdo o Projeto de Lei n® 70/2019.

O projeto, de autoria do Prefeito, institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Fundo Municipal de Trabalho e da outras providéncias.

A proposta foi encaminhada, nos termos regimentais, a esta Comissdo de
Constitui¢do, Justiga e Redagdo para analise de seus aspectos constitucional, legal e juridico.

O Presidente avocou a relatoria para exarar seu voto.

E o relatorio.

Voto do Relator

O Projeto atende aos requisitos propostos pelo artigo 142 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Garga.

No que se refere aos aspectos de legalidade e constitucionalidade, insta consignar
que o Projeto atende aos requisitos formais e materiais de legalidade e constitucionalidade.

Isto posto, no que tange aos aspectos de competéncia desta Comissdo a serem
analisados, o projeto encontra-se em condigdes gle sy apreciado pelo plenario.

E como voto. /

r/.

L

Rlafael Jgsé Frabetti
Presidente

N

Conclusio da Comissio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
acompanhamos seu voto pela legalidade e constitucionalidade do Projeto.
E o parecer.

S. das Comissoes, 30 de outubro de 2019.

1 C\/vm {:JDQMLEA/P@\_,

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

TRAMITE LEGISLATIVO

N° da Propositura:

PL n° 70/2019

Data do Protocolo:

24/10/2019

Sessdo em que foi considerado 34* SO/2019
objeto de deliberacio:

Data da Sessdo:

29/10/2019

Regime de Urgéncia? Nio

Iniciativa: Poder Legislativo Autor: Wagner Luiz Ferreira

Turnos de Votacao:

(x) Unico - de acordo com artigo 169 do Regimento Interno da Casa.
& ) Dois - de acordo com inciso II do artigo 169 do Regimento Interno da Casa.

Quoérum de Votagio:

( x ) Maioria Simples (mais da metade dos presentes) — de acordo com artigo 187 do Regimento Interno.

() Maioria Absoluta (mais da metade do total — 7 dentre os 13) — de acordo com artigo 185, inciso  do
Regimento Interno.

() Maioria Qualificada (dois ter¢os — 9 dentre os 13) - de acordo com artigo 186, inciso  do Regimento
Interno.

Comissiao

TRAMITE NAS COMISSOES PERMANENTES

S N Datado Parecer

Relator

Comissdo de Constituigdo, Justica e | X 30102019

Redacéo

- Comissdo de Orgamento, Finangas, X LZO
Contabilidade, Obras ¢ Servicos 3[4 obloid

Publicos

Comissao de Saude, Educagdo e

Kafad Tox Frabills

ssuntos Sociais | l“\@ﬁfq 0 M\ :
Assuntos S X:XO)f : %ﬁu

Comissdo de Planejamento, Uso,
Ocupagdo e Parcelamento do Solo

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
PROJETO DE LEI N° 070/2019. PARECER N° 64/2019

Relatorio

Chega para apreciagio desta Comissdo o Projeto de Lei n® 70/2019

O projeto, de autoria do Prefeito Municipal, institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal de Trabalho e da outras providéncias.

O Presidente avocou a relatoria para exarar seu voto.

E o relatorio.

Voto do Relator

Através do projeto, solicita-se gdtorizagdo legislativa para instituri o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda e ¢/Fundo Municipal de Trabalho
Isto posto, no que t3 ge ags spc i de competéncia desta Comissio a

serem analisados, o projeto encontra-se ery ok ‘ precxado pelo Plendrio.
‘ h‘l“ i
/

E o Parecer.
1

Conclusio da Comissiao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragcdes expendidas pelo relator,
acompanhamos sey voto pela legalidade e constitucionalidade do Projeto.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS
PROJETO DE LEI N° 70/2019 — PARECER N° 52/2019

Relatorio

O Projeto de Lei n® 70/2019, de autoria do Prefeito Municipal, respeitando o
previsto no Regimento Interno da Casa, chega para apreciagdo desta Comisséo.
O projeto institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo

Municipal de Trabalho e da outras providéncias.

A douta Comissio de Constituigdo, Justica e Redagdo manifestou-se
favoravelmente a propositura, ou seja, pela legalidade e constitucionalidade da matéria.

E o relatorio.

Yoto do Relator

O Projeto propde a criagdo do Consetho Municipal do
Trabalho, Emprego — CMTER, bem como as competéncias instituidas ao referido Conselho,
além de propor a criagdo do Fundo Municipal de Trabalho Emprego ¢ Renda — FMTER, para
que possamos aderir ao novo Sine e receber os recursos destinados ao seu custeio €
funcionamento da forma estabelecida pela Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, ou seja, fundo
a fundo, facilitando, assim, o repasse e o financiamento do Sistema Nacional de Emprego de
Garga.
Posto isso, quanto ao mérito da propositura, nada a opor a tramitagdo do Projeto
de Lein® 70/2019.
E meu voto quanto a matéria.

S. das Comiss vembro de 2019.

Conclusiao da Comissao

Opinamos favoravelmente ao exarado pelo relator, nos moldes do voto do relator.

r

E o Parecer.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de Lei n? 70/2019 mereceu
das Comissdes Permanentes da Casa seus pareceres, estando
apto a discussdo e votacdo.

FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.
Presidente.

Camara Municipal de Garga, 12/11/2019.

1 y
= Ant%a c/})s/gtieira =

Secretdrio Legislativo

= DESPACHO =

Determino a Secretaria sua inclusdo na Ordem do Dia
da 362 Sessdo Ordinaria de 2019, para sua Unica discussdo e
votagao.

Camara Municipal de Garga, 13/11/2019.

r/f—’,'—\

Presidente

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 37* SESSAO ORDINARIA DE 2019, A
REALIZAR-SE NO DIA 18 DE NOVEMBRO DE 2019, A PARTIR DAS 17:15H

ITEM 1 — Projeto de Lei n® 54/2019, de autoria do Prefeito Municipal — Autoriza o Poder
Executivo adquirir imével através de escritura de venda e compra e da outras providéncias. COM EMENDA
DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO. PARECERES DAS COMISSOES
PERMANENTES. 1* DISCUSSAO E VOTACAO.

ITEM 2 - Projeto de Lei n° 64/2019, de autoria da vereadora Patricia Morato Marangdo —
Altera a Lei Municipal n® 2.627, de 29 de abril de 1991, que dispde sobre o Codigo de Posturas, permitindo a
instalagdo de abrigos de cées e gatos abandonados nos passeios publicos. EM REGIME DE ADIAMENTO.
PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

ITEM 3 — Projeto de Lei n° 65/2019, de autoria do Prefeito Municipal — Estima a receita €
fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2020. PARECERES DA COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. 1* DISCUSSAO E VOTACAO.

ITEM 4 — Projeto de Lei n° 70/2019, de autoria do Prefeito Municipal — Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal de Trabalho e da outras providéncias.
PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

ITEM 5 — Projeto de Decreto Legislativo n® 12/2019, de autoria do vereador Rodrigo
Gutierres — Outorga o Titulo de Cidada Benemérita a Sra. "Neusa Alberti Serapido”. PARECERES DAS
COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

Secretaria da Camara Municipal de Garga, 13 de novembro de 2019.
WAGNERLUIZ FERREIRA
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Garga, na data supra.

Secretdrio Legislativo

Rua Barao do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE SESSAO EXTRAORDI-
NARIA N° 09/2018
WAGNER LUIZ FERREIRA, Presidente da Camara
~Municipal de Garga, Estado de Sao Paulo, nos termos
.a Lei Organica Municipal, artigo 32, paragrafo 2°
RESOLVE:- - -

CONVOCAR, como convocada fica, 01 (UMA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DE CARATER SOLENE,
a realizar-se no dia 20 DE NOVEMBRO DE 2019, as
20h (vinte horas), para entrega da Comenda “Zumbi dos
Palmares”, ao Sr. Ricardo Valério de Paula.

Camara Municipal de Garg¢a, 22 de outubro de 2019.
Wagner Luiz Ferreira
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria Legislativa da
Camara Municipal de Garca, na data supra.

Antonio Marcos Pereira

~= Secretario Legislativo

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A COMISSAO DE PLANEJAMENTO, USO,
OCUPACAO E PARCELAMENTO DO SOLO, CONVIDA
a comunidade em geral para participar de AUDIENCIA
PUBLICA destinada a discussdo sobre o Condominio
Jardim Aeraporto.

A audiéncia, realizada na forma de manifestagbes
verbais e escritas por convidados e interessados, sera
conduzida pelo Poder Legislativo, na data de 19 de
novembro de 2019, a partir das 20h, no Plenario da
Céamara Municipal de Garga, sito @ Rua Barfo do Rio
Branco n® 127/131, Centro, nesta cidade de Garga.

As inscrigbes para fazer uso da palavra deverdo ser
realizadas durante a audiéncia, no préprio local.

Garga/SP, 12 de novembro de 2019,

Anténio Franco dos Santos “Bacana”

Paginad deS

Presidente

Patricia Morato Marangao
Membro

Pedro Santos

Membro

LicitagOes e Contratos

Aviso de Licitacao

ABERTURA PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019
tipo menor prego. Objeto: Aquisicdo de equipamentos de
informatica para atender a demanda de diversos setores
da Camara Municipal de Garga, conforme especificagbes
do Termo de Referéncia. Data: 28/11/2019 as 10h00, no
prédio sede da Camara Municipal de Garg¢a, a Rua Barao
do Rio Branco n® 131, Centro. Edital e informagdes: Site:
www.garca.sp.leg.br, telefones/ fax: (14) 3471-0950/347 1-
1308, das 12h00 as 18h00. Garga/SP, 13/11/2019 -
Wagner Luiz Ferreira—Presidente.

Atos Legislativos

Pauta das Sessoes

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA 372 SESSAO ORDINA-
RIA DE 2019, A REALIZAR-SE NO DIA 18 DE NOVEM-
BRO DE 2019, A PARTIR DAS 17:15H

ITEM 1 — Projeto de Lei n°® 54/2019, de autoria do
Prefeito Municipal — Autoriza o Poder Executivo adquirir
imével através de escritura de venda e compra e da
outras providéncias. COM EMENDA DA COMISSAO DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO. PARECERES
DAS COMISSOES PERMANENTES. 12 DISCUSSAO E
VOTACAO.

ITEM 2 — Projeto de Lei n° 64/2019, de autoria da
vereadora Patricia Morato Marangdo - Altera a Lei
Municipal n® 2.627, de 29 de abril de 1991, que disp&e
sobre o Cddigo de Posturas, permitindo a instalagdo
de abrigos de cd@es e gatos abandonados nos passeios
publicos. EM REGIME DE ADIAMENTO. PARECERES

Municipio de Garga — Estado de S0 Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E
VOTAGAO UNICAS.

ITEM 3 — Projeto de Lei n° 65/2019, de autoria do
Prefeito Municipal — Estima a receita e fixa a despesa
para o exercicio financeiro de 2020. PARECERES
DA COMISSAO DE ORGCAMENTO, FINANCAS,
CONTABILIDADE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. 12
DISCUSSAO E VOTAGAO.

™ ITEM 4 - Projeto de Lei n° 70/2019, de autoria
do Prefeito Municipal — Institui o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal
de Trabalho e da outras providéncias. PARECERES
DAS COMISSOES PERMANENTES. DISCUSSAO E
VOTAGCAO UNICAS.

ITEM 5 — Projeto de Decreto Legislativo n® 12/2019, de
autoria do vereador Rodrigo Gutierres — Outorga o Titulo
de Cidada Benemérita a Sra. “Neusa Alberti Serapiao”.
PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES.
DISCUSSAQ E VOTACAO UNICAS.

Secretaria da Camara Municipal de Garga, 13 de
novembro de 2019.

WAGNER LUIZ FERREIRA

Presidente

—
Registrado e publicado na Secretaria Legislativa da

Camara Municipal de Garga, na data supra.
ANTONIO MARCOS PEREIRA

Secretario Legislativo

Municipio de Garga — Estado de Sdo Paulo
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

VOTACAO NOMINAL

PROJETO DE LEI N° 70/2019, conforme dispde o artigo 188, do Regimento
Interno, foi submetido & UNICA VOTAGAO NOMINAL na 372 Sessdo Ordinaria de 2019,

realizada em 18 de novembro de 2019, obtendo-se o resultado seguinte:
GLOBAL _ ARTIGO POR ARTIGO

VEREADOR SIM NAO SIM NAO SIM NAO SIM
1 Antonio Franco dos Santos “Bacana” (X)) ( ) ()Y )Yy ()Y ()Y ()
2  Fébio José Polisinani ) () () () () () ()
3 Janete Conessa X) () ()y )y )y )y ()
4  José Luiz Marques x) () ()Y )y ) ()Y ()
S Marcao do Basquete x) () )y )y ) )y ()
6 Patricia Morato Marangéo X) () Cy Yy )Yy )Yy ()
7 Paulo André Faneco &) () ()y )Yy )y () )
8  Pedro Santos 6O () )y )y )y ) ()
9 Rafael José Frabetti X) () ()y ) )y )y )
10  Reginaldo Luiz Parente =x) () ()Y )y )y () ()
11 Rodrigo Gutierres (Q) () C)y Yy ()Y ()Y ()
12 Silvio Ruela xX) () Clrdd Ly ) 4
13 Wagner Luiz Ferreira () () ¢ €ty C) €)Y 4)
RESULTADO
( ) APROVADO POR: ( ) REJEITADO POR:
() UNANIMIDADE (>¢) UNANIMIDADE
() MAIORIA DE VOTOS () MAIORIA DE VOTOS

() INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. SessoOes, 18 de novembro de 2019

< - Secretario -
QUORUM DE APROVAGCAO:

(X) Maioria Simples. ( ) Maioria Absoluta. () Maioria Qualificada.

Rua Bar&o do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail; camara@cmgarca.sp.gov.br



) 30@
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAOQ PAULO

AUTOGRAFO N° 064/2019
PROJETO DE LEI N° 70/2019

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O FUNDO
MUNICIPAL DE TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Garga aprova a seguinte lei:

Capitulo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda - CMTER, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, ao qual incumbe

“eliberar sobre as politicas piblicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e a
qualificagd@o profissional no Municipio.

Parigrafo Unico. Compreende-se por carater deliberativo a participagdo
na elaboragdo e no acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego
- SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, no ambito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER
tera por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a geragio de
trabalho, emprego, renda e a qualificac@o e requalificagdo profissional no Municipio de Garga.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER:

L articular-se com instituigdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com
vistas a4 obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento das ac¢des do Programa Seguro-
Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos Programas

—-— de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda, estabelecendo parcerias que maximizem o
investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de qualificagdo e
requalificagdo profissional, intermediagdo de mdo de obra, geracdo de emprego e renda,
inser¢do do jovem e reinser¢do do desempregado no mercado de trabalho e outras agdes do
sistema publico de emprego;

1. elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de qualificagdo e
requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com os Conselhos
instituidos no &mbito municipal, bem como proceder a sua homologagio;

1. propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo € a auto - organizagao
como forma de geracdo de emprego e renda no Municipio;
v. identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissdo Estadual de Emprego de Sdo Paulo e

as institui¢des financeiras, por meio de Resolugdo, as areas e setores prioritarios do Municipio
para alocagdo de recursos do FAT, no ambito do Programa de Geracao de Emprego e Renda;

V. proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados na geragdo de
trabalho, emprego e renda e na qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio,
priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do
desempenho das politicas publicas;
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VL analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e seus reflexos na criagao
de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em sistema permanente
de informagdes sobre o mercado de trabalho no Municipio;

VI propor medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e
renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural
sobre 0 mercado de trabalho;

VIIL  incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho, especialmente nas questdes de seguranga e
saude;

IX. editar publicagdes dando énfase a divulgagdo de informagdes sobre a evolugdo e o estado do
mercado de trabalho, a qualificagdo de mdo de obra e a identificacdo das oportunidades de
trabalho com vista a reabsorgio da mdo de obra desocupada, bem como disponibilizar as
referidas informagdes no site da Prefeitura;

X promover o intercdmbio de informagdes com a Comissio Estadual de Emprego e/ou com
outros Conselhos Municipais, objetivando ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também a

-~ obten¢do de dados orientadores de suas agdes;
X1 apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas e relatério detalhado

das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° CMTER sera composto de 15 (quinze) representantes e
respectivos suplentes, de forma tripartite e paritria, contando com a representago, em igual namero, do
poder publico, de trabalhadores e de empregadores, sendo:

L 05 (cinco) representantes do poder publico, sendo 3 (trés) de secretarias municipais € 2 (dois)
de orgidos estaduais e/ou federais;

I 05 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais, federagdes de
classe e sindicatos;

111 05 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas federagdes ou por entidades

patronais e representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Cada representante terd o mandato de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugdo ao cargo.

—_—
§ 2° Os membros do CMTER ndo receberdo remuneragio e serdio

nomeados por ato do Executivo municipal, sendo as suas fungdes consideradas de relevante interesse
publico.

§ 3° CMTER sera presidido por um de seus membros, eleito para o
mandato de 1 (um) ano, observado, na sua sucesso, o sistema de rodizio entre os representantes do poder
publico, dos trabalhadores e dos empregadores.

Secao 11
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5 A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER, eleita anualmente por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, sera
alternada entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, e exercida pelo(a)
Secretério(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico, quando couber a representacio do Governo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

)
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I presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta de discussdo, orientar os debates e colher os
votos;

1. emitir voto de qualidade nos casos de empate;

I11. convocar reunides ordinarias e extraordindrias, na forma disposta no Regimento Interno.

Art. 7° A vice-presidéncia do CMTER sera exercida pelo representante
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico quando a presidéncia couber a representagdo dos
trabalhadores ou dos empregadores, ¢ de forma alternada entre as representagdes dos trabalhadores e dos
empregadores, quando a presidéncia for exercida pelo representante do governo.

§ 1° No caso de auséncia ou impedimento do presidente, o vice-presidente
assumira os trabalhos da reunido.

§ 2° No caso de vacdncia da presidéncia, o vice-presidente assumira o
_Cargo até o término do mandato.

§ 3° A vacancia ocorrera quando:

I o presidente comunicar formalmente o seu afastamento;
I1. o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides ordinarias consecutivas.

§ 4" Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente
ou de qualquer membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento destes, para
completar o mandato.

Art. 8" O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual competira as
agdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informagdes necessarias as
suas deliberagoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por
representante  da  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, responsavel pela

operacionalizagio do Sistema Nacional de Emprego no Municipio.
_—

Art. 9° Os orgios e instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem
com o CMTER poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre
os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em cdmaras tematicas que
convocardo, para sua assessoria, pessoas € entidades de notdria especializagdo, que tenham afinidade com
as atribuigdes especificas do Conselho.

Art. 11. O CMTER promovera conferéncia, mediante convocagdo de
entidades envolvidas no processo de geragdo de emprego e renda e qualificagdo profissional.

Art. 12. O CMTER elaborard seu Regimento Interno, observando as
normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as

disposig¢des desta Lei.
: |
% ;‘%KA\ Q

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP C\;\\'\
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308 ‘
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br




2

CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO
Secao III
Das Reunides e Deliberacoes

Art. 13. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER

reunir-se-a:
I. ordinariamente, a cada bimestre, por convocagio de seu presidente; e
1L extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagio de seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de

seus membros.

Art. 14. As deliberagdes do CMTER deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, com quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes normativas terio forma de deliberagao,

numeradas de forma sequencial e publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio.
_—

Capitulo II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER

Secéo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
FMTER, de natureza contabil e financeira, instrumento de captagio e aplicacdo de recursos destinados as
politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego, renda e a qualificagio e requalificagio
profissional no Municipio de Garga, especialmente para atender:

[. as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
[I. as a¢des de habilitagdo ao seguro-desemprego;
lII. a intermediagdo de mdo de obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional,
certificagdo profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;
IV. outras fungdes e agdes definidas pelo CODEFAT, que visem a inser¢do de trabalhadores no mercado
~de trabalho e fomento as atividades autdbnomas e empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER
tera como 6rgéo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER
ficard vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador da
despesa a ser executada através da utilizagdo dos recursos do FMTER ser4 o(a) Secretario(a) Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

Secao I
Da Gestao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER
sera gerido por um Conselho Gestor composto por trés membros titulares do Conselho Municipal do

Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, com representagdo paritaria de cada segmento: _S&/ \
\ {\\t\\J\J
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L.
II.

HI.

Presidente;

Secretario Executivo;

Membro.

§ 1° A nomeagio dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira

reunido ordindria do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por
Resolug@o para mandato de trés anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor tera um suplente que o substituira

em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 3° As competéncias e atribui¢des dos integrantes do Conselho Gestor do

FMTER, assim como, as normas internas de organiza¢do e funcionamento, serdo estabelecidos no
Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de trinta dias de sua instalagio.

11
111

IV.

VL

VII.

IL.

118

IV.

V.
VL

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes atribuigdes:

gerir os recursos do FMTER sob acompanhamento e fiscalizagdo do CMTER;
submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Agoes e Servigos, aprovado na forma do CODEFAT:
submeter a ciéncia do CMTER, o Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo e apreciando
0s apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente, acerca da adogdo, ou ndo, das
providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente;
preparar e submeter a ciéncia do CMTER:
a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas, de forma sintética;
b) anualmente, os inventarios dos bens moveis e o balango geral do FMTER, de forma
analitica;
autorizar despesas relacionadas ao FMTER:
manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do FMTER;
manter em coordenagdo com o setor de patrimdnio da Prefeitura, os controles necessarios sobre os
bens patrimoniais destinados a0 FMTER.

Secao III
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

repasses, contribuigdes, donativos, auxilios, subvengdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado;

auxilios ou subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios € Autarquias, por outros drgios
publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais:

valores financeiros com alienagdo de bens recebidos em doagdo ou arrecadados;

juros ¢ rendimentos decorrentes dos depositos ¢ aplicagdes financeiras de recursos do Fundo:

VIL parcelas do produto de arrecadacdio de outras receitas proprias oriundas de financiamento das

VIIL

atividades econOmicas, de prestacio de servigos e de outras transferéncias que o Fundo tera direito a
receber, por forga de lei, de convénios ou outras modalidades de repasse firmados;
doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo:

IX. quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;
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X. recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios e outras modalidades de repasse, contratos,
ajustes e outros instrumentos firmados com orgdos plblicos e privados, organismos internacionais e
outras entidades;

XI. doagdes e outros recursos, com destinagéo especifica ao desenvolvimento do trabalhador;

XII. 0s recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras modalidades de repasse que
firmam estratégias e programas para o trabalhador;

XL outros recursos financeiros que Ihe forem legalmente disponibilizados e atribuidos;

XIV.  outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de
repasse com organizagdes governamentais, organizagdes ndo-governamentais ¢ organizagdes sindicais, a
partir de normas estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos estaduais e municipais
de emprego.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma conta
especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Se¢do IV
Das Despesas

Art. 21. Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas realizadas com:

I. financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geragdo de emprego e renda,
desenvolvidos pelo érgio da administragdo publica municipal responsavel pela execugdo da politica
de geragdo de emprego e renda ou por 6rgdos conveniados;

II. pagamentos pela prestag@o de servigos a instituigdes conveniadas de direito publico e privado para
execucdo de programas, projetos e servigos especificos de geragdo de emprego e renda;

lI. aquisi¢do de material permanente de consumo, divulgagdo, bem como de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de geragdo de emprego e renda,
seguro-desemprego;

IV. construgdo, reforma, ampliagio, aquisicio ou locagdo de moveis ou imoveis para prestagdo de
servigos de trabalho, emprego e geracdo de renda, bem como para adequada execucdo dos objetivos
propostos;

" V.desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das agdes afetas a area de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como aos programas
de capacitagdo e aperfeigoamento do trabalhador:

VI. execugdo dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.

Secao V
Dos Ativos

Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

L disponibilidades monetérias em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas especificadas;
II. direitos que porventura vier a constituir;

III.  bens moveis e imdveis que forem destinados ao mesmo;

IV. bens moveis e imoveis doados ao fundo.

§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER processara o inventario
dos bens ¢ direitos vinculados ao mesmo.
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§ 2° As doagdes com encargos ou Onus destinadas ao FMTER dispensam
a autorizacdo legislativa prévia.

§ 3° Constituem passivos do FMTER as obrigagdes de qualquer natureza
assumidas para a administragio, manutengio e a execugdo dos objetivos propostos.

Art. 23 Por ocasido da liquidagio do FMTER os ativos e bens
imobilizados serdio transferidos para o Municipio de Garga.

Sec¢ao VI
Do Orcamento e da Contabilidade
Subsecio I
Do Orcamento

~ Art. 24. O orcamento do FMTER evidenciara as politicas e o programa
de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias € 0s
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orgamento do Fundo integrard o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orcamento do Fundo observara, na sua elaboragdo e execug@o, 0s
padroes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Subsecdo II
Da Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a
situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislagdo pertinente.

A .
Art. 26. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio

de suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos dos servigos,
possibilitando a concretizagdo do seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 27. A contabilidade emitira relatérios anuais de gestéo, inclusive dos
custos dos servigos.

Parigrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes
mensais de receita e despesa do FMTER e demais demonstragdes exigidas pela Administragdo e pela
legislagdio pertinente, que passardo a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Secao VII
Da Execucdo Orcamentaria

Art. 28. As despesas do FMTER se constituirdo de:
L pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a entidades de direito privado
para a execugdo de programas, projetos ou servigos especificos na area de Trabalho, Emprego, Geragio de M\J\i
Renda e todas as agdes executadas pelo SINE. CP\R
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IL. aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servigos na area de trabalho, emprego, geragdo de renda,
cursos, capacitagdo de trabalhador e seguro-desemprego;
. desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracio e
controle das agdes na drea de trabalho, emprego e geracio de renda;
IV. desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento do trabalhador:
V. atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a execugio das agdes,
programas, projetos e servigos na area de trabalho, emprego, geragdo de renda, cursos, seguro-desemprego
¢ quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29. A execugdo orgamentaria das receitas se processara através da
obtengéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Capitulo IIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A fun¢do de membro do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
FMTER sera exercida gratuitamente e considerada servigo piiblico relevante,

Art. 31. O apoio € o suporte administrativo necessario a organizagio, a
estrutura ¢ ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - FMTER ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 A Comissdo Municipal de Emprego, funcionara regularmente até
a posse dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER, para que as
agOes, programas, projetos e servigos ofertados pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, ndo sofram solu¢iio de descontinuidade.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Garga, 18 de novembro de 2019.

S
Wagner TuiZ F erreira

Presidente

~ {.)
%iete onessa
Secretaria

Registrado e Publicado na Secretaria Legislativa da CAmara Munj¢ipal de Garga, na data supra.

Secretirio Legislativo
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MUNICIPIO DE GARCA

Conforme L&l Municipal n° 4.931, de 02 de julho de 2014

www.garca.sp.gov.br/diario-oficial

Quinta-feira, 21 de novembro de 2019

PODER EXECUTIVO DE GARCA

Atos Oficiais

Leis

LEIN®5.330/2019

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E O FUNDO MUNICIPAL
DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicGes, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Capitulo |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Art. 19 Fica instituido o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
ao qual incumbe deliberar sohre as politicas publicas de
~tomento e apoio a geragao de trabalho, emprego e renda
< a qualificagdo profissional no Municipio.

Paragrafo Unico. Compreende-se por carater
deliberativo a participagdo na elaboragdo e no
acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de
Geracdo de Emprego e Renda, no @mbito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes
e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geracdo de trabalho, emprego, renda e & qualificacdo e
requalificacéo profissional no Municipio de Garca.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER:

I. articular-se com instituigdes publicas e privadas,
inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a
obtencdo de subsidios para o aperfeigoamento das
acdes do Programa Seguro-Desemprego, executadas no
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ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos
Programas de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda,
estabelecendo parcerias que maximizem o investimento
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas
de qualificagdo erequalificacdoprofissional,intermediacao
de mao de obra, geracdo de emprego e renda, insergao
do jovem e reinsercdo do desempregado no mercado de
trabalho e outras agdes do sistema publico de emprego;

. elaborar e apreciar projetos de geragdo
de trabalho, emprego e renda e de qualificacdo e
requalificagdo profissional no Municipio, iscladamente
ou em conjunto com os Conselhos instituidos no ambito
municipal, bem como proceder a sua homologacao;

lll. propor programas, projetos e medidas que
incentivem o associativismo e a auto - organizagdo como
forma de geragé@o de emprego e renda no Municipio;

IV. identificar e indicar & Secretaria Executiva da
Comissao Estadual de Emprego de Sdo Paulo e as
instituicdes financeiras, por meio de Resolugéo, as areas
e setores prionitarios do Municipio para alocacéo de
recursos do FAT, no @mbito do Programa de Geragao de
Emprego e Renda;

V. proceder ao acompanhamento da ufilizacdo dos
recursos publicos utilizados na geracdo de trabalho,
emprego e renda e na qualificacdo e requalificagao
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do
FAT, propondo as medidas que julgar necessdrias para
melhoria do desempenho das paliticas publicas;

VI. analisar as tendéncias do sistema produtivo no
ambito do Municipio e seus reflexos na criagdo de postos
de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com
base em sistema permanente de informagGes sobre o
mercado de trabalho no Municipio;

VIl. propor medidas alternativas, economicas e
sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda
que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econdémicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIIl. incentivar a modernizagdo das relagSes de
trabalho, especialmente nas questdes de seguranca e
saude;

IX. editar publicacdes dando énfase a divulgacéo de
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informagdes sobre a evolugdo e o estado do mercado de
trabalho, a qualificagdo de médo de obra e a identificagdo
das oportunidades de trabalho com vista a reabsorcdo
da mao de obra desocupada, bem como disponibilizar as
referidas informacgdes no site da Prefeitura;

X. promover o intercambio de informagdes com
a Comissao Estadual de Emprego e/ou com outros
Conselhos Municipais, objetivando nZo apenas a
integracdo do Sistema, mas também a obtengao de dados
~™ientadores de suas agdes;

Xl. apresentar ao Poder Executivo Municipal,
anualmente, projeto de metas e relatorio detalhado das
atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° CMTER sera composto de 15 (quinze)
representantes e respectivos suplentes, de forma
tripartite e paritaria, contando com a representacdo, em
igual numero, do poder publico, de trabalhadores e de
empregadores, sendo:

I. 05 (cinco) representantes do poder publico,
sendo 3 (irés) de secretarias municipais e 2 (dois) de
orgaos estaduais e/ou federais;

II. 05 (cinco) representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais, federacGes de classe

e sindicatos;
—-—
lll. 05 (cinco) representantes dos empregadores,

indicados pelas federagGes ou por entidades patronais e
representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Cada representante tera o mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma reconducgdo ao cargo.

§ 2° Os membros do CMTER ndo receberdo
remuneragédo e serdo nomeados por ato do Executivo
municipal, sendo as suas fungdes consideradas de
relevante interesse publico.

§ 3° CMTER sera presidido por um de seus membros,
eleito para o mandato de 1 (um) ano, observado, na sua
sucessdo, o sistema de rodizio entre os representantes
do poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores.

Secao Il
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do
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Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, eleita anualmente
por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,
sera alternada entre as representagdes do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, e exercida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico,
quando couber a representagdo do Governo.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

I.  presidir as sessoes plenarias, estabelecer a pauta
de discussao, orientar os debates e colher os votos;

ll.  emitir voto de qualidade nos casos de empate;

[ll.  convocar reunides ordinarias e extraordinarias,
na forma disposta no Regimento Interno.

Art. 7° Avice-presidéncia do CMTER sera exercida pelo
representante da SecretariaMunicipal de Desenvolvimento
Econdmico quando a presidéncia couber a representacao
dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma
alternada entre as representages dos trabalhadores e
dos empregadores, quando a presidéncia for exercida
pelo representante do governo.

§ 1° No caso de auséncia ou impedimento do
presidente, o vice-presidente assumira os trabalhos da
reunido.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, o vice-
presidente assumira o cargo até o término do mandato.

§ 3° A vacancia ocorrera quando:

. o presidente comunicar formalmente o seu
afastamento;

Il. o presidente se ausentar, sem justificativa, por
duas reunides ordindrias consecutivas.

§ 4° Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente,
de Vice-Presidente ou de qualguer membro, os respectivos
suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento
destes, para completar o mandato.

Art. 8° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual
competira as acdes de cunho operacional demandadas
pelo Conselho e o fornecimento de informacoes
necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho
sera exercida por representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Economico, responsavel pela
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operacionalizagdo do Sistema Nacional de Emprego no
Municipio.

Art. 9° Os 6rgaos e instituigoes, inclusive as financeiras,
que interagirem com o CMTER poderdo participar das
reunioes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-
se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter
direito a voto.

Art. 10. O CMTER podera organizar-se em camaras

;Eméticas que convocarao, para sua assessoria, pessoas
entidades de notoria especializagao, que tenham

afinidade com as atribuigdes especificas do Conselho.

Art. 11. O CMTER promovera conferéncia, mediante
convocacao de entidades envolvidas no processo de
geracao de emprego e renda e qualificagdo profissional.

Art. 12. O CMTER elaborara seu Regimento Interno,
observando as normas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e as disposicoes desta Lei.

Secao Il
Das Reunides e Deliberacoes

Art. 13. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER reunir-se-a:

I.  ordinariamente, a cada bimestre, por convocagao
—_— .
e seu presidente; e

[l. extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocacgao de seu presidente ou de 1/3 (um tergo) de
seus membros.

Art. 14. As deliberagbes do CMTER deverdo ser
tomadas por maioria simples de votos, com quorum
minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As decisdes normativas terdo
forma de deliberac@o, numeradas de forma sequencial e
publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

Capitulo 1l

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA - FMTER

Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho,
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Emprego e Renda - FMTER, de natureza contabil e
financeira, instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos destinados as politicas de fomento e apoio a
geragao de trabalho, emprego, renda e a qualificagdo
e requalificagdo profissional no Municipio de Garga,
especialmente para atender:

|. as fungdoes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

Il. as agdes de habilitagdao ao seguro-desemprego;

lll. a intermediacdo de mao de obra, qualificacao
social e profissional, orientagdo profissional, certificagao
profissional, pesquisa e informacdes do trabalho;

IV. outras funcdes e agdes definidas pelo CODEFAT,
que visem a insergcdo de trabalhadores no mercado
de trabalho e fomento as atividades autdbnomas e
empreendedoras.

Art. 16. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER tera como érgdo de natureza deliberativa
o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER.

Art. 17. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput
0 ordenador da despesa a ser executada através da
utilizagdo dos recursos do FMTER sera o(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Secao ll
Da Gestao e da Estrutura

Art. 18. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER sera gerido por um Conselho Gestor
composto por trés membros titulares do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, com
representacgao paritaria de cada segmento:

I.  Presidente;
Il. Secretario Executivo;
. Membro.

§ 1° A nomeacdo dos membros do Conselho Gestor,
eleitos na primeira reunido ordinaria do CMTER, por
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maioria absoluta de votos dos seus membros titulares,
dar-se-a por Resolugdo para mandato de trés anos,
podendo ser renovada por igual periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor tera um
suplente que o substituira em caso de auséncias e/ou
impedimentos.

§ 3° As competéncias e atribuigdes dos integrantes

do Conselho Gestor do FMTER, assim como, as

_hormas internas de organizacdo e funcionamento,

:,réo estabelecidos no Regimento Interno, elaborado e
publicado no prazo de trinta dias de sua instalagéo.

Art. 19. O Conselho Gestor do FMTER tera as
seguintes atribuicbes:

I.  gerirosrecursosdo FMTER sob acompanhamento
e fiscalizacdo do CMTER;

Il.  submeter a ciéncia do CMTER o Plano de Agdes
e Servigos, aprovado na forma do CODEFAT;

[ll. submeter & ciéncia do CMTER, o Plano de
Aplicagao Anual do FMTER, recebendo e apreciando
os apontamentos do colegiado, e manifestando-
se justificadamente, acerca da adogdo, ou ndo, das
providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que
recebidas tempestivamente;

. |V. preparar e submeter a ciéncia do CMTER:

a. mensalmente, as demonstragoes de receitas e
despesas, de forma sintética;

b. anualmente, os inventarios dos bens modveis e o
balanco geral do FMTER, de forma analitica;

V. autorizar despesas relacionadas ao FMTER;

VI. manter os controles necessarios a execugao
orgcamentaria do FMTER,;

VIl. manter em coordenagdo com o setor de
patrimdnio da Prefeitura, os controles necessarios sobre
os bens patrimoniais destinados ao FMTER.

Secao lll
Das Receitas
Art. 20. Constituem receitas do FMTER:

.  repasses, contribuigdes, donativos, auxilios,
subvencoes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de
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direito publico ou privado;

Il. auxilios ou subvengdes concedidos pela Uniao,
Estados, Municipios e Autarquias, por outros o6rgdos
publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

lll.  dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

IV. recursos provenientes de transferéncias

intergovernamentais;

V. valores financeiros com alienacdo de bens
recebidos em doacao ou arrecadados;

VI. juros e rendimentos decorrentes dos depdsitos e
aplicagdes financeiras de recursos do Fundo;

VIl. parcelas do produto de arrecadagé@o de outras
receitas proprias oriundas de financiamento das
atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de
outras transferéncias que o Fundo tera direito a receber,
por forca de lei, de convénios ou outras modalidades de
repasse firmados;

VIll. doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

IX. quaisquer outros bens ou doagdes que possam
ser incorporados;

X. recursos provenientes da celebracdo de acordos,
convénios e outras modalidades de repasse, contratos,
ajustes e outros instrumentos firmados com orgdos
publicos e privados, organismos internacionais e outras
entidades;

Xl. doagbes e outros recursos, com destinagdo
especifica ao desenvolvimento do trabalhador;

Xll. os recursos transferidos da Unidao e Estados
atraves de convénios e outras modalidades de repasse
que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

Xlll. outros recursos financeiros que lhe forem

legalmente disponibilizados e atribuidos;
XIV. outras receitas que venham a ser instituidas.

§ 1° O Municipio poderda celebrar convénio e
outras modalidades de repasse com organizagoes
governamentais, organizagdes nao-governamentais e
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organizagOes sindicais, a partir de normas estabelecidas
pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos
estaduais e municipais de emprego.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo
depositadas em uma conta especial a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secao IV
Das Despesas

™™ Art. 21. Compreenderdo as despesas do FMTER
aquelas realizadas com:

. financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servigos de geragdo de emprego e renda,
desenvolvidos pelo ¢rgdo da administragdo publica
municipal responsavel pela execugdo da politica de
geracao de emprego e renda ou por 6rgdos conveniados;

Il.  pagamentos pela prestagdo de servicos a
instituigées conveniadas de direito publico e privado para
execucao de programas, projetos e servigos especificos
de geragdo de emprego e renda;

Ill. aquisicdo de material permanente de consumo,
divulgacao, bem como de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servicos de
geracdo de emprego e renda, seguro-desemprego;

IV. construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou
locagdo de moveis ou iméveis para prestacao de servicos
de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como
para adequada execugdo dos objetivos propostos;

V. desenvolvimento e aperfeigpamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das acoes afetas a area de trabalho, emprego
e geragdo de renda, bem como aos programas de
capacitagao e aperfeicoamento do trabalhador;

VI. execugdo dos objetivos propostos e aprovados
pelo CMTER.

Secao V
Dos Ativos
Art. 22. Constituem ativos do FMTER:

I.  disponibilidades monetarias em bancos ou em
caixa especial, oriundas das receitas especificadas;
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[l. direitos que porventura vier a constituir;

lll.  bens moveis e iméveis que forem destinados ao
mesmo;

IV. bens modveis e imoveis doados ao fundo.

§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER
processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao
mesmo.

§ 2° As doagbes com encargos ou 6nus destinadas ao
FMTER dispensam a autorizacgao legislativa prévia.

§ 3° Constituem passivos do FMTER as obrigagdes
de qualquer natureza assumidas para a administragao,
manutengao e a execugao dos objetivos propostos.

Art. 23. Por ocasido da liquidagdo do FMTER os ativos
e bens imobilizados serdo transferidos para o Municipio
de Garga.

Secao VI

Do Orgamento e da Contabilidade
Subsecao |

Do Orgamento

Art. 24. O orgamentodo FMTER evidenciara as paliticas
e 0 programa de trabalho governamentais, observados o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O orgamento do Fundo integrara o orgamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgamento do Fundo observara, na sua

elaboracdo e execugdo, os padrdes e normas
estabelecidas na legislagao pertinente.

Subsecao |

Da Contabilidade

Art. 25. A contabilidade do FMTER tera por

objetivo evidenciar a situagdo financeira, patrimonial
e orgcamentaria, observados os padroes e normas
estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 26. A contabilidade sera organizada de forma a
permitir o exercicio de suas fun¢des de controle prévio,
concomitante e subsequente, de informar e apurar custos
dos servigos, possibilitando a concretizagdo do seu
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objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Art. 27. A contabilidade emitira relatérios anuais de
gestdo, inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo Unico. Entende-se por relatorios de gestio
os balancetes mensais de receita e despesa do FMTER
e demais demonstracdes exigidas pela Administracéo e
pela legislacdo pertinente, que passardo a fazer parte da

~ntabilidade geral do Municipio.

Secdo VIl
Da Execugdo Orgamentaria
Art. 28. As despesas do FMTER se constituirdo de:

|.  pagamento a pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servicos a entidades de direito privado
para a execugdo de programas, projetos ou senvicos
especificos na area de Trabalho, Emprego, Geragdo de
Renda e todas as agdes executadas pelo SINE.

Il.  aquisicdo de material permanente, de consumo
e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento
dos programas, projetos e servigcos na drea de trabalho,
emprego, geragdo de renda, cursos, capacitacdo de
trabalhador e seguro-desemprego;

= lll. desenvolvimento e aperfeicoamento dos
.strumentos de gestdo, planejamento, administracio
e controle das acdes na area de trabalho, emprego e
geracao de renda;

IV. desenvolvimento de programas de capacitagdo e
aperfeicoamento do trabalhador;

V. atendimento de despesas diversas, de carater
urgente e inadiavel, necessarias a execugdo das agdes,
programas, projetos e servicos na darea de trabalho,
emprego, geragdo de renda, cursos, seguro-desemprego
e quaisquer agdes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29. A execucgao orgamentaria das receitas se
processara através da obtengdo do seu produto nas
fontes determinadas nesta Lei.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30. A funcdo de membro do Conselho Municipal
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do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Conselho
Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
- FMTER sera exercida gratuitamente e considerada
servigo publico relevante.

Art. 31. O apoio e o suporte administrativo necessario
a organizagdo, a estrutura e ao funcionamento do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FMTER ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. A Comissao Municipal de Emprego, funcionara
regularmente até a posse dos membros do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, para
que as acles, programas, projetos e senvicos ofertados
pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, n&o sofram solugio de descontinuidade.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Garega, 20 de novembro de 2019.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SANDOVAL APARECIDO SIMAS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos
Oficiais e Documentos, na data supra.

vem.

Vigilancia Sanitaria

Despachos

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Despacho da Diretora do Departamento de Vigilancia
em Saude de 18/11/2019:

Processo n°. 5209/19 — Clemente Lucio

Assunto: Notificag@o para Recolhimento de Multa n.°
329 série AA
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