CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI CM N° 03/2017

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.780/2012 E CONCEDE RECOMPOSICAO ANUAL DOS
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n° 4.780/2012 e alteragdes passa
a contar com a seguinte redagdo:

P “Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — servidor puiblico: é a pessoa fisica detentora de cargo publico, que presta servi¢o ao
Poder Legislativo;

II — cargo pubico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico;

11 — cargo efetivo: é aquele para cujo provimento origindrio exige-se prévia aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

1V — cargo em comissdo: é aquele que, em virtude de lei, depende da confianca pessoal
para seu provimento, e se destina ao atendimento das atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento, exonerdvel ad nutum pelo Presidente da Camara;

B g V— fun;:ao g?‘anj-icada ou de f‘onﬁanga: éa fu.n(:ao de hvr.e des;gn?qao e d'tspensa pe{o
5 da1r Presidente da Cdamara, que s6 pode ser exercida por servidor efetivo, destinando-se as
© 25 atividades de direcdo, chefia e assessoramento;
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" SN s VI — vencimento: retribui¢do pecunidria percebida mensalmente pelo exercicio do cargo
u | L% g puiblico, correspondenie ao valor da referéncia fixada em Lei.
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VII — vencimentos ou remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas na legisla¢do em vigor;

. VIII — provento: retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado ou a
pensionista.”

Art. 2° Fica inserido o paragrafo unico ao artigo 3° da Lei Municipal
n® 4.780/2012 e altera¢des, passando a contar com a seguinte redacio:

“Art. 3°(..)

Pardgrafo tinico. Ao servidor efetivo que esteja no exercicio de cargo em comissdo, de
direcdo, chefia e assessoramento, fica assegurado o direito de optar pela remuneragdo
de seu cargo efetivo.”

Art. 3° O artigo 7° da Lei Municipal n® 4.780/2012 ¢ altcragdes pass
a contar com a seguinte redagdo: k
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“Art. 7° A estrutura do quadro fincional da Camara Municipal de Garga, relativamente
aos cargos efetivos e em comissdo, bem como as funcdes de confianca, sdo as constantes
nos Anexos I, Il e Ila desta Lei.

& 1° A escala de vencimenito dos cargos que compde o quadro funcional do Poder
Legislativo, bem como as gratificagdes de fungdo observard o disposto no Anexo I11.

§ 2° As atribuicdes e vequisitos dos cargos efetivos e em comissdo, bem como das fungdes
de confian¢a, estdo definidas no Anexo IV desta Lei, as quais ndo excluem eventuais
exigéncias e condi¢des previstas no edital do respectivo concurso piiblico.”

Art. 4° Ficam inseridos os seguintes paragrafos ao artigo 8° da Lei
Municipal n® 4.780/2012 e alteragdes, passando a contar com a seguinte redagdo:

“Art. 8°(...)

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de fung¢do de confianga deverdo observar
a jornada de seus respectivos cargos efetivos, vedada a percepcdo do adicional de
servigo extraordindrio, ante a natureza de dire¢do, chefia ¢ assessoramento.

§ 2° Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores ocupantes de
cargos em comissao ou fungdo de confianga poderdo, ainda, ser convocados sempre que
presente interesse ou necessidade do servigo ptiblico.

§ 3° Durante o recesso legislativo, a jornada dos servidores poderd ser reduzida ¢
compatibilizada com o hordrio de expediente da Casa, de acordo com determinacdes da
Presidéncia da Cdmara.”

Art. 5° O artigo 11 da Lei Municipal n° 4.780/2012 e alteragdes passa
a contar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Aos servidores aposentados, que outrora encontravam-se investidos em cargos
isolados, de provimento efetivo, que foram extintos na respectiva vacdncia, bem como
aos pensionistas, fica garantido o direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo
da revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices.”

Art. 6° A revisdo geral anual, de que trata o inciso X do art. 37 da
Coustituigdo Federal, serd feita pela aplicagdo do indice de 0,29% (seis inteiros € vinie e nove
centésimos por cento) sobre os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal, passando
o Anexo III da Lei n® 4.780/2012 e alteragdes a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO IIT
ESCALA DE VENCIMENTO
REFERENCIA VALOR (R$)
CM.1 R$ 1.126,58
CM.2 RS$ 2.053,15
CM.3 RS 2.625,41

CMA4 RS 3.356,44
CM.5 RS 3.442,88
CM.6 RS 5.016,95 & 7
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GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO

VALOR (RS)

F.G.1

RS 235,26

()"

Art. 7° Fica revogado o Anexo V da Lei Municipal n® 4.780/2012 e

alteragdes.

Art. 8° Fica revogado o organograma anexo a da Lei Municipal n°

4.780/2012 e alteragdes.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal de Garga.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga/SP, 20 de janeiro de 2017.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Garca. 20 de janeiro de 2017.
Senhores Vereadores:

Apresentamos & elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias, o
acostado Projeto de Lei em testilha, que busca alterar a Lei Municipal n° 4.780/2012.

Inicialmente, urge destacar que a proposta visa garantir a revisdo
geral anual da referéncia dos servidores da Casa, observando os critérios da inflagdo apurado
pelo IBGE, através do IPCA acumulado nos uitimos 12 meses, no percentual de 6,29%,
atendendo, assim, dispositivo constante da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de
2017.

Por outro lado, a fim de garantir melhor aplicagio das definigdes
constantes na Lei Municipal n® 4.780/2012, propomos o aperfeigoamento do artigo 27 da
referida lei, aplicando-se melhor os institutos juridicos do Direito Administrativo.

Além disso, estamos estendendo aos servidores efetivos do
Poder Legislativo que esteja no exercicio de cargo em comissdo, de diregdo, chefia e
assessoramento, o direito de optarem pela remunera¢io de seu cargo efetive, tal como ja
aplicado ao Poder Executivo, nos termos do art. 37, § 2°, da Lei Complementar n° 03/2014.

Adicionalmente, aperfeicoamos a redagdo do art. 7° da Lei
Municipal n® 4.780/2012, tendo em vista que a redagio atual ndo contempla todos 0s anexos
da referida lei, além de trazer em seu bojo o Anexo VI, que ndo faz parte do texto legal.

Ademais, aprimoramos a redagdo do art. 8° da referida Lei
Municipal, de modo a prever expressamente a jornada de trabalho dos servidores designados
para o exercicio de fun¢do de confianga, bem como os nomeados para cargos em comissdo.

Da mesma forma, em aten¢do ao disposto no § 8° do art. 40 da
Constituigdo Federal, prevemos expressamente aos servidores aposentados, que outrora
encontravam-se investidos em cargos isolados, de provimento efetivo, que foram extintos na
respectiva vacincia, bem como aos pensionistas, o direito & irredutibilidade dos proventos,
sem prejuizo da revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, revogando-se o disposto no Anexo V.

Por fim, revogamos o organograma anexo a Lei Municipal n°
4.780/2012, tendo em vista que a estrutura organizacional do Poder Legislativo devera
observar ao disposto em Resolu¢do da Casa, em paralelismo com o art. 20, inciso III,
Constitui¢ao do Estado de Sdo Pauio. :
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Por entendermos ser uma questdo de justica e um direito
constitucional dos servidores da Casa (art. 37, X, da CF/88) € que solicitamos a aprovagao do
presente Projeto de Lei.

S. Sessoes, Zoiifj?ro de 2017.
Q””’ ,

PEDRO SANTOS
PRESIDENTE

SECRETARIO
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DECLARACAO

Acerca da proposta de concessdo de revisio geral dos vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo local, Projeto de Lei n® 03/2017, cumpre-nos DECLARAR que:

1) A proposta em tela prevé uma majoragéo no percentual de 6,29% nos vencimentos dos servidores
do Poder Legislativo local, a titulo de recomposigéo salarial. A folha mensal dos servidores reporta, até entdo, o
montante bruto de R$ 30.257 65 que somados aos percentuais de contribuigdo previdenciaria patronal (22% = R$
6.656,68), chegam a R$ 36.914,33. Com o aumento, a folha mensal passara a ter o montante bruto de R$
32.160,85, chegando a R$ 39.236,24 com os encargos, representando um acréscimo projetado de R$ 2.321,91
mensais (R$ 32.506,74/ano, contando-se salarios mensais, férias e gratificagdo natalina). Ndo estio computados
eventuais gastos de carater extraordinario nos calculos acima (horas extras e diferencas, por exemplo). Em
resumo e em atendimento ao artigo 16 e 17 da LRF, tem-se:

Valor Atual 2017 2018 (Projecdo) | 2019 (Projegéo)
R$ 423.607,10 R$ 450.251,99 R$ 471.458,86 RS 492.674,50
Encargos — Ativos R$ 86.536,84 R$ 91.980,01 R$ 96.312,27 R$ 100.646,32
Folha - Inativos R$ 330.735,60 R$ 351.538,87 R$ 368.096,35 R$ 384.660,69
Total ==> R$ 840.879,54 R$ 893.770,86 R$ 935.867,47 R$ 977.981,51
Previsdo Orgamentaria R$ 2.238.000,00| R$2.343.490,80 | R$ 2.448.863,24
% 39,94% 39,93% 39,94%

* Projegao de 4,71%
** Projegéo de 4,50%

2) Em relag&o aos inativos, o montante a ser repassado ao RPPS passara de R$ 25.441,20 para R$
27.041,45, ou seja, um acréscimo de R$ 1.600,25 mensais (R$ 20.803,25/ano).

3) Com relagéo a folha de pagamento de subsidios & agentes politicos, os valores ndo sofrem
alterago.

4) Assim, o reajuste proposto possui adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
or¢camentaria anual, a saber:

Ficha 10. 3.1.90.11 - R$ 505.370,04 (despesas com pessoal ~ servidores estatutarios)
Ficha 14. 3.1.91.13 - R$ 110.500,00 (encargos intraorgamentarios)
Ficha 07. 3.1.90.01 - R$ 365.000,00 (inativos)

5) Quanto a parte financeira, tais despesas serdo perfeitamente suportadas pelo repasse mensal dos
valores referente ao duodécimo.

6) Ressalta-se que a despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos e
metas do Plano Plurianual para o periodo de 2014 & 2017 (Lei Municipal n° 4.844/2013). E compativel com as metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2017 (Lei Municipal n° 5.091/2016).

7) Quanto ao impacto na respectiva despesa de pessoal, estima-se em 0,02 % perante a Receita
Corrente Liquida (considerada a receita corrente liquida do més de novembro/2016 - RS 1 28.721.764,91, a ulti
apurada pela Prefeitura Municipal), passando assim, o percentual do Poder Legislativo de 1,07% para 1,09%,

Av. Rafael Paes de Barros n° 347, Williams - CEP 17400-000 - Garga - SP [
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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quando o maximo permitido € 6% (levando-se em consideragéo os indices apurados no ultimo quadrimestre). Desta
feita, declaramos que o impacto estimado é plenamente absorvivel, mantendo-se dentro do limite prudencial
exigido.

8) Para os exercicios seguintes ndo vislumbramos também possiveis impactos que ndo possam ser
absorvidos, desde que devidamente consignados nos orgamentos futuros.

Em razéo da analise preliminar apresen da. a despesa € plenamente suportavel perante a Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo assim adequada e compativel, orgamentaria e financeiramente.

De Acordo:-

D\

Jose Pedro dos Santos Soares
Presidente

Av. Rafael Paes de Barros n° 347, Williams - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@emegarca.sp.gov.br



Demonstrativo de apuracao da Receita Corrente Liquida

Periodo: Dezembro/2015 a Novembro/2016

Pr)efeitura Municipal de Ggrga

(Artigo 29, Inciso IV e 53, Inciso | da LC. 101/00)

Orgéo: Consolidado

RECEITAS CORRENTES

ESPECIFICA(;KO 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA 891.510,79 577.394,60 853,537,76 3.460.221,92 1.623.902,25 1.016.368,35 985.559,48 860.281.82 877.342,67 952,265,23 808.679,30 1.029.672,60 13.936.736.77
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 414.775.24 531.064,90 377.045.43 652.501,23 419.047.11 413.771.87 420.247.42 173.806.87 573.092,33 420.970,19 415.374,99 414.438,96 5.226.136.54
RECEITA PATRIMONIAL 1.802.728,17 1.962.621,53 1.716.824.91 2.141.888,26 1.992.263,85 1.236.786,75 1.485.677,22 1.901.540,70 1.355.704,26 1.588.910,39 1.267.491,62 675.786,54 19.128.224,20
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITA DE SERVICQS 874.766,23 936.058.53 1.129.458,83 1.069.967,98 937.614,25 999.955,50 1.148.272,08 957.917.39 984.110,38 935.725,35 949.076,62 947.979,16 11.870.902,30
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.623.306,26 8.635.343,62 8.148.876,28 7.936.810,74 6.408.394,93 7.730.222,45 6.469.488,53 7.110.262,95 7.025.880,50 5.841.866,74 6.817.995,32 8.566.218,43 89.314.666,75
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 730.104,15 310.887,07 298.063,79 352.914,04 325.508,28 263.119.14 337.122,35 259.960,15 302.689.43 231.388,55 247.164,93 280.926,87 3.939.848.75
TOTAL RECEITAS CORRENTES 13.337.290,84 12.953.370,25 12.523.807,00 15.614,304,17 11,706.730,67 11.660.224,06 10,846.367,08 11.263.769,88 11.118.819,57 9.971.126,45 10.505.782,78 11.915.022,56 143.416.515,31
DEDUGOES
ESPECIFICACAO 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 TOTAL
CONTRIBUIGAO AO R.P.P.S. 284.302,96 370.967,82 223.855,92 522.083,47 258.080.19 262.373.91 265.340,42 173.806.87 265.739,60 265.981,74 263.301,55 264.420,47 3.420.254,92
REC. COMPENSAGAQ PREVIDENC. 156.087.76 71.776,73 102.824.62 84.182,02 84,182,02 84,182,02 84,182.02 83.657.13 83.552,15 83.288,73 82.995,68 82.817,16 1.089.728.04
RESULTADO DO FUNDEB 916.699,41 1.179.402,86 957.046,59 898.707,99 711.307.45 900.809.71 744.801,03 659.784,11 772.231,92 637.722,99 755.102,26 1.046.151.12 10.184.767.44
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEDUCGES 1.357.0990,13 1.628.147,41 1.283.727,13 1,504.973,48 1.053.569,66 1,247.365,64 1,094,323,47 917.248,11 1.126,523,67 986.993,46 1.101,399,49 1,393,388,75 14.694,750,40
TOTAIS
ESPECIFICAGAO 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 TOTAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 11.980.100,71 11.325.222,84 11.240.079,87 14.109.330,69 10,653.161,01 10.412.858,42 9,752,043,61 10,346.521,77 9.992,295,90 8.984.132,99 9.404.383,29 10.521.633,81 128.721.764,91
RESULTADO DO FUNDEB
ESPECIFICAGAO 12/2015 01/2016 02/2016 03/2016 04/2016 05/2016 06/2016 07/2016 08/2016 09/2016 10/2016 11/2016 TOTAL
FUNDEB RECEBIDO 1.456.137.44 1.028.054,45 1.811.134,76 1.632.454,60 1.114.176.24 1.367.363.94 1.050.231,11 1.139.759.81 1.254.712,67 1.033.607.57 1.148.731,92 1.322.854,39 15.359.218.90
FUNDEB RETIDO 916.699,41 1.179.402,86 957.046,59 898.707,99 711.307,45 900.809,71 744.801,03 659.784,11 777.231,92 637.722,99 755.102,26 1.046.151,12 10.184.767,44

Nota Explicativa:

Resultado do FUNDEB: Considerar como deducdo o menor valor, comparado o valor do FUNDEB recebido e o retido, considerando a movimentagdo acumulada do més atual adicionado aos Ultimos onze meses,

conforme regra do TCE/SP - Sistema Audesp.

JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

ANTONIQ AMANCIO DOS SANTOS
Contador - CRC 15P041530/0-0

FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS

Controle Interno

PGP - Portal de Gestdo Publica
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- IPCA para 2017 recua de 4,80% para 4,71%,
prevé Focus SCAIBANS A58 Lok Iate CREITHRS

23012017

Impnmir: Compantilhe

Na esleira da divulgagao do IPCA-15 de janeiro, os economislas do mercado financeiro reduziram suas
projegdes para a inflagéo neste ano. O Relatdrio de Mercado Focus divulgado na manha desta segunda-feira, 23,
pelo Banco Central (BC), mostra que a mediana para o IPCA - o indice oficial de inflagéo - em 2017 foi de 4,80%
para 4,71%. Ha um més, estava em 4,85%. Ja a projegao para o IPCA de 2018 permaneceu em 4,50%, mesmo
patamar de quatro semanas atras.

Curtir Pagina

Na quinta-feira passada. dia 19, o Instiluto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) informou que o IPCA-15 - 1 amigo curliu iS50

considerado uma espécie de prévia para a inflagao oficial - registrou taxa de 0,31% em janeiro. O indice foi o j i -"4": ]l i 4 I
mais baixo para os meses de janeiro desde 1994, hy : i § m

Ao abordar o resullado, o presidente do Banco Central, llan Goldfajn, afirmou que o IPCA-15 de janeiro confirma
o cenario da instituigdo. "Nas divulgagbes, ha sempre algo que sobe mais, algo que sobe menos, mas o dado
corrobora o cendrio basico que temos na ata (do Copom), de desinflagao”, comentou.

Na pratica, as projegOes de mercado divulgadas nesta segunda-feira no Focus indicam que a expectaliva e que a
inflagéio se aproxime do centro da meta, de 4,.5%, em 2017 e 2018. A margem de lolerancia para estes anos ¢ de

1.5 ponto porcentual {inflagdo até 6.0%). No comunicado que se seguiu a decisao de politica monetaria do dia 11,
o Banco Central atualizou as proje¢des para a inflagdo em seu cenario de referéncia  4,0% para 2017 e 3.4% em

2018.

Entre as inslituigoes que mais se aproximam do resultado efetive do IPCA no medio prazo. denominadas Top 5, a
mediana das projegoes para 2017 passou de 4,54% para 4,45%. Para 2018 a estimativa seguiu em 4,50%,
Quatro semanas alras, as expeclativas eram de, respectivamente. 4,51% e 4,.50%. Ja a inflagao suavizada para
os proximos 12 meses foi de 4,80% para 4.74% de uma semana para oulra - ha um més, estava em 4,77%.

#MmEntre os indices mensais mais proximos, a eslimativa para janeiro de 2017 passou de 0.58% para 0,53%. Um
2és antes, estava em 0,59%. No caso de fevereiro, a previsdo de inflagao do Focus foi de 0,61% para 0,60%,
ante 0,59% de quatro semanas atras.

Pregos administrados

O Relatorio de Mercado Focus mostrou manutengéo nas projegdes para os pregos administrados neste ano e no
proximo ano. A mediana das previsdes do mercado financeiro para o indicador em 2017 seguiu com alla de
5.50%

Para 2018, a mediana permaneceu indicando elevagao de 4,85%. Ha um més, o mercado projetava aumento de
5,52% para os pregos administrados em 2017 e elevagao de 4,80% em 2018.

Em suas projegoes atuais, divulgadas no Relatorio Trimeslral de Inflag@o (RTI). o BC espera alta de 6% para os
precos administrados em 2017 e de 5.2% para 2018.

Qutros indices

O relatorio divulgado nesta segunda pelo BC mostrou que a mediana das projegoes do IGP-DIde 2017 passou
de 5,22% para 5,16% da Ultima semana para esta. Ha um més, estava em 5.10%. Para 2018, a projegéo foi de
4.90% para 4,79%. Quatro semanas alras. estava em 4,90%

Calculados pela Fundagao Getuho Vargas (FGV). 0s indices Gerais de Pregos (IGPs) sdo bastanie alelados pelo
desempenho do dolar e pelos produtos de alacado, em especial os agricolas

Qutro indice. o IGP-M, que é referéncia para o reajuste dos contralos de aluguel, seguiu em 5,35% nas projegées
dos analistas para 2017. Qualro levanlamenlos anles eslava em 5,06%. No caso de 2018, ¢ indice loi de 4,80%
para 4,68%, ante 4,80% de um més atras.

Ja a mediana das previsbes para o IPC-Fipe de 2017 foi de 5,12% para 5,07% no Focus, Um més antes, a
mediana das projecdes do mercado para o IPC era de 5,19%. Para 2018, a projegdo do IPC-Fipe foi de 4,65%
™ vara 4 50%. anle 4,50% de um més antes.
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Analise de Despesa com Pessoal - Més Ref: 12-DEZEMBRO

Descrigio JAN/2016 FEV/2016 MAR/2016 ABR/2016 MAI/2016 JUN/2016 JuL2016 AGO/2016 SET/2016 ouT/2016 NOV/2016 DEZ/2016 Total
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 97.175,34 118.087,31 113.023,79 111.723,00 110.537 82 119.303,54 113.052,52 109.872,97 107.757,62 110.082,18 107 757 62 164.252,01 1.382625,72
Pessoal Ativo 74.187,00 90.193,31 87.582,65 86.281,86 85.096,68 93.862 40 87611,38 84.431,83 82.316,48 84.641,04 82.316,48 113.369,73 1.051.890,84
Pessoal Inativo e Pensionistas 2298834 27 894,00 2544114 2544114 25.441,14 2544114 25441,14 2544114 2544114 2544114 2544114 50.882,28 330.734,88
Oulras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao: 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 76,72 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 76,72
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissac Voluntéria 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes Decis&o Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 76,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,72
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convocagéo Extraordinaria (inciso |1, § 6°, art. 57 da CF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (my=(1-n) 97.098.62 118.087.31 113.023,79 111.723,00 110.537.82 119303.54 113.052,52 109.872,97 107.757 62 110.082,18 107 757,62 164.252,01 1.382.549,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
% DA DESPESA SOBRE ARCL (V) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PROJEGAO DE VENCIMENTOS - SERVIDORES ATIVC )ATUAL

)

Servidores Anténio Cassia Josi Juliana Fabiano Rafael Carvalho Alexandre TOTAL
Salario Base R$ 1.931,65| R$ 1.931,65 R$ 1.059,91 R$2.470,04| R$1.931,65| R$3239,14| R$4.720,06/ R$4.720,06 R$ 22.004,16
Grat Univ R$ 96,58 R$ 193,17 R$ 247,00 R$ 193,17 R$80,98| R$1.180,02| R$1.180,02 RS 3.170,94
Quing R$ 212,48 R$ 158,99 R$ 407,56 R$ 1.180,02| R$ 1.180,02 R$ 3.139,07
Gratif 60% R$ 1.943 48 R$ 1.943,48
Hora Extra R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diferengas R$ 0,00
Sal Familia R$ 14,31 R$ 14,31 R$ 28,62 R$ 57,24
N° horas extras 0 0 0 0
FUNC GRATIF R$ 221,34

|BRUTO RS 2.028,23| RS 2.337,30 R$ 1.233,21 R$3.124,60  R$2.346,16| R$5.277,91! R$7.108,72| RS 7.080,10 RS$ 30.314,89
[
|BASE IAPEN R$ 2.028,23| RS 2.337,30 R$1.218,90| R$3.124,60| R$2.124,82| R$5.263,60| R$7.080,10| RS 7.080,10 RS 30.257,65
|BASE IRRF R$ 1.805,12| RS 2.080,20 R$1.08482] R$2780,89| R$211243| R$449501| R$5.92211| R$573252|  R$26.01310
| L
|N°DEPENDENTES 5 1 2 3 [z
i |
'DESCONTOS e
IR 1 R$ 0,00 R$ 13,22 R$ 0,00 R$ 65,77 R$ 15,63 R$ 375.25 R$ 759,22 R$707,08|  R$1.936,17
[IAPEN i R$ 223,11 R$ 257,10 R$ 134,08 R$34371|  R$23373 R$ 579,00 R$ 778,81 R$77881| R$3.328,35
\Emprest N _ b R$ 293,79 | =l | RS 293,79
Vale { R$ 772,66 | R$ 423,96 i R$ 772,66 R$ 1.888,02 RS 3.857,30
Contrib Sind | b N ____ _Rs$0,00
i . i it A i &
 Total Descontos RS 223,11 RS 1.042,98 | RS 851,83 R$ 409,48 | RS 1.022,02 RS 954,25| R$1.538,03| RS 3.373,91 RS 9.415,61
a E i |
; i A 3 e

[VaLoR LiQUIDO || Rs 1.80542]] Rs 1.294 I RS 381.38] RS 2W512|| RS 1.324.14|[i RS 4.323.66| R$B:570.65]] RS 2.706,49)| RS 21.120,62
[VaLe aLimERT || R$ 130,00|| RS 130,00| SRS 130,00 R§H80,00]| R$ 130,00]| R$ 130,00)| R$130,00]| R$ 130,00]| RS 130,00|
[[::‘o TAL R$ 1.93542)| 24,32 BRS 511,38 RS 2845,12|| RS 1.454,14|[IF RS 4.453,66][ RSB700,69] Rs 2.54549)| RS 21.250,62||
TABELA IRRF et

até 1.903,98 0,00 0,00 A s

. Jose Ropeie-—==" ",

até 2.826,65 7,50 142,80 Diretor AdministratiV

até 3.751,05 15,00 354,80

até 4.664,68 22,50 636,13

acima 4.664,68 27,50 869,36
Dependentes R$ 189,59



PROJEGAO DE VENCIMENTOS - SERVIDORES ATIVO )COM REAJUSTE DE 6,29%

)

e

Servidores Anténio Cassia Josi Juliana Fabiano Rafael Carvalho Alexandre _\__ TOTAL |
Salario Base R$205315| R$205315 R$1.12658| R$2.62541| R$2.053,15| R$3.442,88| R$5016,95| R$5.01695 RS 23.388,22
Grat Univ R$ 102,66  R$ 205,32 R$ 262,54|  R$ 205,32 R$ 86,07| R$1.254,24| R$ 1.254,24 | RS 3.370,39
Quing R$22585| R$16899| R$433,19 s R$ 1.254,24| R$ 1.254,24 RS 3.336,51
Gratif 60% R$ 2.065,73 RS 2.065,73
Hora Extra R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Diferengas R$ 0,00
Sal Familia 3 R$ 14,31 R$ 14,31 R$ 28,62 R$ 57,24
N° horas extras 0 0 0 0 ]

FUNC GRATIF R$ 221,34 il
BRUTO RS 2.155,81  R$2.484,32| R$1.309,88| R$3.321,14| R$2.479,81 R$5.608,99 R$7.554,05| R$7.52543 RS 32.218,09
BASE IAPEN RS 2.15581| R$2.484,32| R$1.29557| R$3.321,14| R$2.258,47| R$5.594,68| R$7.52543| R$7.52543| RS$ 32.160,85
BASE IRRF R$ 1.918,67 | R$2.211,04| R$1.153,06| R$2.95581| R$2.231,38| R$4.789,68| R$6.31845| R$6.128,86| RS$27.706,95
]
N°DEPENDENTES ) 1 2 3
DESCONTOS TR , i 2 3 {
IR R$0,00|  R$23,03| R$000| R$8857| R$2455| R$447,80| R$868,21| R$ 816,08 RS 2.268,24
IAPEN R$237,14|  R$273,28| R$14251| R$36533| R$24843] R$61541| R$827.80| R$827,80|  R$3.537,70
Emprest b s R$ 293,79 B £ 75 | R$293,79
Vale | R$77266| R$42396 |V R3 772,66 R$ 1.888,02| RS 3.857,30
Contrib Sind ol p 1 ; i RS 0,00
Total Descontos RS 237,14| RS 1.06897| R$860,26| R$453,90| RS1.045,64| RS1.063,21| R$1.696,01| R$3.531,90|  R$9.957,03
= ; |
| i |
VALOR LiIQUIDO  |[B8R$ 1.97¢.67]] RS 1:41535| RS 449.62|[BRS 2.867.24] Rs 1.43417][ R$ 4.545,78| "R$5.855.04| RS 3.993.53| RS 22.482,40]

RS 130,00 |8

[VALE aLimiEnT ||

'R: 120,00 Rs#80,00]

RS 130.00]|

RS 130,00]f

R$ 130,00

RS 130,00| "ER$ 130,00| RS 130,00|

[ u

RS 579,62||8R$2.957,24| RS 1.56417|

RS 2.078.67|| RS 1:545:35)| RS 4.675,78] IR$5.988,04] RS 4.12383|]  R$ 22.612.40
COTA PATRONAL R$ 474,28 RS 546,55 RS 28503 R$ 730,65 RS 496,86 RS 1.230,83 R$ 1.655,59 1.655,59 RS  7.075,38
TABELA IRRF E—"
até 1.903,98 0,00 0,00 2
até 2.826,65 7,50 142,80 Jose Roperta o=
; ’ 5 i Ammtstranvc
ate 3.751,05 15,00 354,80 Dieetar
até 4.664,68 22,50 636,13
acima 4.664,68 27,50 869,36
Dependentes R$ 189,59




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Memorando da Presidéncia n.° 03/2017

Garga/SP, 20 de janeiro de 2017.

A Procuradoria Legislativa

Assunto: Parecer Juridico sobre Projeto de Lei

1. A fim de instruir o Projeto de Lei n® 03/2017, de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal, em trAmite nesta Casa Leis, solicito seja exarado parecer juridico sobre a
propositura em testilha, nos termos do § 2° do art. 105 do Regimento Interno.

2. Sendo o que tinhamos para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer

esclarecimentos adicionais.
Q" ‘ }

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
Presidente da Cimara Municipal

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



Camara Municipal de Garca
Estado de Sio Paulo

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER/PLCMG N° 004/2017

PROJETO DE LEI N° 03/2017

INTERESSADO: Presidente da Cimara Municipal de Garca
ASSUNTO: Revisiio geral anual de vencimentos

1. Projeto de Lei n® 03/2017, que altera
a Lei Municipal n° 4.780/2012 e concede
recomposig¢io anual dos vencimentos aos
servidores do Poder Legislativo.

II.  Aplicagdo do artigo 17, § 6°, da LRF.
III. Projeto que atende aos requisitos
formais e materiais de legalidade e
constitucionalidade.

A PRESIDENCIA DA CASA
Sr. Presidente,

Chega a esta Procuradoria Legislativa, para parecer, o incluso
Projeto de Lei n® 03/2017, que altera a Lei Municipal n® 4.780/2012 e concede recomposigio
anual dos vencimentos aos servidores do Poder Legislativo.

A propositura, de autoria da Mesa Diretora, tem por finalidade
conceder revisdo geral anual de vencimentos aos servidores da Casa, adotando-se o indice de
0,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento), o qual reflete o IPCA acumulado
dos tltimos 12 meses.

Adicionalmente, a propositura busca modificar alguns
dispositivos da Lei Municipal n°® 4.780/2012, a fim de aperfeigoar a aplicagdo de certos
institutos juridicos do Direito Administrativo, além de regular a jornada de trabalhos dos
servidores efetivos investidos em cargos comissionados e fungdes de confianga, bem como
garantir aos aposentados e pensionistas, o direito a irredutibilidade dos proventos, sem
prejuizo da revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real.

E a sintese do necessdrio.
Passo a opinar.

Inicialmente, urge destacar que o presente parecer & prolatado
em face do que dispde o pardgrafo tnico do artigo 105 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Garga, sendo vejamos:

Art. 105, (..)
(-5

§ 2° Além dos casos previstos neste artigo, considera-se parecer o
pronunciamento da Procuradoria Juridica da Cdamara sobre qualquer
matéria submetida ao seu estudo, de cardter técnico e informativo, a ser

g4
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Camara Municipal de Gar¢a
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

requisitado pelo Presidente da Camara e pelas Comissoes regularmente
constituidas.

Passemos a analise da propositura.

Primeiramente, insta consignar que o Projeto de Lei tratou de
matéria cuja iniciativa legislativa esta no rol de atribui¢des da Mesa Diretora da Camara
Municipal, conforme disposto no artigos 20, III, e 115, XI, da Constituigdo Estadual, em
conjunto com os artigos 17, VI, e 59, I, da Lei Orgénica do Municipio de Garga.

Além disso, estd claro que a propositura em analise ndo ofende
a reparticio constitucional de competéncias, posto que a matéria versa sobre assunto de
interesse local, conforme disciplinado pelo artigo 30, incisos I da Constituigdo Federal, sendo
vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Desta forma, ao se dispor sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores do Poder Legislativo, bem como sobre a estrutura administrativa
da Cémara Municipal, manteve-se irretorquivel a competéncia legislativa da Unido e dos
Estados, inexistindo usurpagdo das prerrogativas dispostas nos artigos 22 e seguintes da
Constitui¢do Federal.

Ponderados o requisitos formais de constitucionalidade da
propositura, passemos a analise de seus elementos materiais:

A Constituigdo Federal, ao tratar do direito a revisdo geral anual
dos servidores publicos, estabeleceu que:

Art. 37 [...]

X — a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada _a_iniciativa_privativa_em__cada__caso. assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo _de indices; -
g.n.

Arf 39 I...]

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela inica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo
ou oulra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
art. 37, X e XI.

Por sua vez, prevé o artigo 115, inciso XI, da Constitui¢do
Paulista, com a redagdo dada pela EC n° 21/2006: /@)
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Camara Municipal de Garg¢a
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo publica direta e indireta,
inclusive as fundagdes instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
Estado, é obrigatorio o cumprimento das seguintes normas:

(-)

XTI — a revisGo geral anual da _remuneracio dos servidores piiblicos, sem
distincdo de indices entre servidores pitblicos civis e militares, far-se-d
sempre_na mesma data e por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso;

Desta feita, a revisdo geral anual implica, tdo somente, na
reposi¢do do poder aquisitivo com a manutengdo do valor inicial da remuneragiio ou subsidio,
ou seja, representa simplesmente a atualizagdo monetéaria dos valores percebidos pelos
servidores, conforme bem assenta a decisdo proferida pelo Ministro Marco Aurélio, Relator
da ADI 3459/RS., verbis:

Revisdo geral distingue-se de aumento. Revisdo geral implica _simples
manutencdo do _equilibrio da equacdo inicial, afastando-se a perda sofrida
por agentes puiblicos e servidores em virtude da inflacdo. Revisdo geral, e o
texto da Lei Fundamental a quer, repita-se, anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices — ndo resulta em acréscimo, mas na atualiza¢do
moneldaria, de modo a eliminar os efeitos da inflagdo e com isso repor o poder
aquisitivo da parcela percebida (Ministro Marco Aurélio, na condig¢do de
Relator da ADI 3459/RS, 21-5-2007). — g.n.

Em razdo disso, constatamos que o Projeto cumpriu a finalidade
de garantir a recomposigéo real da inflagdo, de modo a repor o poder aquisitivo da parcela
percebida pelos servidores municipais, ao passo que refletiu o indice acumulado do IPCA nos
altimos 12 meses (6,29%).

A Lei de Responsabilidade Fiscal, no entanto, estabeleceu os
seguintes requisitos para a concessdo da indigitada revisdo anual:

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

1l - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio
orcamentdria ¢ financeira com a lei orcamentdaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentidrias.

Art. 17.[...]

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

[]

§ 670 disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao_reajustamento _de remuneracdo de pessoal _de que trata o

inciso X do art. 37 da Constitui¢do. — g.n. 2
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Camara Municipal de Garga
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Ou seja, a revisdo geral anual dos vencimentos do funcionalismo
publico néo dependerd de estimativa do impacto orgamentério-financeiro, nem de
demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio, bastando apenas a declara¢do do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo com a legislagdo orgamentdria em
vigor.

Desta forma, compulsando o expediente legislativo, constata-se
que a propositura estd instruida com declaragfio da Presidéncia da Casa, por meio do qual
atesta a adequagdio orgamentdria e financeira da medida com a LOA, bem como sua
compatibilidade com o PPA e com a LDO, cumprindo, pois, os requisitos impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Por outro lado, no que se refere a modificagdo proposta para
melhor aplicagéo de certos institutos juridicos do Direito Administrativo, bem como para
regular a jornada de trabalhos dos servidores efetivos investidos em cargos comissionados e
fungdes de confianga, ndo verificou-se qualquer vicio de ordem legal, estando de acordo,
inclusive, com o disposto no art. 12, inciso III, da Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei
Municipal n® 5.075/2016).

Da mesma forma, a alteragdo proposta para garantir aos
aposentados e pensionistas o direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo da revisio
anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, encontra-se de acordo com o disposto no
§ 8° do art. 40 da Constitui¢io Republicana.

Assim posto, ndo encontrou-se, pois, qualquer vicio de ordem
legal ou constitucional que impega o prosseguimento da tramitacio do Projeto em testilha,
estando apto para apreciagio pelo Plendrio desta Casa.

E o parecer.

Garga/SP, 23 de janeiro de 2017.

RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS
Procurador Juridico
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

VOTACAOQO NOMINAL

da dui n& 03ROIF , conforme dispée o
artigo 249, do Regimento Interno, foi submetido & _micc- VOTACAO NOMINAL na 22 Sessao

M&m_, realizada em 29 de ;}Im/ywvug"‘ de 2017 obtendo-se

o resultado seguinte:

GLOBAL
SIM_NAO

ARTIGO POR ARTIGO
AO- SIM NAO SIM

=
O

VEREADOR

S N N
1 Antonio Franco dos Santos “Bacana” (X ( ) )y )y )y )Yy )y ()
2 Deyse Regina Serapido Grejo (#% () ) S e, R S Rl B R
3 Fabio José Polisinani (3 { ) ()y )Yy ) )Yy ()Y ()
4  Janete Conessa ) ) T T o B S R e e
5 José Luiz Marques >N () ()y ) ) )y ) ()
8 Marcéo do Basquete . eyl ) (5 el LR 8 B () M R B
7  Patricia Morato Marangago ~ AUSE Y= ( ) () () () () () ()
8 Paulo André Faneco DS 4 ) 8 AT (W5 Pl () R (it W AN Y N
9 Rafael José Fabretti 3 () ()Y )Yy )y )y )y )
10 Reginaldo Luiz Parente ) R I S R 6% I (= I S [
11 Rodrigo Gutierres (X () () )y )y )y ) )
12 Wagner Luiz Ferreira (=) @8 s (1= R S (SN S S /e Y
13 Pedro Santos () () () () () () () ()
) APROVADO POR: ( )REJEITADO POR:
5( ) UNANIMIDADE () UNANIMIDADE
( * ) MAIORIA DE VOTOS - ) MAIORIA DE VOTOS
( ) INBUFICIENCIA DE VOTOS
S. Sessées, 3 de : de 2017

QUORUM DE APROVAGAO:
(R Maioria Simples. ( ) Maioria Absoluta. ( ) Maioria Qualificada.

OBSERVAGOES:




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n” 0008/2017

Garga, 24 de janeiro de 2017

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61, da Lei Orgénica Municipal, encaminho a
Vossa Exceléncia, para sangdo, os seguintes Autégrafos, resultantes da aprovagdo de seus
respectivos projetos de lei, na 2* Sessdo Extraordinaria de 2017, realizada no dia 23 de janeiro de

2017

Autégrafo n° 001/2017 (Projeto de Lei Complementar n® CM 001/2017): e
Autégrafo n® 002/2017 (Projeto de Lei n® CM 003/2017).

Respeitosamente,

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Garga
NESTA

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 002/2017
PROJETO DE LEI N° 003/2017
(De autoria da Mesa Diretora)

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.780/2012 E CONCEDE RECOMPOSICAO ANUAL DOS

VENCIMENTOS AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n® 4.780/2012 e alteragdes passa

a contar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:
rl fe]

[ — servidor piiblico: é a pessoa fisica detentora de cargo publico, que presta servico ao
Poder Legislativo,

Il — cargo pitbico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico;

11l — cargo efetivo: é aquele para cujo provimento origindrio exige-se prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

[V — cargo em comissdo: ¢ aquele que, em virtude de lei, depende da confianga pessoal
para seu provimento, e se destina ao atendimento das atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento, exoneravel ad nutum pelo Presidente da Camara;

V — funcdo gratificada ou de confianca: é a fungdo de livre designagdo e dispensa pelo
Presidente da Camara, que so pode ser exercida por servidor efetivo, destinando-se as

atividades de dire¢do, chefia e assessoramento;

VI — vencimento: retribui¢io pecunidria percebida mensalmente pelo exercicio do cargo
publico, correspondente ao valor da referéncia fixada em Lei.

VII — vencimentos ou remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas na legislagdo em vigor;

VIII - provento: retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado ou a
pensionisia.”

Art. 2° Fica inserido o paragrafo tnico ao artigo 3° da Lei Municipal

n® 4.780/2012 e alteragdes, passando a contar com a seguinte redagéo:

“Art. 3°(...)

Pardgrafo tinico. Ao servidor efetivo que esteja no exercicio de cargo em comissdo, de
dire¢do, chefia e assessoramento, fica assegurado o direito de optar pela remuneragdo
de seu cargo efetivo.”
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Art. 3° O artigo 7° da Lei Municipal n® 4.780/2012 e alteragdes passa
a contar com a seguinte redagao:

“Art. 7° A estrutura do quadro funcional da Camara Municipal de Garga, relativamente
aos cargos efetivos e em comissdo, bem como as fungdes de confianga, sdo as constantes
nos Anexos I, Il e 1la desta Lei.

§ 1° 4 escala de vencimento dos cargos que compde o quadro funcional do Poder
Legislativo, bem como as gratificagoes de fungdo observara o disposto no Anexo I11.

§ 2° As atribuigdes e requisitos dos cargos efetivos e em comissdo, bem como das fungaes
de confian¢a, estdo definidas no Anexo IV desta Lei, as quais ndo excluem eventuais
exigéncias e condigdes previstas no edital do respectivo concurso publico.”

Art. 4° Ficam inseridos os seguintes pardgrafos ao artigo 8° da Lei
Municinal n° 4.780/2012 e alteragdes, passando a contar com a seguinte redagdo:
| | £

“Art. 8°(...)

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de funcdo de confianga deverdo observar
a jornada de seus respectivos cargos efetivos, vedada a percepedo do adicional de
servico extraordindrio, ante a natureza de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2° Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou fun¢do de conflanga poderdo, ainda, ser convocados sempre que
presente interesse ou necessidade do servigo publico.

§ 3° Durante o recesso legislativo, a jornada dos servidores poderd ser reduzida e
compatibilizada com o hordrio de expediente da Casa, de acordo com determinagdes da
Presidéncia da Camara.”

Art. 5° O artigo 11 da Lei Municipal n° 4.780/2012 e alteragdes passa
a contar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Aos servidores aposentados, que outrora encontravam-se investidos em cargos
isolados, de provimento efetivo, que foram extintos na respectiva vacdncia, bem como
aos pensionisias, fica garantido o direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo
da revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices.”

Art. 6° A revisdo geral anual, de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigio Federal, sera feita pela aplicagdo do indice de 6.29% (seis inteiros e vinte ¢ nove
centésimos por cento) sobre os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal, passando
o Anexo 11 da Lei n° 4.780/2012 e alteragdes a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO III
ESCALA DE VENCIMENTO
| REFERENCIA VALOR (RS)
CM.1 RS 1.126,58
C.M.2 RS 2.053.15
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 CM.3 RS 2.625,41
CM.4 RS 3.356,44
C.M.5 RS 3.442,88
C.M.6 " R$5.016,95

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO VALOR (R$)

F.G.1 7 RS 235,26
Lo ™

Art. 7° Fica revogado o Anexo V da Lei Municipal n® 4.780/2012 e
alteracoes.

Art. 8° Fica revogado o organograma anexo a da Lei Municipal n°
4.780/2012 e alteragdes.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta de dotacdes orgamentdrias proprias da Camara Municipal de Garga.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Garga, 23 de janeiro de 2017.
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PODER EXECUTIVO

LY
.

LEIS

LEI N° 5.109/2017
{De-autoria-da Mesa Diretora)

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.780/2012 E CONCEDE RECOMPOSICAO ANUAL DOS VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

JOAQ CARLOS DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Garga, Estada de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigées, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n® 4.780/2012 e alteragdes passa a contar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigies:

| — servidor publico: é a pessoa fisica detentora de cargo publico, que presta servigo ao Poder
Legislativo;

Il - eargo pubico: & o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico;

Il — cargo efetivo: é aquele para cujo provimento originario exige-se prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV — cargo em comissdo: &€ aquele que, em virtude de lei, depende da confianca pessoal para seu
provimento, e se destina ao atendimento das atividades de diregdo, chefia e assessoramento,
‘exoneravel ad nutum pelo Presidente da Cdmara;

V - fungdo gratificada ou de confianga: € a funcgéo de livre designacéo e dispensa pelo Presidente da
Camara, que sé pode ser exercida por servidor efetivo, destinando-se as atividades de direcédo,
chefia e assessoramento;,

VI — vencimento: retribuigdo pecuniaria percebida mensalmente pelo exercicio do cargo publico,
‘correspondente-ao valor da referéncia fixada em Lei.

Vil — vencimentos ou remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas na legislagdo em vigor;

Vil - provento: retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado ou a pensionista.”

Art. 2° Fica .inserido o paragrafo (nico ao artigo 3° da Lei Municipal n°®
4.780/2012 e alteragdes, passando a contar com a seguinte redacgéo:

“Art. 3°(...)



Pardgrafo dnico. Ao servidor efetivo Gue esteja no exercicio de cargo ‘em comisséo, de diregéo,
chefia e assessoramento, fica assegurado o direito de optar pela remuneragao de seu cargo efetivo.”

Art. 3° O artigo 7° da Lei Municipal n° 4.780/2012 e alteracBes passa a contar
com a seguinte redaco:

“Art. 7° A-estrutura do quadro funcional da Cémara Municipal de Garga, relativamente aos cargos
efetivos e em comisséo, bem como as fungées de confianga, sdo as constantes nos Anexos I, Il e lla
desta Lei.

§ 1° A escala de vencimento dos cargos que compée o quadro funcional do Poder Legislativo, bem
como as gratificagies de fungdo observara o disposto no Anexo .

§ 2° As atribuigGes e requisitos dos cargos efetivos e em comissdo, bem como das fungées de
confianga, estdo definidas no Anexo IV desta Lei, as quais ndo excluem eventuais exigéncias e
condigbes previstas no edital do respectivo concurso publico.”

Art, 4° Ficam inseridos os seguintes paragrafos ao artigo 8° da Lei Municipal n°
4.780/2012 e alteracdes, passando a contar com a seguinte redagdo:

“Art. 8°(...)

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de fungdo de confianga deverio observar a jornada
de seus respectivos cargos efetivos, vedada a percepgdo do adicional de servigo extraordinario, ante
a natureza de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2° Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores ocupantes de cargos em
comiss&o ou fungdo de conflanga poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou
necessidade do servigo publico.

§ 3° Durante o recesso legislativo, a jornada dos servidores poderé ser reduzida e compatibilizada
com o horério de expediente da Casa, de acordo com delerminagdes da Presidéncia da Camara.”

Art. 5° O artigo 11 da Lei Municipal n® 4.780/2012 e alteraces passa a contar
com a seguinte redacdo:

“Art. 11. Aos servidores aposentados, que oufrora encontravam-se investidos em cargos isolados,
de provimento efetivo, que foram extintos na respectiva vacéncia, bem como aos pensionistas, fica
garantido o direito & irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo da revisdo anual dos beneficios
para preservar-fhes o valor real, sempre na mesma data e sem distingdo de Indices.”

Art. 6° A reviséo geral anual, de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao
Federal, ser feita pela aplicagdo do indice de 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento) sobre os
vencimentos dos servidores do Poder Legislativo Municipal, passando o Anexo Ill da Lei n° 4.780/2012 e
alteragGes a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO il
ESCALA DE VENCIMENTO
. REFERENCIA VALOR (R3)
C.M.1 R$ 1.126,58
C.M.2 RS 2.053,15
C.M.3 R$ 2.625,41
C.M.A4 RS 3.356,44
C.M.5 RS 3.442,88
C.M.6 R$ 5.016,95
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‘GRATIFICACAO DE FUNCAO

GRATIFICACAO VALOR (R3)
F.G.1 RS 235,26
()"

Art. 7 Fica revagado o Anexo V da Lei Municipaln® 4.780/2012 e alteragtes.

Art. 8° Flca revegado o organograma anexo a da Lei Municipal n°® 4.780/2012 e
alteracdes.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orcamentérias préprias da Camara Municipal de Garga.

Art. 10. Esta lei ‘entra ‘em vigor na data ‘de ‘sua publicacdo, retroagindo ‘seus
efeitos a 1° de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢es em contrario.

Garga, 24 de janeiro de 2017.

JOARO CARLOS DOS 'SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

DANIEL MESQUITA DE ARAUJO
PROCURADOR

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
rmi-

ZILDA MARQUES C. MIRANDA
‘DIRETORA DO-BEPARTAMENTQO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2017

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°'003/2014 E SUAS ALTERAGOES, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINlSETRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GARGA E DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CARLOS DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
‘complementar:

Art. 1° O Anexo VI, Cargos Efetivos Geral da Prefeitura Municipal de Garga - EGE,
da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014 e alteragGes posteriores, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

"ANEXO Vill
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO CARGA HORARIA
SEMANAL
SECRETARIAS
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 17 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 17 35
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