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Oficio n® 398/2015

Garga/21 de maio de 2015.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 006/2015

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo e deliberagido dessa Casa, o incluso Projeto de Lei
Complementar n® 006/2015, através do qual estamos alterando a Lei Complementar n® 003/2014, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Garga e de suas Autarquias.

A presente proposta estd criando os cargos efetivos abaixo relacionados, de provimento através
de concurso publico, no qual visa suprir as demandas de servigos existentes nas Secretarias envolvidas, para
uma maior eficiéncia e qualidade nos servigos prestados a populagio, conforme segue:

Nimero de | Niumero de Denominagiio Referéncia Carga
Cargos cargos apos Hordria
Atual a aprovagiio Semanal
da proposta
- 16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EGE 8 40
- 17 ENFERMEIRO EGE 13 30
- 02 FARMACEUTICO EGE 13 30
14 26 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40

Com relagiio ao cargo de Auditor Fiscal, estamos apenas incluindo no nivel de escolaridade os
cursos de Tecnologia em Informdtica para Gestido de Negocios e Tecnologia em Gestdo Empresarial.

Solicitamos especial atengdo dos nobres Edis para aprovagdo do Projeto de Lei ora apresentado,

bem como requeremos sua tramitagdo em regime de urgéncia, nos termos do artigo 54 da Lei Orgénica do
Municipio.

Atenciosamente;

refeito Municipal

Exmo. Sr.

ADAMIR MAURICIO DE BAROS
Camara Municipal de Garga

NESTA

Camara Municipa! de Garga

Cmaanca sp.gov.br

[
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Cassia M. 1. Banani
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suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA

Estado de Sao Paulo

9

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0062015

ALTERA A LEl COMPLEMENTAR N 003/2014

A Camara Municipal aprova a seguinte lei complementar:

Art. 1° O Anexo VIII, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 ¢

“ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

UNIDADE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL

SECRETARIAS 06 AGENTE ADMINISTRATIVO EGE 11 35
01 AUDITOR INTERNO EGE 15 35
04 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EGE 15 35
05 AJUDANTE DE OFICINA EGE 6 42:30
06 ARQUITETO EGE 15 30
01 ARQUIVISTA EGE 13 30
40 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EGE 10 35
08 ASSISTENTE SOCIAL EGE 13 30
03 ATENDENTE DE ENFERMAGEM EGE 7 40
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EGE 7 35
05 AUXILIAR DE ELETRICISTA EGE 6 42:30
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM EGE 8 40
14 AUXILIAR DE SANEAMENTO EGE 3 42:30
16 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EGE 8 40
06 AUXILIAR DE SERRALHEIRO EGE 6 42:30
04 BIBLIOTECARIO EGE 13 30
06 BOMBEIRO HIDRAULICO EGE 9 42:30
12 CALCETEIRO EGE 8 42:30
04 CARPINTEIRO EGE 9 42:30
13 COLETOR DE LIXO EGE 5 42:30
03 CONTADOR EGE 15 30
05 COVEIRO EGE 4 42:30
02 DESENHISTA TECNICO EGE 11 35
06 DIGITADOR EGE 7 35
03 EDUCADOR SOCIAL EGE 13 30
10 ELETRICISTA EGE 10 42:30
17 ENFERMEIRO EGE 13 30
04 ENGENHEIRO CIVIL EGE 15 30
50 ESCRITURARIO EGE 5 35
02 FARMACEUTICO EGE 13 30
25 FISCAL EGE 14 35
04 FONOAUDIOLOGO EGE 13 30
03 FUNILEIRO EGE 10 42:30
11 INSPETOR DE ALUNOS EGE 5 42:30
25 JARDINEIRO EGE 5 42:30
04 MARCENEIRO EGE 9 42:30
06 MECANICO EGE 10 42:30
50 MERENDEIRA EGE 3 42:30
75 MOTORISTA EGE 8 42:30
04 NUTRICIONISTA EGE 13
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23 OFICIAL ADMINISTRATIVO EGE 12 35
10 OPERADOR DE MAQUINA EGE 10 42:30
01 OPERADOR DE SOM EGE 4 42:30
02 PADEIRO EGE 4 42:30
20 PAJEM EGE 3 42:30
05 PEDAGOGO EGE 13 30
45 PEDREIRO EGE 9 42:30
13 PINTOR EGE 9 42:30
06 PORTEIRO EGE 5 42:30
04 PROCURADOR EGE 16 30
410 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
JORNADA DE 25 HORAS EGE 12
JORNADA DE 32 HORAS EGE 13
15 PROFESSOR DE EDUCACAO| EGE 13 32
ARTISTICA
17 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA EGE 13 32
05 PROFESSOR DE INGLES EGE 13 32
05 PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL EGE 13 32
02 TECNICO EM PROTESE DENTARIA EGE 12 40
09 PSICOLOGO EGE 13 30
03 PSICOPEDAGOGO EGE 13 30
05 SERRALHEIRO EGE 10 42:30
38 SERVENTE DE OBRAS EGE 4 42:30
379 SERVICOS GERAIS EGE 3 42:30
26 TECNICO DE ENFERMAGEM EGE 10 40
10 TECNICO EM INFORMATICA EGE 12 35
02 TECNICO EM SEGURANCA DO| EGE 14 35
TRABALHO
02 TERAPEUTA OCUPACIONAL EGE 13 30
13 TRATORISTA EGE 6 42:30
01 TURISMOLOGO EGE 13 30
03 VETERINARIO EGE 13 30
83 VIGIA EGE 7 42:30
13 ZELADOR EGE 3 42:30

Art. 2° Ficam incluidas no Anexo XII da Lei Complementar n° 03, de 17 de
novembro de 2014 e suas alteragdes, as atribuigdes e requisitos para investidura nos cargos de Auxiliar de
Saide Bucal, Enfermeiro e Farmacéutico, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNCIPAL

Cargo: Auditor Fiscal Tributirio (EGE 15)
Carga Hordria: 35 horas
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Administracio, Contabilidade, Economia, Direito,
Tecnologia em Informética para Gestiio de Negocios e Tecnologia em Gestio Empresarial
a) Exerce as atividades relacionadas ao planejamento fiscal ¢ ao estudo e regulamentagdo da legislagdo
tributdria;
b) Procede a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributaria.
c) Constitui, mediante langamento, o crédito tributario do Municipio, realizando os atos necessarios a sua
definitiva constituigdo;




d)

e)
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Executa procedimentos de fiscalizagiio tributdria, praticando atos definidos na legislagiio especifica,
inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, materiais e assemelhados, impondo
as penalidades cabiveis;

Auxilia na conferéncia das guias de apuragdo dos indices de participagdo do Municipio, relativas ao
produto de arrecadagdo do ICMS (DIPAM);

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Enfermeiro (EUN 4 e EGE 13)

Carga Hordria: 17 horas semanais em extingiio e 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Enfermagem
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Enfermagem

a)
b)

<)

d)

e)

g
h)
i)
i)
k)
D

m)

n)

0)

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protegdo e a recuperagdo da saide individual ou coletiva;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinamento, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condig¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga;

Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides, para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes, através de didlogo com os funcionérios e avaliar os
trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de satide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes sobre
cuidados na gravidez, a importincia do pré-natal, etc;

Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutricio, desenvolvendo programas de
suplementagdo alimentar;

Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensio;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragiio familiar, educagdo sexual, prevengio
de drogas, etc;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Saide, controle de equipamentos,
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participa de reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeigcoamento
dos servigos prestados;

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saide;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuigdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Farmacéutico (EUN 4 e EGE 13)

Carga Hordria: 17 horas semanais em extingiio e 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Farmacia
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Farmécia

a)

b)
c)

Providencia e mantém atualizado junto aos drgdos competentes, toda documentagdio exigida para o
funcionamento da Farmacia;

Mantém atualizados todos os Livros de Controle de Medicamentos;

Supervisiona o fornecimento de medicamentos;
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d) Mantém o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na area de saude;
e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

()

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DE ENSINO FUNDAMENTAL,
MEDIO E TECNICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: Auxiliar de Satide Bucal (EGE 8)

Carga Horaria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Médio Completo e Curso
Profissionalizante

Requisito: Registro profissional no Conselho Federal de Odontologia e inscrigdo
no Conselho Regional de Odontologia

Compete ao Auxiliar em Saide Bucal, sempre sob a supervisio do Dentista:

a) processar filme radiogrifico;

b) preparar o paciente para o atendimento, preparando e organizando instrumentais e materiais
necessirios;

c) auxiliar e instrumentar o cirurgiio dentista e/ou TSB nas interveng¢des clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

d) manipular materiais de uso odontolégico;

e) executar limpeza, assepsia, desinfecgiio e esterilizagiio do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

f) selecionar moldeiras;

g) preparar modelos em gesso;

h) registrar dados e participar da anilise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

i) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde;

i) aplicar medidas de biosseguran¢a visando o controle de infec¢io no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

k) realizar em equipe levantamento de necessidades em satde;

1) desenvolver agdes de promogio e prevengio em saiude bucal na populagio adstrita,
prioritariamente no Ambito da unidade de satiide, no domicilio e nos demais espag¢os comunitdrios,
quando necessirio;

m)  cuidar da manutengio e conservagio dos equipamentos odontologicos;

n) organizar a agenda clinica;

0) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satide com os demais membros da equipe
de satde da familia, buscando aproximar e integrar ag¢des de satide de forma multidisciplinar;

p) promover a mobilizacio e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social;

qQ) garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢io na Atenciio
Bisica;

r) participar das atividades de educagiio permanente;

s) realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrério.

Garga, 21 de maio de 2015.

ZITO MUNICIPAL



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015 - PARECER N° 024/2015

Relatorio

O Senhor Prefeito Municipal, através do incluso Projeto de Lei Complementar n°. 007/20135,
propde a alteragdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garga e de suas Autarquias.

A proposta cria cargos efetivos de provimento através de concurso piblico no qual visa suprir
as demandas de servigos existentes nas Secretarias envolvidas. Com relagdo ao cargo de Auditor Fiscal,
estamos apenas incluindo no nivel de escolaridade os cursos de Tecnologia em Informatica para Gestdo de
Negécios e Tecnologia em Gestdo Empresarial.

Tal proposigdo veio a Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdio, em obediéncia ao
Regimento Interno da Camara da Casa, para a andlise de seus aspectos constitucional, juridico e de técnica
legislativa.

Voto do Relator

No que diz respeito aos aspectos que compete a esta Comisséo analisar, cabe-nos destacar que
a Lei Complementar n® 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ao dispor sobre o controle da despesa total
com pessoal, caso especifico desta matéria. a condiciona a estimativa de impacto orgamentario-financeiro, com
a devida demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio (art. 16 e 17).

Em suma, leis que aumentem despesas de cardter continuado devem estar acompanhadas: (a)
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e sobre o indice de gasto com pessoal; (b) da declaragéio do
ordenador da despesa de que o aumento da despesa consta do orgamento, estd prevista na LDO e guarda
conformidade com o plano plurianual.

Considerando que estes documentos ndo foram apensados inicialmente ao processo, esta
relatoria ja solicitou ao departamento competente da Prefeitura o seu envio a Edilidade para que possa
completar o projeto e, assim, atender ao requisito ja exposto neste voto.

Cumprida esta solicitagio, nada temos a opor & aprovagio da matéria.

Conclusio da Comissiio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expedidas pelo relator, acompanhamos seu
voto. E o Parecer.

S. Comissoes, 27 de maio de 2015.

Julio Marcondes de Moura Filho
Relator

Aprovado na reunido da Comissdo de Orgamento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servigos Publicos,

realizada nesta data. EW
ida Eligas

Presidente

Julio Marcdndes.de Filho

Rua Bardio do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - éarg:a - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



A ,
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO (CCJR)

Garga, 26 de maio de 2015.
Assunto: adequagdes no Projeto de Lei Complementar n°® 7/2015.

Senhores Membros da CCJR,

Requeiro dos distintos membros desta Comissdo Permanente da
Camara Municipal que se dignem a incluir uma emenda substitutiva no Parecer atinente ao
PLC 7/2015 ajustado o Anexo VII da Lei Complementar n° 3/2014, a fim de adequar-se as
modificagdes efetivadas pela Lei Complementar n® 6/2015 recentemente aprovada por esta
Casa Legislativa.

As modificagbes visam excluir do Anexo VIII os cargos de

provimento efetivo abaixo:

CARGOS DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | CARGA HORARIA
SEMANAL
05 AJUDANTE DE OFICINA EGE6 42:30
05 PEDAGOGO EGE 13 30
05 PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL | EGE 13 32
02 TECNICO EM PROTESE DENTARIA EGE 12 40
ol TURISMOLOGO EGE 13 30

E alterar o cédigo salarial no Anexo VIII dos seguintes cargos:
Contador - EGE 16 e Procurador - EGE 17.

A fim de facilitar o ajuste do referido Anexo apresento-o a seguir ja
com os mencionados ajustes, que apds conferidos por V. Exas. poderd compor a emenda

substitutiva requerida.



“ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

Unidade Cargos Denominagdo do Cargo Cddigo Carga Hordria Semanal

SECRETARIAS 06 Agente Administrativo EGE 11 35
0! Auditor Interno EGE 15 35
04 Auditor Fiscal Tributdrio EGE IS 35
06 Arquiteto EGE 15 30
01 Arquivista EGE 13 30
40 Assistente Administrativo EGE 10 35
08 Assistente Social EGE 13 30
03 Atendente De Enfermagem EGE7 40
41 Auxiliar Administrativo EGE7 35
05 Aucxiliar De Eletricista EGE6 42:30
20 Auxiliar De Enfermagem EGE 8 40
14 Auxiliar De Saneamento EGE 3 42:30
16 Auxiliar De Savide Bucal EGE 8 40
06 Auxiliar De Serralheiro EGEG6 42:30
04 Bibliotecdrio EGE 13 30
06 Bombeiro Hidrdulico EGE 9 42:30
12 Calceteiro EGE 8 42:30
04 Carpinteiro EGE9 42:30
13 Coletor De Lixo EGES 42:30
03 Contador EGE 16 30
05 Coveiro EGE 4 42:30
02 Desenhista Técnico EGE 11 35
06 Digitador EGE7 35
03 Educador Social EGE 13 30
10 Eletricista EGE 10 42:30
17 Enfermeiro EGE 13 30
04 Engenheiro Civil EGE 15 30
50 Escriturdrio EGES 35
02 Farmacéutico EGE 13 30
25 Fiscal EGE I4 35
04 Fonoaudidlogo EGE 13 30
03 Funileiro EGE 10 42:30
11 Inspetor De Alunos EGE S 42:30
25 Jardineiro EGE 5 42:30
04 Marceneiro EGE 9 42:30
06 Mecdnico EGE 10 42:30
50 Merendeira EGE3 42:30
75 Motorista EGES8 42:30
04 Nutricionista EGE 13 30
23 | Oficial Administrativo EGE 12 35
10 Operador De Mdquina EGE 10 42:30
01 Operador De Som EGE 4 42:30
02 Padeiro EGE 4 42:30
20 Pajem EGE3 42:30
45 Pedreiro EGE?Y 42:30
13 Pintor EGE?9 42:30
06 Porteiro EGE S 42:30




04 Procurador EGE 17 30
410 Professor De Educagdo Bdsica 1

Jornada De 25 Horas EGE 12

Jornada De 32 Horas EGE 13
15 Professor De Educagdo Artistica EGE 13 32
17 Prafessor De Educagdo Fisica EGE I3 32
05 Professor De Inglés EGE I3 32
09 Psicélogo EGE 13 30
03 Psicopedagogo EGE 13 30
05 Serralheiro EGE 10 42:30
38 Servente De Obras EGE 4 42:30
379 Servigos Gerais EGE 3 42:30
26 Técnico De Enfermagem EGE 10 40
10 Técnico Em Informdtica EGE 12 35
02 Técnico Em Seguranga Do Trabalho EGE 14 35
02 Terapeuta Ocupacional EGE I3 30
13 Tratorista EGE6 42:30
03 Veterindrio EGE 13 30
83 Vigia EGE7 42:30
13 Zelador EGE3 42:30

Atenciosamente,
Rosangela Moretti Louzada

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 7/2015. PARECER N°. 55/2015.

Relatorio

Através do Projeto de Lei Complementar n°. 7/2015, o Chefe do Executivo solicita
autorizagdo legislativa para alterar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Garga e de suas
Autarquias.

Tal proposi¢do veio a Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, em obediéncia ao
Regimento Interno da Camara da Casa, para a analise de seus aspectos constitucional, juridico e de
técnica legislativa.

A proposta cria cargos efetivos de provimento através de concurso publico no qual visa
suprir as demandas de servigos existentes nas Secretarias envolvidas. Com relagio ao cargo de Auditor
Fiscal, apenas incluino nivel de escolaridade os cursos de Tecnologia em Informatica para Gestio de
Negocios e Tecnologia em Gestdo Empresarial.

A Presidente da Comissdo de Constituigdo, Justi¢a e Redag@o designou para exarar este
parecer o Vereador Francisco Christéforo Junior. E o relatério.

Voto do Relator

A matéria ¢ de competéncia exclusiva do Senhor Prefeito Municipal, a quem compete nos
termos da Lei Organica Municipal e em consondncia com os preceitos constitucionais vigentes propor
legislagdo que regulamente a estrutura, organizagdo e remuneragdo do funcionalismo piblico municipal.

Quanto a constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei Complementar n°. 7/2015,
portanto, nada a opor.

No entanto, algumas alteragdes precisam ser feitas no projeto, alteragdes estas requeridas
pelo proprio autor através de sua Secretaria de Gestdao Administrativa.

Trata-se de um ajuste no Anexo VIII (QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL -
EGE), a fim de adequar esse Anexo a Lei Complementar n® 6/2015.

Isso posto, a Comissdo apresenta a seguinte emenda substitutiva:

O art. 1° do projeto de Lei Complementar n° 7/2015 passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
Art. 1°
()
“ANEXO VIl
QUADRQ DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
Unidade Cargos Denominagdo do Cargo Codigo Carga Hordria Semanal
SECRETARIAS 06 Agente Administrativo EGE 11 35
0l Auditor Interno EGE 15 35
04 Auditor Fiscal Tributdrio EGE 15 35
06 Arquiteto EGE 15 30

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
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01 Arquivista EGE I3 30
40 Assistente Administrativo EGE 10 35
08 Assistente Social EGE 13 30
03 Atendente De Enfermagem EGE7 40
41 Auxiliar Administrativo EGE 7 35
05 Auxiliar De Eletricista EGE 6 42:30
20 Auxiliar De Enfermagem EGE 8 40
14 Auxiliar De Saneamento EGE 3 42:30
16 Auxiliar De Satide Bucal EGE 8 40
06 Auxiliar De Serralheiro EGEG6 42:30
04 Bibliotecdrio EGE 13 30
06 Bombeiro Hidrdulico EGE 9 42:30
12 Calceteiro EGE 8 42:30
04 Carpinteiro EGE 9 2:30
13 Coletor De Lixo EGE S 42:30
03 Contador EGE 16 30
05 Coveiro EGE4 42:30
02 Desenhista Técnico EGE NI 33
06 Digitador EGE7 33
03 Educador Social EGE 13 30
10 Eletricista EGE 10 42:30
17 Enfermeiro EGE 13 30
04 Engenheiro Civil EGE 15 30
50 Escriturdrio EGES 35
02 Farmacéutico EGE 13 30
25 Fiscal EGE 14 35
04 Fonoaudidlogo EGE 13 30
03 Funileiro EGE 10 42:30
) Inspetor De Alunos EGE 5 42:30
25 Jardineiro EGE 5 42:30
04 Marceneiro EGE 9 2:30
06 Mecdnico EGE 10 42:30
50 Merendeira EGE 3 42:30
75 Motorista EGES 42:30
04 Nutricionista EGE 13 30
23 Oficial Administrativo EGE 2 35
10 Operador De Maquina EGE 10 42:30
0l Operador De Som EGE 4 42:30
02 Padeiro EGE 4 42:30
20 Pajem EGE 3 42:30
45 Pedreiro EGE 9 42:30
13 Pintor EGE 9 42:30
06 Porteiro EGE 5 42:30
04 Procurador EGE 17 30
410 Professor De Educagdo Basica |

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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Jornada De 25 Horas EGE 12
Jornada De 32 Horas EGE 13
15 Professor De Educagdo Artistica EGE 13 32
17 Professor De Educagdo Fisica EGE 13 32
05 Professor De Inglés EGE 13 32
09 Psicélogo EGE 13 30
03 Psicopedagogo EGE 13 30
05 Serralheiro EGE 10 42:30
38 Servente De Obras EGE 4 42:30
379 Servigos Gerais EGE 3 42:30
26 Técnico De Enfermagem EGE 10 40
10 Técnico Em Informdtica EGE 12 35
02 Técnico Em Seguran¢a Do Trabalho EGE 14 35
02 Terapeuta Ocupacional EGE 13 30
13 Tratorista EGE6 42:30
03 Veterindrio EGE 13 30
83 Vigia EGE 7 42:30
13 Zelador EGE 3 42:30

Conclusio da Comissdo

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos
seu voto pela legalidade e constitucionalidade do projeto.

E o parecer.

S. das Comissdes, 26 de maio de 2015.
[
{

Francisi{d Ch org Junior

Relator

T

, Presidente Z

/ r"’ ¢ %

d B GgE
Francil’éﬂ(rist ro Janior PW Faneco

Memb Membro

-\
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Prefeitura Municipal de Gar¢ca

Estado de Sdo Paulo

Declaraciao

Em relagdo ao Projeto de Lei 7/2015, declaro que o aumento
tem adequagdo orgamentaria ¢ financeira com a lei orgamentaria anual e com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

E o que me cumpre declarar.
Garga, 19 de junho de 2015.
__u‘»—ﬂ——q{'a‘éw‘"f, .

Antdnio Alexandre
Secretario Municipal de Fazenda;
“1pal ds

ﬁm
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
NO EXERCICIO DE 2015

SUPERAVIT FINANCEIRO 2014 9.269.844,99
RECEITA ESPERADA EM 2015 112.709.000,00

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA AS
DESPESAS FIXADAS NO ORGCAMENTO -

PROGRAMA DE 2015 121.978.844,99
CUSTO DA NOVA DESPESA EM 2015 385.192,38
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO 0,34%
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO 0,32%

Secretirio Municipal de Fazenda,
Planejamento e Finangas
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Procuradoria Juridica - Prefeitura Municipal de Garca
De: "Diretoria Legislativa" <diretor.legislativo@cmgarca.sp.gov.br>
Para: "Procuradoria Juridica - Prefeitura Municipal de Garga" <juridico@garca.sp.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 17 de junho de 2015 11:59
Assunto: Documentos adicionais ao PDL 7/2015

Prezados Senhores,

Reiterando pedido verbal feito pela Diretoria Administrativa (por solicitagdo da Comissdo de Org.,
Finangas, Contabilidade, obras e Servigos Publicos) e considerando que a criagdo de novos cargos
(prevista no PDL 7/2015) implica aumento de despesa de carater continuado, o que faz incidir o disposto
na Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 16 e 17), solicito o encaminhamento & Camara dos seguintes
documentos:
a) estimativa de impacto or¢amentdrio-financeiro;
b) declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentdaria e
financeira com a lei or¢amentaria anual e com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
or¢amentarias.

Como o Projeto constara na pauta da 21* sess@o ordindria (22/06) peg¢o que a documentagdo seja
remetida até 19/06 para incluirmos no processo do PDL 7/2015.

Atenciosamente,

Alexandre de Araujo Lamattina

Diretor Legislativo

Camara Municipal de Garga

Tel.: 14 3471-1308/ Cel.: 14 98105-7200

Nenhum virus encontrado nessa mensagem.
Verificado por AVG - www.avgbrasil.com.br
Versdo: 2015.0.5577 / Banco de dados de virus: 4365/10036 - Data de Langamento: 06/17/15

17/6/2015



Camara Municipal de Gar¢ca

Estado de Sdao Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n® 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 / 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL
'P 'L&U.E‘ CLSLA‘J}'-* Mm‘ﬂa}\ 0:}’/ /5 . conforme dispde o artigo 249, paragrafo _ do

a

inciso___ do Regimento Interno, fm submetido(a)a " ’ VOTACAO NOMINAL na L’Sessﬁo W
realizada em@de gﬁl/‘/\ﬁm@/ de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _ SIM/NAO __ SIM/NAO
I. Ademar Salvador (Pt ) () () (HYC) ) ) (H)O)
2. Antonio Franco dos Santos “Bacana”  ( Y)....( ) Yy )y Yy o) )y () ()
3. Eli da Eligas (N-) ()yc)y )y )Xoy €)yao)
4. Francisco Christoforo Jinior (V)n( ) (HY () ()Y () () (O) () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” - 2 CH)y ) )Yy ) () (O) () )
6. Julio Marcondes de Moura Filho (7). ) () () () () () () () ()
7. Lineu GuimarZes Filho (N ) () () )Yy (Heyry )
8. Luizinho Barbeiro (j).....( ) (HYy o)y Yy o) )y o) () )
9. Patricia Morato Marangdo ) ) ()yC)y )y )Yyco)y €)o)
10. Paulo André Faneco @ Ganl 3 ()Y ) () )y )y )y
11. Valdemar Zimiani (T) ..... () (YyCH) H ey Hy oy Hry»ao)
12. Vanderlei Ferreira (gL ) ()Y CHy Yoy HYycocy ¢)yo)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ( ) ) () ) () () () ) () ()
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(f) APROVADO POR (ﬂ UNANIMIDADE () MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessoes &;de %Jm Qéﬁ‘ de 2015

N/ <

- Secretarjo -

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo__, jngiso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacdo desta matéria ¢ o da ( ) maioria absoluta / ( ) maioria dqualificada.




Camara Municipal de Gar¢ca
Estado de Sdo Paulo

Fones: (14) 3471.0950/ 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL
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inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a)a  VOTACAO NOMINAL nax(/ ~ Sessdo lQﬂlJ’ N,

realizada em&)_,de M"O de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _ SIM/NAO  SIM/NAO
I. Ademar Salvador (1%L ) (YC) €XYL)y C€)Y«€)y ()C)
2. Anténio Franco dos Santos “Bacana” (7) ..... () CH)y )y Yy o)y )y o) () ()
3. Eli da Eligds (7) ----- () ()yCc)y H)yco) H)Yycoy €)O)
4. Francisco Christéforo Junior s 5 O )y ey )Yy oHy )y o) () )
5. José Ap. da Silva “Zelito” (7) ..... () Yy o)y Yy o)y ) o) () )
6. Julio Marcondes de Moura Filho Y2 ) (Y)Y ) )y )y ) () ()
7. Lineu Guimaries Filho q ) ) (Yyc)y )y o)y )y o) () )
8. Luizinho Barbeiro (7)) ()Y (HC)y )Yy )
9. Patricia Morato Marangio It ) ()Y o)y )Yy o)y () O) () ()
10. Paulo André Faneco s ) ()yc)y ¢Hycoc)y H)yoory ¢)yo)
I'l. Valdemar Zimiani k.. ) (Y4) (2€) €3¢y €X¥o{)
12. Vanderlei Ferreira ()l ) ()YyCcy CHyoy Hycocy ¢)yao)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS € Dl ) () () () () () () () ()
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(D’) APROVADO POR (p UNANIMIDADE () MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, A/ d de {ode de 2015

4/\—-—-’—'\ / =
I - Secretirjo -

-

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__ | fijciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria ¢ o da () maioria absoluta / ( ) maioria qualificada.
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VOTACAO NOMINAL
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realizada em o’)‘)/de W de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _SIM/NAO __ SIM/NAO
1. Ademar Salvador (@)-( ) () )y )Yy ) )y C)O)
2. Anténio Franco dos Santos “Bacana”  ())....( ) () C)y (HYyocHy Hoy )y )
3. Eli da Eligas (V) CI€) €LY C€rCd €30
4. Francisco Christéforo Junior (De( ) ()Y )y H) o)y )y o) () ()
5. José Ap. da Silva “Zelito” V)eea( ) (Y)Y (H )y Yy oy ()
6. Julio Marcondes de Moura Filho (sl ) ()YoHy Yoy )y o) () ()
7. Lineu Guimardes Filho () () (Y)Y ) )y C)ycory ¢)O)
8. Luizinho Barbeiro (F)C ) ()YyC) ) )y )Yy ¢)o)
9. Patricia Morato Marangdo (f\)?\\'z)) ()yc)y )y )ycy ¢)yo)
10. Paulo André Faneco (Pl ) ()ycH) )y H)ycy €)o)
11. Valdemar Zimiani (Y) ..... () ()YCc)y HYy ey CHYyY} oy )y o»
12. Vanderlei Ferreira () ) ()X )y )y )Yycoy €)Oo)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS £ Jeal ) () () )y ) () O) () )
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(Y) APROVADOPOR () UNANIMIDADE () MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, nJ)de dW de 2015
4/’\ [ =

[ - Secretari

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__, inciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacdo desta matéria € o da ( ) maioria absoluta / ( ) maioria qyaljficada.
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Cimara Municipal de Garga

Estado de Sao Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n* 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 /3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
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VOTACAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _ SIM/NAO SIM/NAO
I. Ademar Salvador - ) ()yC) )y )y )y €)O)
2. Antonio Franco dos Santos “Bacana” () )...( ) ()YCcH)y CHYycoHy HYycHry )y o
3. Eli da Eligas r)...C ) ()yCc)y HYyoc)y )Yy ©)@O)
4. Francisco Christéforo Junior (Mo ) ()yC)y C)ycH Hrcy )yao)
5. José Ap. da Silva “Zelito” (?‘) ..... () (Y )y Cyo) )y o) () ()
6. Julio Marcondes de Moura Filho ()f) ..... () (Y )y Yy ) ()Y o) () ()
7. Lineu Guimarées Filho (YD) t3EY LXC) €263 €XC)
8. Luizinho Barbeiro (V) ) CYy oy )y o) ) o) () ()
9. Patricia Morato Marangio () )y o)y )Yy oy )y o) () )
10. Paulo André Faneco (B 3 (Y ey )Yy oy )y o) () )
1. Valdemar Zimiani (Yool ) (Y() OOy OOy ()O)
12. Vanderlei Ferreira (P ) () )y )y )Yyo)y )o)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS C Yol ) () () () ) () () () )
RESULTADO:

() REIJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(70 APROVADO POR (0) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessﬁes}la’ de W de 2015
/m/

- Secpetario -

OBSERVAGOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo/{ , inciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria ¢ o da ( ) maioria absoluta / ( ) maigria qualificada.




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPL. CM N°. 7/2015. PARECER N°. 61/2015.

Relatério

De acordo com o vencido na 21" Sessdo Ordinéria, realizada em 22 de junho de 2015,
oferecemos ao Projeto de Lei Complementar n® 007/2015, de autoria do Prefeito Municipal, a seguinte
redagio final:

“Art. 1° O Anexo VIII, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014 e suas
alteragdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“ANEXO vIll
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

Unidade Cargos Denominagio do Cargo Cddigo | Carga Hordria Semanal

SECRETARIAS |* 06 Agente Administrativo EGE 11 35
01 Auditor Interno EGE 15 35
04 Auditor Fiscal Tributdirio EGE 15 35
06 Arquiteto EGE 15 30
01 Arquivista EGE 13 30
40 Assistente Administrativo EGE 10 35
08 Assistente Social EGE 13 30
03 Atendente De Enfermagem EGE7 40
41 Auxiliar Administrativo EGE7 35
05 Auxiliar De Eletricista EGE6 42:30
20 Auxiliar De Enfermagem EGE 8 40
14 Auxiliar De Saneamento EGE 3 42:30
16 Auxiliar De Saide Bucal EGES 40
06 Auxiliar De Serralheiro EGE6 42:30
04 Bibliotecario EGE 13 30
06 Bombeiro Hidraulico EGE Y9 42:30
12 Calceteiro EGE 8 42:30
04 Carpinteiro EGE9 42:30
i3 Coletor De Lixo EGES 42:30
03 Contador EGE 16 30
05 Coveiro EGE 4 42:30
02 Desenhista Técnico EGE 11 35

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

06 Digitador EGE 7 35
03 Educador Social EGE 13 30
10 Eletricista EGE 10 42:30
17 Enfermeiro EGE 13 30
04 Engenheiro Civil - EGE 15 30
50 Escriturdrio EGE 5 35
02 Farmacéutico EGE 13 30
25 Fiscal EGE 14 35
04 Fonoaudiologo EGE 13 30
03 Funileiro EGE 10 42:30
11 Inspetor De Alunos EGE S 42:30
25 Jardineiro EGE S 42:30
04 Marceneiro EGE 9 42:30
06 Mecdnico EGE 10 42:30
50 Merendeira EGE 3 42:30
75 Motorista EGE S8 42:30
04 Nutricionisia EGE 13 30
23 Oficial Administrativo EGE 12 35
10 | Operador De Mdquina EGE 10 42:30
0r ()perm!m: De Som EGE 4 42:30
2 Padeiro EGE 4 42:30
20 Pajem EGE 3 42:30
45 Pedreiro EGE 9 42:30
13 Pintor EGE 9 42:30
06 Porteiro EGE 5 42:30
04 | Procurador EGE 17 30
410 Professor De Educagdao Bdsica I
Jornada De 25 Horas EGE 12
Jornada De 32 Horas EGE 13
15 Professor De Educagao Artistica EGE 13 32
17 Professor De Educagdo Fisica EGE 13 32
05 | Professor De Inglés EGE 13 32
09 | Psicéloge EGE I3 30
03 | Psicopedagogo EGE 13 30
05 Serralheiro EGE 10 42:30
38 Servente De Obras EGE 4 42:30

Rua Bardo do Rio Branco. 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO
379 Servigcos Gerais EGE 3 42:30
26 Técnico De Enfermagem EGE 10 40
10 Técnico Em Informdtica EGE 12 35
02 Técnico Em  Segurangca Do | EGE 14 35
Trabalho
02 Terapeuta Ocupacional EGE 13 30
13 Tratorista EGE6 42:30
03 Veterindgrio EGE 13 30
83 Vigia EGE7 42:30
13 Zelador EGE 3 42:30

Art. 2° Ficam incluidas no Anexo XII da Lei Complementar n° 03, de 17 de
novembro de 2014 e suas alteragées, as atribuicées e requisitos para investidura nos cargos de Auxiliar

de Saude Bucal, Enfermeiro e Farmacéutico, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNCIPAL

Cargo: Auditor Fiscal Tributirio (EGE 15)

Carga Hordria: 35 horas

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Administracido, Contabilidade, Economia,
Direito, Tecnologia em Informditica para Gestéo de Negdcios e Tecnologia em Gestio Empresarial

a) Exerce as atividades relacionadas ao planejamento fiscal e ao estudo e regulamentagdo da
legislagdo tributaria;

b) Procede a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributdria.

¢) Constitui, mediante lan¢amento, o crédito tributdério do Municipio, realizando os atos
necessdrios a sua definitiva constitui¢do;

d) Executa procedimentos de fiscalizagdo Iributdria, praticando atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, materiais e
assemelhados, impondo as penalidades cabiveis;

e) Auxilia na conferéncia das guias de apuragdo dos indices de participagdo do Municipio,
relativas ao produto de arrecadugdo do ICMS (DIPAM);

) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Rua Bardo do Rio Branco, [27/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: Enfermeiro (EUN 4 ¢ EGE 13)

Carga Hordria: 17 horas semanais em extingdo e 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Enfermagem

Requisito: Registro Profissional no Conselho de Enfermagem

a)
b)

¢

d)

h

D
k)

)

n)

0)

Executa servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinamento, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem:

Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga;

Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides, para resolver
os problemas que surgem, apresentando solugdes, através de didlogo com os funciondrios e
avaliar os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de saiide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes sobre cuidados na gravidez, a importdncia do pré-natal, etc;

Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programas de
suplementagdo alimentar;

Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensdo;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevengdo de drogas, etc;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Satde, controle de
equipamentos, materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no
inicio do ano;

Participa de reunides de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados;

Efetua e registra todos os atendimentos, iratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagd@o ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da
unidade, para documentar a evolu¢do da doenga e possibilitar o controle de saide;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiuis necessdrios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESTADO DE SAO PAULO

Cargo: Farmacéutico (EUN 4 e EGE 13)

Carga Hordria: 17 horas semanais em extingdo e 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Farmdcia

Requisito: Registro Profissional no Conselho de Farmdcia

()

a) Providencia e mantém atualizado junto aos 6rgdos competentes, toda documentagdo exigida
para o funcionamento da Farmdcia;

b) Mantém atualizados todos os Livros de Controle de Medicamentos;

¢) Supervisiona o fornecimento de medicamentos:

d) Mantém o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na drea de savide;

e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: Auxiliar de Satde Bucal (EGE 8)

Carga Hordria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Meédio Completo e Curso
Proﬁssionélizante

Requisito: Registro profissional no Conselho Federal de Odontologia e

inscri¢@o no Consellho Regional de Odontologia

Compete ao Auxiliar em Saide Bucal, sempre sob a supervisio do Dentista:

a)
b

()

d)
e

¥/
8
h)

processar filme radiogrdfico;

preparar o paciente para o atendimento, preparando e organizando instrumentais e materiais
necessdrios;

auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista ¢/ou TSB nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

manipular materiais de uso odontologico;

executar limpeza, assepsia, desinfecgiio e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da andlise das informagées relacionadas ao controle administrativo
em sauide bucal;

realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude;
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aplicar medidas de biosseguranga visando o controle de infec¢do no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

realizar em equipe levantamento de necessidades em sauide;

desenvolver agées de promogio ¢ prevengdo em satide bucal na populagio adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de sande, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios, quando necessdrio;

cuidar da manutengio ¢ conservagiao dos equipamentos odontolégicos;

organizar a agenda clinica;

acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar ag¢des de saude de forma
multidisciplinar;

promover a mobilizagdo ¢ a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo
Buasica;

participar das atividades de educagdo permanente;

realizar outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 3¢ Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.”

S. das Comissdes, 23 de junho de

Patricia MOrato' Marangdo
) Relatora
Aprovado na reunido da Comissio de C ituicdo, Justica e Redagdo, realizada nesta data.
 Patricia Marangdo
PreSidente
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VOTACAO NOMINAL

’QL’J{W 117\09\ o 7LC O_"’/OZL’)"‘L ., conforme dispde o artigo 249, pardgrafo do

inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) a U'WVOTACAO NOMINAL nap&g Sessdo l)‘d/‘m

realizada em ilde W de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTAGCAO GLOBAL VOTAGCAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO _ SIM/NAO _ SIM/NAO __ SIM/NAO
1. Ademar Salvador el ) ()yCc)y CH)yco)y )y ¢)y )O)
2. Antdnio Franco dos Santos “Bacana” (4 ).....( ) Cy o)y )Yy o)y )y o) () ()
3. Eli da Eligas G () ()yco)y H)Yyco)y ¢)yco)y ) Q)
4. Francisco Christéforo Janior ()C) ()YyCcH) )y )Yy €)O)
5. José Ap. da Silva “Zelito” (3 )e( ) () oy CHy o)y )y () )
6. Jtlio Marcondes de Moura Filho (Y B ()yCc)y HYycocHy €)Yy )o)
7. Lineu Guimardes Filho (3 ) ) )Yy )y o)y €)o) () ()
8. Luizinho Barbeiro (»)-( ) (H)yC)y )y )y ©)O)
9. Patricia Morato Marangfo (}) ..... () ()YycCc)y Yy oy )y o) () ()
10. Paulo André Faneco 1 9 ()YC)y HYycy HYyco)y )
11. Valdemar Zimiani () ) (Y oy (Y o)y )Yy oy )y o
12. Vanderlei Ferreira (y)eC ) ()yc)y )y )y )O)
13. ADAMIR MAURICIO DE BARROS ( )e( ) () () )y ) () ) () ()
RESULTADO:

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(3’) APROVADO POR ('ba UNANIMIDADE () MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes () de bﬁmﬂ‘e’ de 2015

do Regimento Interno, o quérum exigido para a




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n® 0535/2015

Garga, 01 de julho de 2015

A Vo’ssa Exceléncia o Senhor
JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

GARCA/SP

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61, da Lei Orgénica Municipal, encaminho a
Vossa Exceléncia, para sangdio, os seguintes Autografos, resultantes da aprovagio de seus
respectivos projetos de lei, na 22" Sesso Ordinaria e 8" Sessdo Extraordindria de 2015, realizada

no dia 30 de junho de 2015.

Autografo n° 039/2015 (Projeto de Lei n° CM 041/2015 — PM 025/2015);
Autégrafo n° 040/2015 (Projeto de Lei n® CM 052/2015 — PM 033/2015); e
Autégrafo n° 041/2015 (Projeto de Lei Complementar n°® CM 07/2015 — PM 06/2015).

Sem mais, para 0 momento, subscrevo-me,

Respeltosamente

Q/M/

Alexandre de Aratijo La ttina
Diretor Leglslattvo

N
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014

AUTOGRAFO N° 041/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2015

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

alteragGes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1° O Anexo VIII, da Lei Complementar n° 003, de 17 de novembro de 2014 e suas

“ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE
Unidade Cargos Denominag¢io do Cargo Codigo | Carga Horiria Semanal
SECRETA- 06 Agente Administrativo EGE 11 35
RIAS

01 Auditor Interno EGE 15 35
04 Auditor Fiscal Tributario EGE 15 35
06 Arquiteto EGE 15 30
01 Arquivista EGE 13 30
40 Assistente Administrativo EGE 10 35
08 Assistente Social EGE 13 30
03 Atendente De Enfermagem EGE 7 40
41 Auxiliar Administrativo EGE 7 35
05 Auxiliar De Eletricista EGE 6 42:30
20 Auxiliar De Enfermagem EGE 8 40
14 Auxiliar De Saneamento EGE 3 42:30
16 Auxiliar De Satde Bucal EGE 8 40
06 Auxiliar De Serralheiro EGE 6 42:30
04 Bibliotecario EGE 13 30
06 Bombeiro Hidraulico EGE 9 42:30
12 Calceteiro EGE 8 42:30
04 Carpinteiro EGE 9 42:30
13 Coletor De Lixo EGE 5 42:30
03 Contador EGE 16 30
05 Coveiro EGE 4 42:30
02 Desenhista Técnico EGE 11 35
06 Digitador EGE 7 35
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03 Educador Social EGE 13 30
10 Eletricista EGE 10 42:30
17 Enfermeiro EGE 13 30
04 Engenheiro Civil EGE 15 30
50 Escriturario EGE 5 35
02 Farmaceéutico EGE 13 30
25 Fiscal EGE 14 35
04 Fonoaudiodlogo EGE 13 30
03 Funileiro EGE 10 42:30
11 Inspetor De Alunos EGE 5 42:30
25 Jardineiro EGE 5 42:30
04 Marceneiro EGE 9 42:30
06 Mecanico EGE 10 42:30
50 Merendeira EGE 3 42:30
75 Motorista EGE 8 42:30
04 Nutricionista EGE 13 30
23 Oficial Administrativo EGE 12 35
10 Operador De Maquina EGE 10 42:30
01 Operador De Som EGE 4 42:30
02 Padeiro EGE 4 42:30
20 Pajem EGE 3 42:30
45 Pedreiro EGE 9 42:30
13 Pintor EGE 9 42:30
06 Porteiro EGE 5 42:30
04 Procurador EGE 17 30
410 Professor De Educagdo Basica |
Jornada De 25 Horas EGE 12
Jornada De 32 Horas EGE 13

15 Professor De Educag@o Artistica EGE 13 32
17 Professor De Educagdo Fisica EGE 13 32
05 Professor De Inglés EGE 13 32
09 Psicdlogo EGE 13 30
03 Psicopedagogo EGE 13 30
05 Serralheiro EGE 10 42:30
38 Servente De Obras EGE 4 42:30
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379 Servigos Gerais EGE 3 42:30
26 Técnico De Enfermagem EGE 10 40
10 Técnico Em Informatica EGE 12 35
02 Técnico Em  Seguranga Do | EGE 14 35
Trabalho
02 Terapeuta Ocupacional EGE 13 30
13 Tratorista EGE 6 42:30
03 Veterinario EGE 13 30
83 Vigia EGE 7 42:30
13 Zelador EGE 3 42:30

Art. 2° Ficam incluidas no Anexo XII da Lei Complementar n® 03, de 17 de
novembro de 2014 e suas altera¢des, as atribuigdes e requisitos para investidura nos cargos de
Auxiliar de Saiude Bucal, Enfermeiro e Farmacéutico, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNCIPAL

Cargo: Auditor Fiscal Tributirio (EGE 15)

Carga Horaria: 35 horas

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Administra¢iio, Contabilidade, Economia,
Direito, Tecnologia em Informatica para Gestio de Negéocios e Tecnologia em Gestio
Empresarial

a) Exerce as atividades relacionadas ao planejamento fiscal e ao estudo e regulamentagdo da
legislag@o tributaria;

b) Procede a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagio da legislagdo tributéria.

¢) Constitui, mediante langamento, o crédito tributario do Municipio, realizando os atos
necessarios a sua definitiva constituigio;

d) Executa procedimentos de fiscalizagdo tributaria, praticando atos definidos na legislagéo
especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, materiais e
assemelhados, impondo as penalidades cabiveis;

e) Auxilia na conferéncia das guias de apuragdo dos indices de participagdo do Municipio,
relativas ao produto de arrecadagdo do ICMS (DIPAM);

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Enfermeiro (EUN 4 e EGE 13)
Carga Horaria: 17 horas semanais em extin¢io e 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Enfermagem
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Enfermagem
Rua Barfio do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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b)

c)

d)

g)
h)

J)

k)

1)

m)

n)

0)

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da saude individual ou coletiva;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinamento, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagio e limpeza dentro dos padrdes de seguranga;

Promove a integrag@o da equipe como unidade de servigo, organizando reunides, para resolver
os problemas que surgem, apresentando solugdes, através de didlogo com os funcionérios e
avaliar os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de saide da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes sobre cuidados na gravidez, a importincia do pré-natal, etc;

Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutrigdo, desenvolvendo programas de
suplementagdo alimentar;

Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagio e controle de doengas
como diabetes e hipertensio;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual,
prevengiio de drogas, etc;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Satde, controle de
equipamentos, materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos
no inicio do ano;

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeigoamento dos servigos prestados;

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de satde;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Farmacéutico (EUN 4 e EGE 13)

Carga Horaria: 17 horas semanais em extingdo e 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Farmacia
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Farmacia

a)

b)

Providencia e mantém atualizado junto aos dérgdos competentes, toda documentagio exigida
para o funcionamento da Farmacia;

Mantém atualizados todos os Livros de Controle de Medicamentos;

c) Supervisiona o fornecimento de medicamentos;
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d) Mantém o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na drea de saude;
e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: Auxiliar de Saide Bucal (EGE 8)

Carga Horiria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Médio Completo e Curso
Profissionalizante

Requisito: Registro profissional no Conselho Federal de Odontologia e
inscri¢io no Conselho Regional de Odontologia

Compete ao Auxiliar em Satde Bucal, sempre sob a supervisio do Dentista:

a)
b)

c)

d)
e)

i)
»

k)
)

n)
0)
p)
q)

r)
s)

processar filme radiografico;

preparar o paciente para o atendimento, preparando e organizando instrumentais e
materiais necessarios;

auxiliar e instrumentar o cirurgiio dentista e/ou TSB nas intervencdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares;

manipular materiais de uso odontologico;

executar limpeza, assepsia, desinfec¢iio e esteriliza¢io do instrumental, equipamentos
odontoléogicos e do ambiente de trabalho;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude;

aplicar medidas de biosseguran¢a visando o controle de infecgio no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

realizar em equipe levantamento de necessidades em satude;

desenvolver acdes de promogiio e prevencdo em saiide bucal na populagio adstrita,
prioritariamente no aAmbito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios, quando necessario;

cuidar da manutengiio e conservagiio dos equipamentos odontolégicos;

organizar a agenda clinica;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros
da equipe de satude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma
multidisciplinar;

promover a mobiliza¢io e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢io na
Atencio Basica;

participar das atividades de educa¢io permanente;

realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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%

Art. 3° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.”

Céamara Municipal de Garga, 01 de julho de 2015. -
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Diretor Legislativg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2015

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo VIII, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 e suas
alteragdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL — EGE

Unidade Cargos Denominac¢io do Cargo Codigo | Carga Horaria Semanal
SECRETA- 06 Agente Administrativo EGE 11 35
RIAS
‘ 01 Auditor Interno EGE 15 35
04 Auditor Fiscal Tributario EGE 15 35
06 Arquiteto EGE 15 30
01 Arquivista EGE 13 30
40 Assistente Administrativo EGE 10 35
08 Assistente Social EGE 13 30
03 Atendente De Enfermagem EGE 7 40
41 Auxiliar Administrativo EGE 7 35
05 Auxiliar De Eletricista EGE 6 42:30
20 Auxiliar De Enfermagem EGE 8 40
14 Auxiliar De Saneamento EGE 3 42:30
16 Auxiliar De Satde Bucal EGE 8 40
06 Auxiliar De Serralheiro EGE 6 42:30
04 Bibliotecario EGE 13 30
06 Bombeiro Hidraulico EGE 9 42:30
12 Calceteiro EGE 8 42:30
04 Carpinteiro EGE 9 42:30
13 Coletor De Lixo EGE 5 42:30
03 Contador EGE 16 30
05 Coveiro EGE 4 42:30
02 Desenhista Técnico EGE 11 35
06 Digitador EGE 7 35
03 Educador Social EGE 13 30
10 Eletricista EGE 10 42:30
17 Enfermeiro EGE 13 30
04 Engenheiro Civil EGE 15 30




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

50 Escriturario EGE 5 35
02 Farmacéutico EGE 13 30
25 Fiscal EGE 14 35
04 Fonoaudiélogo EGE 13 30
03 Funileiro EGE 10 42:30
11 Inspetor De Alunos EGE 5 42:30
25 Jardineiro EGE 5 42:30
04 Marceneiro EGE 9 42:30
06 Mecidnico EGE 10 42:30
50 Merendeira EGE 3 42:30
15 Motorista EGE 8 42:30
04 Nutricionista EGE 13 30
23 Oficial Administrativo EGE 12 35
10 Operador De Maquina EGE 10 42:30
01 Operador De Som EGE 4 42:30
02 Padeiro EGE 4 42:30
20 Pajem EGE 3 42:30
45 Pedreiro EGE 9 42:30
13 Pintor EGE 9 42:30
06 Porteiro EGE 5 42:30
04 Procurador EGE 17 30
410 Professor De Educagdo Basica |
Jornada De 25 Horas EGE 12
Jornada De 32 Horas EGE 13
15 Professor De Educagdo Artistica EGE 13 32
17 Professor De Educagio Fisica EGE 13 32
05 Professor De Inglés EGE 13 32
09 Psicologo EGE 13 30
03 Psicopedagogo EGE 13 30
05 Serralheiro EGE 10 42:30
38 Servente De Obras EGE 4 42:30
379 Servigos Gerais EGE 3 42:30
26 Técnico De Enfermagem EGE 10 40
10 Técnico Em Informatica EGE 12 35
02 Técnico Em  Seguranca Do | EGE 14 35
Trabalho
02 Terapeuta Ocupacional EGE 13 30
13 Tratorista EGE 6 42:30
03 Veterinario EGE 13 30
83 Vigia EGE 7 42:30
13 Zelador EGE 3 42:30
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Art. 2° Ficam incluidas no Anexo XII da Lei Complementar n® 03, de 17 de
novembro de 2014 e suas alteragdes, as atribuigdes e requisitos para investidura nos cargos de
Auxiliar de Saide Bucal, Enfermeiro e Farmacéutico, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO XII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: Auditor Fiscal Tributario (EGE 15)

Carga Horaria: 35 horas

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Administragio, Contabilidade, Economia,
Direito, Tecnologia em Informatica para Gestio de Negocios e Tecnologia em Gestio
Empresarial

a) Exerce as atividades relacionadas ao planejamento fiscal e ao estudo e regulamentagio da
legislagdo tributaria;

b) Procede a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagiio da legislagio tributaria.

¢) Constitui, mediante lancamento, o crédito tributario do Municipio, realizando os atos
necessarios a sua definitiva constitui¢do;

d) Executa procedimentos de fiscalizagdo tributaria, praticando atos definidos na legislagio
especifica, inclusive os relacionados com a apreensido de livros, documentos, materiais e
assemelhados, impondo as penalidades cabiveis;

e) Auxilia na conferéncia das guias de apuragdo dos indices de participagdo do Municipio,
relativas ao produto de arrecadagdo do ICMS (DIPAM);

f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Enfermeiro (EUN 4 ¢ EGE 13)

Carga Horaria: 17 horas semanais em extin¢do e 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Enfermagem
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Enfermagem

a) Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e a recuperagio da saude individual ou coletiva;

b) Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

c) Supervisiona a equipe de enfermagem, treinamento, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

d) Mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

e) Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padroes de seguranga;

f) Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides, para resolver
os problemas que surgem, apresentando solugdes, através de didlogo com os funcionarios e
avaliar os trabalhos e as diretrizes;

g) Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes sobre cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc;

&€
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h) Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutri¢do, desenvolvendo programas de
suplementagio alimentar;

i) Executa programas de preveng@o de doengas em adultos, identificagio e controle de doengas
como diabetes e hipertensio;

j) Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educacdo sexual,
prevengdo de drogas, etc;

k) Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Satde, controle de
equipamentos, materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos
no inicio do ano;

1) Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados;

m) Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem
da unidade, para documentar a evolugio da doenga e possibilitar o controle de satde;

n) Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

o) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Farmacéutico (EUN 4 ¢ EGE 13)
Carga Horaria: 17 horas semanais em extingiio e 30 horas semanais

Niv

el de Escolaridade: Curso Superior Completo em Farmicia

Requisito: Registro Profissional no Conselho de Farmacia

()

a) Providencia e mantém atualizado junto aos orgdos competentes, toda documentagdo exigida
para o funcionamento da Farmacia;

b) Mantém atualizados todos os Livros de Controle de Medicamentos;

¢) Supervisiona o fornecimento de medicamentos;

d) Mantém o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na drea de saude;

e) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: Auxiliar de Saide Bucal (EGE 8)

Carga Horaria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Médio Completo e Curso
Profissionalizante

Requisito: Registro profissional no Conselho Federal de Odontologia e
inscri¢io no Conselho Regional de Odontologia

Compete ao Auxiliar em Saiude Bucal, sempre sob a supervisdo do Dentista:

a)
b)

c)
d)

processar filme radiografico;

preparar o paciente para o atendimento, preparando e organizando instrumentais e materiais
necessarios;

auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista e/ou TSB nas intervengdes clinicas, inclusive em

ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; @6



i)
i)

k)
D
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executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde;

aplicar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgao no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

realizar em equipe levantamento de necessidades em saude;

desenvolver agdes de promogdo e prevengdo em saide bucal na populagio adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios, quando necessdrio;

cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

organizar a agenda clinica;

acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar;

promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengao
Basica;

participar das atividades de educagio permanente;

realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Garga, 6 de julho 2015.

FEITO MUNICIPAL

{Jw%ﬂ\
FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-

Zmc.

ZILDA,&:\RQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS



CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O sistema de controle interno do Poder Executivo, no ambito de
suas atribuigdes, exercera a fiscalizagdo e avaliagéo dos resultados, principalmente em relagéo a:

L Execucdo de obras;
IL. Repasses a entidade do Terceiro Setor;
ML Execugdo Financeira e Orgamentaria .

Art. 18. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Garga, 6 de julho 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.-
zmc.

ZILDA MARQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2015
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 003/2014

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo VIII, da Lei Complementar n® 003, de 17 de novembro de 2014 e suas alteragdes
posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO Vill
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS GERAL - EGE

Unidade Cargos Denominagdo do Cargo Cédigo Carga Horaria Semanal
SECRETA-RIAS 06 Agente Administrativo EGE 11 35
o1 Auditor Interno EGE 15 35
04 Auditor Fiscal Tributario EGE 15 35
06 Arquiteto EGE 15 30
01 Arquivista EGE 13 30
40 Assistente Administrativo EGE 10 35
08 Assistente Social EGE 13 30
03 Atendente De Enfermagem EGE7 40
41 Auxiliar Administrativo EGE 7 35

Diério Oficial Eletronico de Garga - Edigao 199 - Dia 06/07/2015




05

Auxiliar De Eletricista EGE 6 42:30
20 Auxiliar De Enfermagem EGE 8 40
14 Auxiliar De Saneamento EGE 3 42:30
16 Auxiliar De Saude Bucal EGE 8 40
06 Auxiliar De Serralheiro EGE 6 42:30
04 Bibliotecario EGE 13 30
06 Bombeiro Hidraulico EGE 9 42:30
12 Calceteiro EGE 8 42:30
04 Carpinteiro EGE9 42:30
13 Coletor De Lixo EGE S5 42:30
03 Contador EGE 16 30
05 Coveiro EGE 4 42:30
02 Desenhista Técnico EGE 11 35
06 Digitador EGE7 35
03 Educador Social EGE 13 30
10 Eletricista EGE 10 42:30
17 Enfermeiro EGE 13 30
04 Engenheiro Civil EGE 15 30
50 Escriturario EGES 35
02 Farmacéutico EGE 13 30
25 Fiscal EGE 14 35
04 Fonoaudidlogo EGE 13 30
03 Funileiro EGE 10 42:30
11 Inspetor De Alunos EGE5 42:30
25 Jardineiro EGE S5 42:30
04 Marceneiro EGE 9 42:30
06 Mecanico EGE 10 42:30
50 Merendeira EGE 3 42:30
75 Motorista EGE 8 42:30
04 Nutricionista EGE 13 30
23 Oficial Administrativo EGE 12 35
10 Operador De Maquina EGE 10 42:30
] Operador De Som EGE 4 42:30
02 Padeiro EGE 4 42:30
20 Pajem EGE 3 42:30
45 Pedreiro EGE 9 42:30
13 Pintor EGE 9 42:30
06 Porteiro EGE 5 42:30
04 Procurador EGE 17 30
410 Professor De Educagao Basica |
Jornada De 25 Horas EGE 12
Jornada De 32 Horas EGE 13
15 Professor De Educagéo Artistica EGE 13 32
17 Professor De Educagdo Fisica EGE 13 32
05 Professor De Inglés EGE 13 32
09 Psicélogo EGE 13 30
03 Psicopedagogo EGE 13 30
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05 Serralheiro EGE 10 42:30
38 Servente De Obras EGE 4 42:30
379 Servigos Gerais EGE 3 42:30
26 Técnico De Enfermagem EGE 10 40
10 Técnico Em Informatica EGE 12 35
02 Técnico Em Seguranga Do Trabalho EGE 14 35
02 Terapeuta Ocupacional EGE 13 30
13 Tratorista EGE6 42:30
03 Veterinario EGE 13 30
83 Vigia EGE7 42:30
13 Zelador EGE 3 42:30

Art. 2° Ficam incluidas no Anexo Xl|l da Lei Complementar n° 03, de 17 de

novembro de 2014 e suas alteragbes, as atribui¢bes e requisitos para investidura nos cargos de Auxiliar de
Saude Bucal, Enfermeiro e Farmacéutico, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

_“ANEXO Xl
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO UNIVERSITARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: Auditor Fiscal Tributario (EGE 15)

Carga Horarla: 35 horas

Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Administragdo, Contabilidade, Economia, Direito,
Tecnologia em Informatica para Gestdo de Negécios e Tecnologia em Gestédo Empresarial

a)

b)
©)
d)

e)

Exerce as atividades relacionadas ao planejamento fiscal e ao estudo e regulamentagdo da legislagéo
tributaria;

Procede & orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagéo tributaria.

Constitui, mediante langamento, o crédito tributario do Municipio, realizando os atos necessarios a sua
definitiva constituigéo;

Executa procedimentos de fiscalizagdo tributaria, praticando atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relacionados com a apreens&o de livros, documentos, materiais e assemelhados, impondo
as penalidades cabiveis;

Auxilia na conferéncia das guias de apurag¢éo dos indices de participagdo do Municipio, relativas ao
produto de arrecadagdo do ICMS (DIPAM);

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Enfermeiro (EUN 4 e EGE 13)

Carga Horaria: 17 horas semanais em exting@o e 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Enfermagem
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Enfermagem

a)
b)

c)

d)

e)

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a
protegéo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinamento, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente;

Mantem os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substitui¢&o ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;

Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padr8es de seguranga;

Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides, para resolver os
problemas que surgem, apresentando solug¢des, através de didlogo com os funcionarios e avaliar os
trabalhos e as diretrizes;
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9)
h)

)

k)

m)

n)

0)

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes
sobre cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc;

Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programas de
suplementacéo alimentar;

Executa programas de prevengdo de doencgas em adultos, identificagéo e controle de doengas como
diabetes e hipertenséo;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integrag&o familiar, educagéo sexual, prevengéo
de drogas, etc;

Executa a supervisfo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Salde, controle de equipamentos,
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento
dos servigos prestados;

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo
ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de satide;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuiges didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Farmacéutico (EUN 4 e EGE 13)

Carga Horaria: 17 horas semanais em extingédo e 30 horas semanais
Nivel de Escolaridade: Curso Superior Completo em Farmacia
Requisito: Registro Profissional no Conselho de Farmacia

)

a)

b)
<)
d)
e)

Providencia e mantém atualizado junto aos 6rgéos competentes, toda documentagéo exigida para o
funcionamento da Farmacia;

Mantém atualizados todos os Livros de Controle de Medicamentos;

Supervisiona o fornecimento de medicamentos;

Mantém o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na area de saude;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: Auxiliar de Saade Bucal (EGE 8)
Carga Horaria: 40 horas

Nivel de Escolaridade: Curso de Nivel Medio Completo e Curso
Profissionalizante

Requisito: Registro profissional no Conselho Federal de Odontologia e inscrigéo
no Conselho Regional de Odontologia

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a superviséo do Dentista:

a)
b)
c)

d)
e)

i)
)
k)
)

processar filme radiografico;

preparar o paciente para o atendimento, preparando e organizando instrumentais e materiais necessarios;
auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista e/ou TSB nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

manipular materiais de uso odontolédgico;

executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude;

aplicar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgdo no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

realizar em equipe levantamento de necessidades em saude;

desenvolver agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal na populag8o adstrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, no domicilio € nos demais espagos comunitarios, quando necessario;

cuidar da manutengao e conservagéo dos equipamentos odontolégicos;
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n) organizar a agenda clinica;

0) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os demais membros da equipe de
salde da familia, buscando aproximar e integrar agfes de satde de forma multidisciplinar;

p) promover a mobilizag8o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

q) garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengéo Basica;

r) participar das atividades de educagéo permanente;

s) realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Garga, 6 de julho 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais @ Documentos, na data supra.-
zmc.

ZILDA MARQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS

EDITAIS

EDITAL DE INTIMAGAO

PROCESSO N°: 549/15

AUTO DE INFRAGAO N°: 1416 série AA-AIF
AUTUADA - ANA MARIA GUERINO RIBEIRO
AUTUANTE: VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL

A Diretora do Departamento de Vigilancia em Salde do Municipio de Garga/SP, FAZ SABER a todos que o
presente edital virem, ou dele conhecimento tiverem, que neste Departamento tramita o processo alhures
mencionado, por meio do qual fora lavrado o auto de infragdo acima descrito. Desta forma, ante a tentativa
frustrada de intimag&o pessoal e via Aviso de Recebimento (AR), tem o presente por FINALIDADE INTIMAR a
AUTUADA, acima descrita, e/ou os) seu(s) representante(s) legal(is), atualmente residente(s) em lugar incerto e
ndo sabido, para querendo, INTERPOR RECURSO ADMINISTRATIVO no prazo de 10 (dez) dias, sendo
considerado o prazo 5 (cinco) dias ap6s esta publicagéo, face ao auto supracitado, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Garga nos dias 26/05/2015, 27/05/2015 e 28/05/2015.
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