Cdmara Municipal de Garga

Estado de Sao Paulo

Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Apresentamos a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias, o incluso Projeto de Lei
propondo alteragdes na organizagdo administrativa da Secretaria da Camara Municipal de Garga.

As modificagdes visam essencialmente:

a) Segregar a Diretoria Geral em Diretoria Legislativa e Diretoria Administrativa,
tendo em vista o incremento das obrigagdes que cada segmento recebeu nos tltimos tempos, notadamente
no campo administrativo, inviabilizando a manutengfio de um unico servidor para realizar todas as
fungdes;

b) Reduzir dois cargos no quadro funcional, um de oficial legislativo e um de
auxiliar de servigos, proporcionando uma redugéo na folha que o cargo que se propde criar.

¢) Conceder gratificagdo para ocupantes de cargos de nivel universitério, seguindo o
que ocorre com outros 6rgdos municipais, em decorréncia de incremento de carga horaria havida em
tempos anteriores;

d) Melhor definir a forma de nomeagdo de ocupantes de cargo em comissdo,
oferecendo aos servidores efetivos maiores condigdes de crescimento e valorizagdio, bem como
regulamentando a forma de incorporagio da diferenga da remuneragéio dos servidores efetivos ocupantes
de cargos em comissdo, nos moldes do realizado nos outros érgdos municipais;

e) Criar a fungiio gratificada de encarregado de midia, som e imagem, oferecendo
oportunidade para servidores efetivos, evitando-se a busca de profissionais no mercado e reduzindo
custos para o erario.

Estudos realizados pela Mesa Diretora antecessora foram levados em consideragdo
nesta proposta, sendo que outros aperfeigoamentos serido apresentados em momento mais oportuno.

Sendo assim, esperamos contar com o apoio e a colaboragdo dos nobres edis, com a

aprovagdo da presente proposta, que trard mais beneficios para nossos servidores e para os trabalhos

legislativos.
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ADEMAR SALVADOR FRA

VICE-PRESIDENTE SECRETARJIO 2° SECRETARIO
Camara Municipal de Garca
Www.cmaarca.sp.qov.br
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PROJETO DE LEI N%OIS

A Céamara Municipal aprova a seguinte Lei:
Art. 1° O Inciso 11 do artigo 2° da Lei n® 4.780/2012 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art, 2°...
Il agente comissionado: aquele que é nomeado para atribuigdes de diregéo,chefia e
assessoramento, com nomeagdo e exonerag¢do “ad nutum.

”

Art. 2° Revogam-se os pardgrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei n® 4.780/2012, passando o
seu caput a ter a seguinte redagfo:

“Art. 3° Os ocupantes de cargos em comissdo serdo escolhidos exclusivamente entre os
servidores efetivos da Camara Municipal de Garga que se encontram no gozo de seus direitos politicos e exercerd
as fungdes “ad nutum” da Presidéncia da Camara Municipal.”

Art. 3° Os artigos 7° e 8° da Lei n® 4.780/2012 passam a ter a seguinte redago:

“Art. 7° A estrutura do quadro funcional da Camara Municipal de Garga relativamente
aos cargos, ao nimero de vagas, as escalas de vencimentos, as fungdes/atribuigdes dos cargos e as fungdes
gratificadas, sdo as constantes nos Anexos I, I, III, IV e VI da presente Lei.

Art. 8°. A jornada de trabalho, observard os seguintes critérios:

I, Cargos de Oficial Legislativo, Auxiliar Legislativo e Auxiliar de Servigos, até 35 (trinta e cinco) horas
semanais;

1. Cargos de Procurador e Contador, de nivel universitdrio, até 30 (trinta) horas semanais;

Ill. Cargo de Controlador Interno, até 20 (vinte) horas semanais;

1V. Pessoal comissionado, até 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 4° Inclua-se na Lei n® 4.780/2012 o seguinte artigo:
“Art. 14-A. Para efeitos de equiparagdo salarial com o Poder Executivo, os servidores,
de provimento efetivo, que forem nomeados para o cargo de Procurador, fardo jus ao acréscimo de 60% (sessenta

por cento) calculados sobre o respectivo cédigo salarial, nos moldes do art. 41, §2° da Lei Complementar n° 3 de
17 de novembro de 2014 e suas alteragdes.”

Art. 5° Revogam-se os pardgrafos 1° e 2° do artigo 16 da Lei n® 4.780/2012, passando o
seu caput a ter a seguinte redago:

“Art. 16 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissdo, exceto nos
casos de substitui¢do eventual do titular do cargo, terd incorporado ao valor da referéncia de seu cargo efetivo 5%
(cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comissdo a cada 12 (doze) meses, ou fragdo
proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100% (cem por cento).”

Art. 6° O Inciso II, § 2° do artigo 18 da Lei n® 4.780/2012 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 18 ...

§2%..
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II. Por iniciativa dos préprios servidores, mediante requerimento encaminhado ao Diretor Administrativo
e aprovado pela Mesa Administrativa, quando preenchido os seguintes requisitos:”

Art. 7° Os anexos I, II, I e IV da Lei n® 4.780/2012, passam a ter a seguinte redagdo:

“ANEXO I
GRUPO DE AGENTES COMISSIONADOS

VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
01 Diretor Administrativo CM5 COMISSAO
01 Diretor Legislativo CMS5 COMISSAO
ANEXO I1
GRUPO DE AGENTES EFETIVOS
VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
01 Procurador CM. 4 EFETIVO
01 Contador CM. 3 EFETIVO
02 Oficial Legislativo CM 3 EFETIVO
03 Auxiliar Legislativo CM. 2 EFETIVO
02 Auxiliar de servigos CM 1 EFETIVO
_ ANEXO Ila A
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - REFERENCIA FG
FUNCOES DENOMINACAO CODIGO
/ Encarregado de Midias, Som e Imagem FG1

ANEXO 111

ESCALA DE VENCIMENTOS
Padrio Valor (R$)
C.M.1 R$ 957,72
C.M.2 R§ 1.745,41
C.M.3 R§ 2.231,90
C.M.4 R$ 2.926,85
C.M.5 RS§ 4.264,99
F.G.1 R$ 200,00




Cdmara Municipal de Garca

Estado de Sao Paulo

ANEXO IV

DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO FUNCIONAL E FUNCAO
GRATIFICADA

1—-DIRETOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Superior completo

Fungaes:

®  Responsavel pelos servigos legislativos, assessoria a Presidéncia, as Comissdes Permanentes e Especiais, aos
Senhores Vereadores, inclusive fora do Municipio, se necessdrio; elaboragdo e preparagio da Ordem do Dia
das sessdes Camardrias juntamente com o Presidente; Supervisdo na redagdo de atas e proposigdes;
distribui¢do de processos; controle de prazo das proposi¢des; dirigir o veiculo oficial; se necessario;
comparecer e assessorar a Mesa, Comissdes e os Vereadores quando da realizagdo de sessdo plendria ou
reunides, outros servigos de interesse da Cdmara, principalmente de atendimento publico.

2~ DIRETOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Superior completo

Fungdes:

e  Responsavel pelos servigos administrativos da Cdmara e da Secretaria; supervisdo da contabilidade, visando
balancetes mensais, boletins de caixa e controle de compras em geral; abertura de correspondéncia oficial;
despachos com o presidente; interpretagdo e aplicagdo das disposigdes estatutdrias quanto ao pessoal da
Camara; supervisionar os servigos de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas; assinatura de cheques
Juntamente com o presidente; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio; supervisionar os servigos de Tesouraria e
controle bancdrio da Cdmara; supervisionar o preparo das folhas de pagamento e o controle de Pessoal,
supervisionar o controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado;, bem como cotagdo e compra de materiais;
assistir aos procedimentos licitatdrios quando necessdrio; supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo;
supervisdo e controle dos materiais e equipamentos de informdtica e eletrénicos; supervisdo dos servigos de
informatica realizados na Secretaria da Camara; controle do material permanente e patriménio; assisténcia
quando da realizagdo de sessdes ou reunides da Cdmara; assinar os documentos contabeis, na impossibilidade
do Contador; outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

3 —-PROCURADOR

Escolaridade: Ensino superior Completo.

Curso: Direito

Exigéncias do cargo: ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, OAB.

Fungdes:

e Elaboragdo de proposituras, contratos, pareceres em geral e especialmente das Comissdes Permanentes e
Especiais; defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Camara; prestar informagdes e elaborar
instrugbes de natureza juridica para orientagdo dos servigos; relagbes piiblicas; assessoramente da
presidéncia, do Gabinete e das Diretorias Legislativa e Administrativa; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio;
assessorar juridicamente nos processos de licitagdo, bem como o setor de pessoal; executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia, inclusive fora do Municipio.

4 - CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso: Contabilidade

Exigéncias do cargo: ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Fungdes:

e Coordenagdo das atividades relativas a Contabilidade; elaboragdo de balancetes mensais, balango anual e
prestagdo de contas; elaboragdo e controle das verbas or¢amentdrias da Camara; solicitar, sempre que
necessdrio, a abertura de créditos suplementares; requisitar e controlar o recebimento do numerdrio colocado
a disposi¢do da Camara, bem como controlar as aplicagdes financeiras; assinatura de cheques na auséncia ou
impedimento do Diretor Administrativo, justamente com o presidente da Camara; atender as exigéncias legais
emanadas do Tribunal de Contas do Estado; executar os servigos de tesouraria e controle de movimentagdo
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das contas bancdrias, promovendo, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia dos bancdrios;
elaborar relatcrios exigidos pela Lei Complementar Federal n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
elaborar relatorios exigidos pela Lei Federal n® 4.320/64; gerar e enviar os pacotes relativos ao projeto
AUDESP; realizar o controle patrimonial; executar atividades correlatas que lhe forem determinados pela
Presidéncia; assessorar as Comissoes Permanentes e Tempordrias da Cdmara, quando solicitado, assistir aos
procedimentos licitatorios quando necessdrio; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio; outros servigos de
interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

5 - OFICIAL LEGISLATIVO
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Fungdes:

Assistir aos Diretores Legislativo e Administrativo; distribuigdo de servigos aos Auxiliares Legislativos e
Auxiliares de Servigo; substituicdo eventual nas auséncias dos Diretores Legislativo e Administrativo;
assisténcia aos vereadores; encarregado dos servigos de Secretaria; auxiliar nos servigos de Tesouraria da
Cdamara; preparar as folhas de pagamento e proceder ao controle de Pessoal; controle de Bens Patrimoniais e
Almoxarifado; bem como cotagio e compra de materiais, e assistir aos procedimentos licitatorios quando
necessdrio. Supervisdo na redagdo de atas e proposi¢des; auxiliar na escrituragdo financeira e contabil da
Cdmara, se necessdrio; supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo; supervisdo e controle dos
materiais e equipamentos de informdtica e eletronicos, inclusive os utilizados na gravagdo e filmagem das
sessdes e reunides; supervisdo dos servigos de informdtica realizados na Secretaria da Camara; assisténcia
quando da realizagio de sessdes ou reunides da Camara, se necessdrio; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio;
outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

6 — AUXILIAR LEGISLATIVO
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo
Fungdes:

Execugdo dos servigos distribuidos pelo Oficial Legislativo ou por servidor de grau superior; servigo
datilogrdfico e de digitacdo; alimentagdo de softwares necessdrios para o controle do processo legislativo;
execugdo do protocolo de documentos; manter em ordem e organizagdo o arquivo e anais da Casa e os
Sichdrios; preparagdo do Plendrio para receber as sessées camardrias e reunides; redagdo ou digitagdo de
atas das sessdes camardrias e das comissdes, pareceres e proposituras; servigo de gravagdo e sistema de som e
imagem das sessdes ou reunides da Camara; servigos de informdtica da Secretaria da Camara; manuseio,
conservagdo, manutengdo e guarda dos equipamentos de informdtica; assisténcia nas sessoes ou reunioes,
quando necessario; dirigir o veiculo oficial, quando necessdrio; entregar a pauta da Ordem do Dia,
convocagdes de sessdes e outros documentos aos vereadores; atendimento ao publico, pessoalmente ou por
telefone; receber sugestdes; reclamagdes e reivindicagdes; outros servigos de interesse da Camara.

7—-AUXILIAR DE SERVICOS
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo
Fungdes:

Abertura e fechamento do edificio da Camara; servigos gerais; zelar pela guarda do prédio; executar servigos
de conservagdo e limpeza do edificio, méveis e instalagdes; encaminhar processos e correspondéncias aos
vereadores e a terceiros; executar pequenos reparos; movimentar processos entre as Comissdes, Vereadores e
Diretores Legislativo e Administrativo; servigo postal, bancdrio, comércio e mecanografia; auxiliar nos
servigos de fichdrio, arquivo e controle de materiais; execug¢do dos servigos de xerografia; servigos gerais de
copa; comparecer e colaborar quando da realizagdo de sessdo ou reunido da Cdmara, quando necessdrio;
auxiliar no servigo de gravagdo e filmagem das sessdes e reunides; dirigir o veiculo oficial, quando necessdrio;
entregar as pautas da Ordem do Dia, convocagdo de sessdes e outros documentos aos vereadores; oulros
servigos de interesse da Camara.

8 — FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Midias, Som e Imagem
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

Fungdes: operagdo de equipamentos de dudio e video; manutengdo, inclusdo de informagdes e noticias no
website da Camara; obtengdo de imagens fotogrdficas, em sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, a fim
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de registrar os eventos realizados; e manutengdo e controle de servigo de streaming da transmissdo ao vivo de
sessdes camardrias.”

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 9° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

S. Sessoes, 2 de fevereiro de 2015.




Camara Municipal de Garca - Tramite Legislativo

Propositura n.’ ?pv‘y;t,, de Ler  ©O%lPoLS

Entrada / Inicio da Tramitacio: dia o2 de  feveceics de 2015.

Leitura do Projeto e/ou Ciéncia aos Vereadores: 012 Scicey, Qedindon  02/02/ LS
L4

Quanto a Iniciativa: ( ) Poder Executivo (% Poder Legislativo
Vereador Autor:  vQese  Qiretoea

Tipo da Propositura: ( ) Proposta de Emenda a Lei Orgénica
() Projeto de Lei Complementar
( ») Projeto de Lei
() Projeto de Resolugdo
() Projeto de Decreto Legislativo
() Outro ( )

Turnos de Votagdo: () Um (=) Dois
Fundamentagdo Legal: oX- 233 % v "d> RT

Quorum de Votacao:( ) Maioria Simples (mais da metade dos presentes)
(w) Maioria Absoluta (mais da metade do total — 7 dentre os 13)
() Maioria Qualificada (dois tergos do total — 9 dentre os 13)
Fundamentagdo Legal: a¥.s2 $3° W 0L AT

Tramite nas Comissoes Permanentes:

Constitui¢io, Justica e Redacao: (X) SIM () NAO

Membros Atuais: Patricia Morato Marangdo (presidente), Paulo André Faneco
(membro), Francisco Christoforo Janior (membro).

Relator Responsavel:

Orc¢amento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servi¢os Puablicos: () SIM () NAO
Membros Atuais: Eli da Eligas (presidente), Lineu Guimardes Filho (membro), Julio
Marcondes de Moura Filho (membro).

Relator Responsével:

Saude, Educaciio e Assuntos Sociais: () SIM (®) NAO

Membros Atuais: Valdemar Zimiani (presidente), Luizinho “Barbeiro”™ (membro).
Antoénio Franco dos Santos “Bacana™ (membro).

Relator Responsavel:

Planejamento, Uso, Ocupacio e Parcelamento do Solo: ( ) SIM (®) NAO

Membros Atuais: Ademar Salvador (presidente), José Aparecido da Silva “Zelito”
(membro), Vanderlei Ferreira (membro).

Relator Responsavel:

Alexandre’de Aratjo Lamattina Adalberto A. Salzedas Jthior
~—Diretor Geral Procurador Juridico




Parecer Juridico

PJ 06/2015

Ref.: Projeto de Lei n.° 08/2015 -
consideracoes juridicas.

Venho, por meio deste, apresentar consideragoes
juridicas acerca do Projeto de Lei n.° 08/2015, por meio do qual a Mesa
Diretora pretende alterar normas concernentes a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Garga.

Conforme disposto expressamente no artigo 22, III, “a”,
do Regimento Interno, compete a Mesa Diretora:

“III - propor projetos de resolucao dispondo sobre:

a) sua organizacao, funcionamento, policia,
criacdo, transformacdo ou extingdo dos cargos,
empregos ou funcées de seus servicos e fixacao da
respectiva remuneracao, observados 0S
parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias; (art. 51, IV, CF e art. 17, VI, LOM)”

Tendo em vista que as alteragdes propostas interferem
nos gastos com pessoal do Poder Legislativo Municipal, sugere-se
apenas que, antes de as Comissoes analisarem o referido Projeto de Lei,
seja informado pelo setor contabil as informacodes financeiras e
orcamentarias pertinentes.

Dessa forma, haja vista que a Mesa Diretora possui
poderes para realizar as mudancas propostas no Projeto de Resolucao
ora analisado, quais sejam, alterar regras relativas a estrutura
administrativa da Camara Municipal, faco o presente Parecer Juridico
no sentido de considerar legal e constitucional o Projeto de Resolucao
n.° 02/2015, mantendo apenas a sugestio relativa ao levantamento de
informacodes financeiras e orcamentarias.

Garcga/SP., 03 de fevereiro de 2015.
Qaaloty, Q. Mbde W

Adalberto Augustg Salzedas Jinior
Procurador Juridico da Camara Municipal de Garca

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308 CNPJ: 49.887.532/0001-81
site: www.cmgarca.sp.gov.br e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br




SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

FACO concluso a V. Exa. o Projetode __ Le:
n? o% /2015, considerado Objeto de Deliberacdo na oL 2
Sessdo  Oedinlc , realizada em o2 de _ fewecelno de
2015.

Secretaria, o3 /oa._/ 015.,

= Alexandre de Aradjo ina =

Diretor Geral

= DESPACHO= /

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo para,
no prazo regimental, proceder a distribui¢cdo deste processo.

Camara Municipal de Garca, 0%/92/2015.

= Adamir Mauricio de Barros =
Presidente da Camara Municipal

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Recebido o projeto, nesta data, distribuo o referido
processo ao(a) vereador(a) , para,
no prazo legal, emitir parecer.

Céamara Municipal de Garga,

= Patricia MoYato Marangao =
Presidente da Comissao de
Constituicdo, Justica e Redagao



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
= CERTIDAOQ =

CERTIFICO que o Projeto de el ne & /2015
mereceu parecer da Comissdo de Constituicao, Justica e
Redacdo pela legalidade e constitucionalidade.

FACO concluso a V. Exa. o citado Projeto de Lei ao Sr.

Presidente.

rca, [23)02/2015.

o fevem
= A%n" re : 'L{f%mattina =
Diretor Geral

= DESPACHO = /

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe ao Senhor
Presidente da Comissdo de Orcamento, Finangas, Contabilidade,
Obras e Servicos Publicos para, no prazo regimental, proceder a
distribuicdo deste processo.

Camara Municipal dé

Camara Municipal de Garga, O} 0-/2015.

-
e

= Adamir Mauricio de Barros =
Presidente da Cdmara Municipal

COMISSAO IE//OR(;AMENTO, FINANCAS,
CONTABILIDADE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Recebido o projeto, nesta data, distribuo o referido
processo ao(a) vereador(a) , para,
no prazo legal, emitir parecer.

Camara Municipal de Garga, / __/2015.

£

= Elida “Eligas” =
Presidente da Comissdo de Orgamento, Finangas,
Contabilidade, Obras e Servicos Publicos

i



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI CM N°. 008/2015. PARECER N°. 001/2015.

Relatorio

E de autoria da Mesa Diretora o Projeto de Lei 8/2015, que propde alteragdes na
organizagio administrativa da Secretaria da Cdmara Municipal de Garga.

As modificagdes visam essencialmente: a) segregar a Diretoria Geral em Diretoria
Legislativa e Diretoria Administrativa, tendo em vista o incremento das obrigagdes que cada segmento
recebeu nos ultimos tempos, notadamente no campo administrativo, inviabilizando a manutengéio de um
unico servidor para realizar todas as fungdes; b) reduzir dois cargos no quadro funcional, um de oficial
legislativo e um de auxiliar de servigos, proporcionando uma redugdo na folha que o cargo que se propde
criar; ¢) conceder gratificagdo para ocupantes de cargos de nivel universitario, seguindo o que ocorre com
outros orgdos municipais, em decorréncia de incremento de carga horaria havida em tempos anteriores; d)
melhor definir a forma de nomeag@o de ocupantes de cargo em comissdo, oferecendo aos servidores
efetivos maiores condigdes de crescimento e valorizagdo, bem como regulamentando a forma de
incorporagdo da diferenga da remuneragio dos servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo, nos
moldes do realizado nos outros 6rgdos municipais; e) criar a fungfo gratificada de encarregado de midia,
som e imagem, oferecendo oportunidade para servidores efetivos, evitando-se a busca de profissionais no
mercado e reduzindo custos para o erério.

Informa a autora que para a elaboragdo da referida propositura foram considerados os
estudos realizados pela Mesa Diretora antecessora. Em anexo encontra-se uma declaragdo do impacto
financeiro exarada pelo contador da Camara Municipal.

Voto do Relator

No que diz respeito a competéncia, o art, 22, III, "a" do Regimento Interno da Casa confere a Mesa
Diretora os poderes necessarios para propor Projetos de-Resolug@io dispondo sobre a organizagdo, funcionamento,
criagéio, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos ou fungdes de seus servicos e fixagdo da respectiva
remuneragao.

! Assim, considerando que a Mesa Diretora é competente para realizar as mudangas propostas no
Projeto de"Resolugio em andlise, a saber, alterar a estrutura administrativa da Secretaria da Camara Municipal, voto
pela constitucionalidade e legalidade do projeto.

Conclusdo da Comissiio

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos seu voto
pela legalidade e constitucionalidade do projeto. E o parecer.

S. das Comissoes, 4 de fevereiro,

Patricia Motato Marangdo
Relatora

Aprovado na reunido da Comissio d icdo, Justica e Redagfo, realizada nesta data.

/ Patricia Mor; oMarangﬁo
< Presidente
) - é‘w
\ A, .
Franciseb Christofoto Janior Faneco
Membro embro

Rua Barao do Rio\Bganco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3371-0950 / (14) 3471-1308 CNPJ: 49.887.532/0001-81
site: www.cmgarca.sp.gov.br e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br
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DECLARACAO - IMPACTO FINANCEIRO

Em atengéo a r. determinagéo do Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Garga, para a
realizagdo de impacto orgamentéario-financeiro sobre alteragdes propostas pelo Projeto de Lei n® 008/2015, que
altera a estrutura administrativa da Camara Municipal de Garga, cumpre-nos informar que a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) dispde no art. 17, que considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo legal
de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios, dispondo, ainda no paragrafo 1° que os atos que
criarem ou aumentarem a despesa deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do artigo 16; devera
ainda possuir compatibilidade com o Plano Plurianual e adequagao com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e, por
conseqiiéncia, com a Lei Orgamentaria Anual - exercicio financeiro de 2015.

A proposta em tela prevé a criagdo de um cargo de diretor administrativo e uma fung&o gratificada, e
também cria uma gratificacéo para a Procuradoria Juridica, acompanhando idéntica medida adotada pelos demais
6rgdos do Municipio para o cargo (principio da isonomia). Porém, deve-se levar em consideragao que seréo extintos
dois cargos do quadro e os cargos de provimento em comissao passaréo a ser exercidos somente por servidores do
quadro efetivo — os dois existentes. Assim, 0 montante efetivamente a ser pago para esses cargos sera somente a
diferenca do cargo efetivo para o cargo comissionado. Boa parte — senéo a totalidade - de eventuais despesas
serdo suportadas financeira e orgamentariamente pelos dois cargos que serdo extintos, mais a quantia que sera
economizada com a criagdo da fungao gratificada, e a ndo contratagéo de servico externo para a area de midia, som
e imagem.

Em razéo da analise preliminar apresentada, a despesa e plenamente suportavel perante a Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo assim adequada e compativel, orgamentaria e financeiramente.

Para os exercicios seguintes ndo vislumbramos também possiveis impactos que ndo possam ser
absorvidos, desde que devidamente consignados recursos nos orgamentos futuros.

Oportuno ressaltarmos que o presente impacto leva em consideragdo o preenchimento de todos os

cargos do quadro e 0s eventuais encargos.

Garga, 02 de fevereiro de 2015.

Av. Rafael Paes de Barros n° 347, Williams - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINAN CAS, CONTABILIDADE, OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS

PROJETO DE LEI N° 008/2015 - PARECER N° 001/2015
Relatorio

Apresentado pela Mesa Diretora, o Projeto de Lei n°. 08/15 propoe alteragdes na organizagio da
Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Garga.

Preliminarmente, como determina o Regimento Interno da Casa, a propositura passou pelo crivo
da douta Comissiio de Constituigiio, Justica e Redagdo, merecendo parecer favoravel.

Voto do Relator

De nossa parte, no que nos compete analisar, sob o ponto de vista financeiro, a propositura merece
prosperar, uma vez que ndo apresenta maiores impactos financeiros e orgamentarios, conforme declara¢@o juntada
aos autos.

Porém, ndo verificamos a previsdo no projeto da indicagdo dos recursos necessarios para fazer
frente as despesas — dotagdes proprias do orcamento vigente — atendendo ao que dispde a lei federal 4.320/64 que
disciplina a execugdo orgamentaria. Assim, propomos a seguinte:

EMENDA ADITIVA

Inclua-se no Projeto de Lei n® 08/2015, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. XX As despesas criadas com a execugdo da presente lei serdo suportadas com dotagdes
consignadas no orgamento vigente e futuros.”

Dessa forma e atendido os pressupostos legais, nosso voto é pela continuidade da tramitagdo do
projeto na Casa

Conclusido da Comissio

Ante o0 exposto, tendo em vista as cons}éeragﬁes expendidas pelo relator, acompanhamos seu voto.
E o Parecer. /

/
S. Comissoes, 05 de fevereiro de 20 1{,6.

Relator

Aprovado na reunido da Comissdo de Orgamento, Finangas, Contabilidade, Obras e Servigos Publicos, realizada
nesta data. Ny

/ o~ :/_//ﬁ,

i Elida Eligs

Presidente




Camara Municipal de Garg¢a

Estado de Sdao Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950/ 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
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VOTACAO NOMINAL

Projeto de Lei n® 008/2015, conforme dispde o artigo 249, paragrafo _ do inciso___ do Regimento Interno, foi

submetido(a) & 1* VOTACAO NOMINAL na 2* Sessdo Ordindria, realizada em 09 de fevereiro de 2015 obtendo-se o

resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL : VOTA(:OAO ARTl(a}O PIAR;!‘IGO

VEREADOR SIM__NAO smfrzlﬂo sm}/ﬁ'ﬁo sm?riﬁo SIM/I:IAO
1. Adamir Mauricio de Barros () () ()Y C)y Yy )y )y )y )y o)
2. Ademar Salvador () ) ) ) )M O)
3. Antonio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....( ) r) () () ) )M (p (r)
4. Eli da Eligas ( o) W )Y @ )Y@ ) )
5. Jos¢ Ap. da Silva “Zelito™ ( )e( ) ) ()Y pym)mo)yw
6. Julio Marcondes de Moura Filho ( D) ) C) (p ) () (f) ()
7. Lineu Guimardes Filho ( )ei( ) ¥ C) ) C) @ ) ) ()
8. Luizinho Barbeiro (e ) @O @O @O do
9. Patricia Morato Marangdo ()l ) (Y ()Yym )y ) w
10. Paulo André Faneco £ Yo ) @) C) () C)(n C) &) C)
11. Valdemar Zimiani o M) mMmormo)y /o)
12. Vanderlei Ferreira ( D)ol ) G ) G C) ) () ) (p
13. FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR (). ) N ) O ) ) €y (M )
RESULTADO: () C) (H)C) )y )Yy )y o))y

( ) REJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE () MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(Y) APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE ({) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, (A1 de W de 2015

-
[/

[ S‘é_aétéri()\{
OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo__ | incisol|  do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagdo desta matéria ¢ o da () maioria absoluta / () maioria qualifitada.




Camara Municipal de Gar¢a

Estado de Sao Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 / 3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
Home Page: www.cmgarca.sp.gov.br - E-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br

VOTACAO NOMINAL

|~
?hlq\( {\L:n (-}9 O<g / 4‘5 , conforme dispde o artigo 249, paragrafo do

eI T S
inciso_'Jdo Regimento Interno, foi submetido(a) a® VOTACAO NOMINAL na<~  Sessdo Noawt,
realizada em ﬁde Duptra AT de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
VOTACAO GLOBAL - VOTA éO ARTIGOO P/ ARTIGO
& g ¥ s
VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO
1. Adamir Mauricio de Barros () () ()Y )y )y o)y )y )y ¢)o)
2. Ademar Salvador () ) M) () )y mO)
3. Antonio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....( ) () ) ()’) () () (Y) ¥y )
4. Eli da Eligas ( ) ) ) ) o ) ) ) ) )
5. José Ap. da Silva “Zelito” C Yt ) () Oy )W)
6. Julio Marcondes de Moura Filho C Jisl( ) ) () (n () (f) ) ) C)
7. Lineu Guimardes Filho (e ) N ) W)me)yw )
8. Luizinho Barbeiro ( )ee( ) ) () ) ) ) ) @) )
9. Patricia Morato Marangdo £ Yl ) )y ) ) ) )
10. Paulo André Faneco ( )e() o) ) ¢) ) () C) @ ()
11. Valdemar Zimiani ( ) ) o) C) ¢H )Y )y ()
12. Vanderlei Ferreira £ Yol ) (V) ()Y ) (m )
13. FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR ~ ( )....( ) M OO med o)
RESULTADO: () C) (HXC) ) C)Yy ) ) C) )

( ) REIJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(p APROVADO POR ( ) UNANIMIDADE (f) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessﬁes,m d?!?&“'wfw' de 2015

V,\ e,
[¥ - Secretariy -

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, paragrafo__, fingiso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovacio desta matéria € o da () maioria absoluta / () maioria qualificada.
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VOTACAO NOMINAL

, conforme dispde o artigo , pardgrafo _ do

Do 1201
Q) :

0 @ :
e - - 2x
inciso do Regimento Interno, foi submetido(a) al VOTACAQ NOMINAL naoz Sessdo nait

realizada em ((ﬁ de [Q WW de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:

VOTACAO GLOBAL , VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO
1. Adamir Mauricio de Barros () () ()Y C)y Yy )y o)y €)Yy ¢) Qo)
2. Ademar Salvador () () (y) () ()Y )Yy o))y o))
3. Anténio Franco dos Santos “Bacana”  ( )....( ) ) ) ) )y ) O) () )
4. Eli da Eligas { Jiswl ) o) )y ) )y o)y o)y )y
5. José Ap. da Silva “Zelito” ( ) ) ()Y@ )Y C)YyoH)y o)y o))
6. Jilio Marcondes de Moura Filho (e ) (P )Y CX2CYCIL X))
7. Lineu Guimaries Filho ( o) ) () CHYCH) )y o)) O)
8. Luizinho Barbeiro C Dasa( ) Gy) C) C)Yy )y )y )y )
9. Patricia Morato Marangdo ( ) ) (H)Yqa) )Yy )Yy o)y o)y o))
10. Paulo André Faneco { Yol ) Y () X0 ICIHE€YO)
1. Valdemar Zimiani { Yol ] o) () (Y)Y )y )y ) O)
12. Vanderlei Ferreira ( )ee( ) Yy () )Yy cH)y )y ocHh ) o)
13. FRANCISCO CHRISTOFORO JUNIOR (). ) M )y )Yy )y )Yyco) ¢)y )
RESULTADO: ) ) (H)C) )Yy )Yy )y )y )y

() REIJEITADO POR ( ) UNANIMIDADE ( ) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

(¥) APROVADOPOR () UNANIMIDADE (7)) MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessﬁesg\ de ,pb\)-U\b\J\%) de 2015

'’
[~

- Secretdrio -

OBSERVACOES: De acordo com o artigo 52, pardgrafo inciso do Regimento Interno, o quérum exigido para a

aprovagiio desta matéria ¢ o da () maioria absoluta / () maioria\qualificada.




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQO PAULO

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

Em atengdo a r. determinagéo do Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Garga, para a
realizagéo de impacto orgamentario-financeiro mais pormenorizado sobre alteragoes propostas pelo Projeto de Lei
n®008/2015, que altera a estrutura administrativa da Camara Municipal de Garga, cumpre-nos informar:

1) O estudo de impacto financeiro-orgamentario, como salientado anteriormente, é uma exigéncia da
Lei de Responsabilidade Fiscal ( art. 17), para despesas de carater continuado, como é o caso do projeto de lei em
tela; devera ainda o mesmo possuir compatibilidade com o Plano Plurianual e adequagdo com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e, por conseqiiéncia, com a Lei Orgamentaria Anual - exercicio financeiro de 2015;

2) A roposta em tela prevé a criagéo de um cargo de diretor administativo, propde a extingdo de dois
cargos do quadro efetivo (um de auxiliar de servicos e um de oficial legislativo), e a criagdo de uma fungéo
gratificada, para que um servidor do quadro efetivo se encarregue das fungdes de midia, som e imagem, deixando a
Camara Municipal de contratar este servico com terceiros. Prevé, ainda, que os cargos em comissdo sejam
preenchidos exclusivamente por servidores do quadro efetivo.

3) Abaixo, temos o comparativo do impacto-financeiro da medida proposta, sobre dispéndio atual com
0 quadro de servidores, levando-se em consideragéo o seguinte:

e Considerado para o calculo o valor base de cada cargo, contando a gratificag@o natalina e férias (ndo estéo
inclusas vantagens pessoais)

* Considerado para o calculo que os cargos disponiveis estdo todos preenchidos;
e Considerada para o célculo a forma de preenchimento de cada cargo.

Situagéo Atual:
Vencimento Despesa Despesa Encargo Patronal | Despesa total
Cargo Base (R$) **| Vagas Mensal anual anual (22%) anual
Aux Servigos R$ 957,72 3 R$ 2.873,16 R$ 40.224,24 R$ 8.849,33 R$ 49.073,57
Aux Legislativo R$ 1.745,41 3 R$ 5.236,23 R$ 73.307,22 R$ 16.127,59 R$ 89.434,81
Oficial Legislativo | R$ 2.231,90 3 RY$ 6.695,70 R$ 93.739,80 R$ 20.622,76 R$ 114.362,56
Contador R$ 2.231,90 1 R$ 2.231,90 R$ 31.246,60 R$ 6.874,25 R$ 38.120,85
Procurador
Juridico R$ 2.926,85 1 R$ 2.926,85 R$ 40.975,90 R$ 9.014,70 R$ 49.990,60
Diretor Geral R$ 4.264,99 1 R$ 4.264,99 R$ 59.709,86 R$ 13.136,17 R$ 72.846,03
Total despesas com servidores==== R$ 24.228,83 | R$ 339.203,62 R$ 74.624,80 R$ 413.828,42
Som, Midia e
Imagem R$ 654,00 R$ 7.848,00 0,00 R$ 421.676,42
Situagdo Pretendida:
Vencimento Encargo Patronal | Despesa Total
Cargo Base (R$)** | Vagas | Desp Mensal [ Desp anual anual (22%) Anual
Aux Servigcos R$ 957,72 2 R$ 1.91544| R$ 26.816,16 R$ 5.899,56 R$ 32.715,72
Aux Legislativo R§ 1.745,41 3 R$ 5.236,23| R$ 73.307,22 R$ 16.127,59 R$ 89.434,81
Oficial Legislativo | R$ 2.231,90 2 R$ 4.463,80| R$ 62.493,20 R$ 13.748,50 R$ 76.241,70
Contador R$ 2.231,90 1 R$ 2.231,90| R$ 31.246,60 R$ 6.874,25 R$ 38.120,85
Procurador
Juridico R$ 4.682,96 1 R$ 4.682,96| RS 65.561,44 R$ 14.423,52 R$ 79.984,96
Diretor Legislativo* | R$ 2.033,09 1 R$ 2.033,09| R$ 28.463,26 R$ 6.261,92 R$ 34.725,18

Av. Rafael Paes de Barros n® 347, Williams - CEP 17400-000 - Garga - SP

Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO
Diretor
Administrativo* R§ 2.033,09 1 R$ 2.033,09 R$ 28.463,26 R$ 6.261,92 R$ 34.725,18
Funcéo Gratificada | R$ 200,00 1 R$ 200,00 R$ 2.800,00 R$ 0,00 R$ 2.800,00
Total das despesas = | R$22.796,51 | R$ 319.151,14 R$ 69.597,25 R$ 388.748,39

* Com a nova proposta, 0s cargos de provimento em comissao passardo a ser preenchimento exclusivamente por
servidores do quadro efetivo — os dois previstos na nova estrutura. Assim, o efetivamente a ser pago serd somente a
diferenga do cargo efetivo para o cargo comissionado; para o célculo, foi considerado a diferenga da remuneragéo
CM 3 para a CM b, ou seja, considerando que um dos oficiais legislativos ou contador assuma os cargos de direg&o.

** Nao esta sendo considerado para o calculo eventuais vantagens pessoais percebidas pelos servidores.

Assim, verifica-se quanto ao lado financeiro, que a medida proposta reportara em um economia de R$
32.928,03 anuais (média de R$ 2.352,00 mensais, considerando a gratificagdo natalina e férias).

4) Para efeitos de pagamento dos servidores do quadro efetivo e comissionados, utiliza-se a seguinte
dotagdo do orgamento vigente; ficha 14 - 3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil, com montante
orgado e aprovado por esta Casa de R$ 381.600,00; para os encargos sociais, a rubrica utilizada & a 19 - 3.1.91.13
- Obrigagdes Patronais, com valor orgado e aprovado por esta Casa de R$ 68.900,00.

5) Assim, do lado orgamentario, a medida proporciona economia, ndo havendo qualquer impacto
financeiro e orgamentario a maior.

6) Para os exercicios seguintes ndo vislumbramos também possiveis impactos que ndo possam ser
absorvidos, sendo o impacto estimado plenamente absorvivel, desde que devidamente consignados nos
orgamentos futuros.

7)- Oportuno frisar e ressaltar que o presente impacto leva em considerag@o o preenchimento de
todos os cargos do quadro e os eventuais encargos a serem criados, gratificacdoi natalina (13°) e férias (ja com a
compra de 10 dias), ndo considerando eventuais vantagens pessoais dos ocupantes dos cargos.

Em razéo da analise preliminar apresentada, a despesa e plenamente suportavel perante a Lei de
Responsabilidade Fiscal, sendo assim adequada e compativel, orgamentaria e financeiramente.

Garga, 09 de fevereiro de 2015.

Av, Rafael Paes de Barros n° 347, Williams - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950/ (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

PROJECAO DE DESPESAS

Em atencdo a solicitacdo da nobre Vereadora Patricia Morato Marangao, e

atendendo r. determinacéo do Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Garga,

apresento abaixo a projecéo de valores para custeio estimado de folha de pagamentos de

servidores do quadro efetivo desta Camara Municipal, tomando-se por base apenas os

cargos atualmente preenchidos e com servidores em exercicio.

Reforco para que a confeccdo desta projecdo, tomou-se como pardmetro de

vencimento o salario-base para cada cargo, somando no total anual os valores devidos a titulo

de gratificagéo natalina e férias — inclusive a compra de 10 dias de férias; n&o estdo inclusas

vantagens de ordem pessoal dos servidores.

Garga, 10 de fevereiro de 2015.

cargo | S | vagas | vt [P | Dl | v pa iz | "o
g:r)‘(vigos R$ 957,72 3 1 R$ 957,72 R$ 13.408,08 R$ 2.949,78 R$ 16.357,86
ggislaﬁvo R§ 1.745,41 3 3 R$ 5.236,23 R$ 73.307,22 R$ 16.127,59 R$ 89.434,81
l?fgc'i'safaﬁvo R$ 2.231,90 2 9 R$ 2.231,90 R$ 31.246,60 R$ 6.874,25 R$ 38.120,85
Contador R$ 2.231,90 1 1 R$ 2.231,90 R$ 31.246,60 R$ 6.874,25 R$ 38.120,85
.’;:;?gﬁco R$ 2.926,85 1 1 R$ 2.926,85 | RS$ 40.975,90 R$ 9.014,70 R$ 49.990,60
ggfat?r R$ 4.264,99 1 1 RS 4.264,99 R$ 59.709,86 R$ 13.136,17 R$ 72.846,03
R$ 17.849,59 | R$ 249.894,26 RS 54.976,74 R$ 304.871,00

Av. Rafael Paes de Barros n® 347, Williams - CEP 17400-000 - Garga - SP

Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308

Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br




REQUERIMENTO

Requeiro a Mesa a retirada de emenda de minha autoria ao Projeto de Lei n°
08/2015.




CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
EMENDA AO PROJETO DE LEI N°. 008/2015. PARECER N°. 015/2015.

Relatorio

Retorna para esta Comissdio o Projeto de Lei n® 08/2015 de autoria da Mesa
Diretora que propde alterar a organizagdo administrativa da Secretaria da Camara, desta vez para
apreciacdo de emenda modificativa apresentada pelo vereador Paulo André Faneco.

A Emenda propde modificagdo no art. 4° do Projeto de Lei n° 08/2015,
substituindo o termo de equiparagdo por isonomia.

Voto do Relator

No que diz respeito a competéncia nada a opor, uma vez que trata-se de
prerrogativa exclusiva do Poder Legislativo.

Quanto aos aspectos legais e constitucionais, também nenhuma restrigdo a
emenda.

Conclusiao da Comissao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,
acompanhamos seu voto pela legalidade e constitucionalidade do projeto, observadas as
corregOes propostas. E o parecer.

S. das Comissoes, 20 de feve&w&?&
Patricia to Marangio

Relatora
Aprovado na reunido da Comissdo de Cqnstitiligdo, Justica e Redagdo, realizada nesta data.
. Patricia to Marangédo
Presidente

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



Camara Municipal de Garca

Estado de Sao Paulo

Rua Bardo do Rio Branco n° 131 — Centro — Cep 17400-000
Fones: (14) 3471.0950 /3471.1308 — Fax: (14) 3471.0950
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VOTACAOQO NOMINAL
’p/\,ayd?e OLL, fAJL 4)308/@15 , conforme dispde o artigo 249, parigrafo __ do

© P
inciso___ do Regimento Interno, foi submetido(a) a “. °2’ VOTACAO NOMINAL na 4’ Sessdo O’Vd’l"w‘o’

realizada em 0€3de »QJAKA-LMC?" de 2015 obtendo-se o resultado seguinte:
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VOTAGCAO GLOBAL VOTACAO ARTIGO P/ ARTIGO

VEREADOR SIM__NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO SIM/NAO
1. Adamir Mauricio de Barros () € ()Y )Yy ¢HYy )y o)y )y ) ()
2. Ademar Salvador aT ) ()Y )y ¢Hr )y o)y c)yoyo)
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&) APROVADOPOR () UNANIMIDADE (ﬁ MAIORIA DE VOTOS ( ) INSUFICIENCIA DE VOTOS
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aprovagdo desta matéria ¢ o da () maioria absoluta / ( ) maioria qud|ificada.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N°. 008/2015. PARECER N°. 016/2015.

Relatorio

De acordo com o vencido na 4* Sessdo Ordindria, realizada em 23 de fevereiro de 2015,
oferecemos ao Projeto de Lei n° 008/2014, de autoria da Mesa Diretora, a seguinte redagdo final:

“Art. 1° O Inciso Il do artigo 2° da Lei n® 4.780/2012 passa a ter a seguinte redagdo:

YAt 22
II. agente comissionado: aquele que é nomeado para atribuigdes de diregdo,chefia e
assessoramento, com homeagdo e exoneragdo “ad nutum.

"

Art. 2° Revogam-se os pardgrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei n® 4.780/2012, passando o
seu caput a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3° Os ocupantes de cargos em comissdo serdo escolhidos exclusivamente entre os
servidores efetivos da Camara Municipal de Garga que se encontram no gozo de seus direitos politicos e exercerd
as fungdes “ad nutum” da Presidéncia da Camara Municipal.”

Art. 3° Os artigos 7° e 8° da Lei n° 4.780/2012 passam a ter a seguinte redagdo:

“Art. 7° A estrutura do quadro funcional da Cdmara Municipal de Garga relativamente
aos cargos, ao nimero de vagas, as escalas de vencimentos, as fungdes/atribuigdes dos cargos e as fungdes
gratificadas, sdo as constantes nos Anexos I, II, I1l, IV e VI da presente Lei.

Art. 8% A jornada de trabalho, observara os seguintes critérios:

I Cargos de Oficial Legislativo, Auxiliar Legislativo e Auxiliar de Servigos, até 35 (trinta e cinco) horas
semanais;

II. Cargos de Procurador e Contador, de nivel universitdrio, até 30 (trinta) horas semanais;

II. Cargo de Controlador Interno, até 20 (vinte) horas semanais;

IV. Pessoal comissionado, até 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 4° Inclua-se na Lei n® 4.780/2012 o seguinte artigo:

“Art, 14-A. Para efeitos de isonomia salarial com o Poder Executivo, os servidores de
provimento efetivo, que forem nomeados para o cargo de Procurador, fardo jus ao acréscimo de 60% (sessenta por
cento) calculados sobre o respectivo cédigo salarial, nos moldes do art. 41, §2° da Lei Complementar n° 03 de 17
de novembro de 2014 e suas alteragées”

Art. 5° Revogam-se os pardgrafos 1°e 2° do artigo 16 da Lei n° 4.780/2012, passando o
seu caput a ter a seguinte redagdo:

“Art. 16 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissdo, exceto nos
casos de substitui¢do eventual do titular do cargo, terd incorporado ao valor da referéncia de seu cargo efetivo 5%
(cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comissdo a cada 12 (doze) meses, ou fragdo
proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100% (cem por cento).”

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 6° O Inciso 1l, § 2%, do artigo 18 da Lei n° 4.780/2012 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 18 ...
§2°..
II. Por iniciativa dos prdprios servidores, mediante requerimento encaminhado ao Diretor Administrativo

e aprovado pela Mesa Administrativa, quando preenchido os seguintes requisitos:”

Art. 7° Os anexos I, 11, Il e IV da Lei n° 4.780/2012, passam a ter a seguinte redagéo:

“ANEXO I
GRUPO DE AGENTES COMISSIONADOS
VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
01 Diretor Administrativo CM.5 COMISSAO
01 Diretor Legislativo CMS5 COMISSAO
ANEXO II
GRUPO DE AGENTES EFETIVOS
VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
01 Procurador CM. 4 EFETIVO
01 Contador CM 3 EFETIVO
02 Oficial Legislativo CM. 3 EFETIVO
03 Auxiliar Legislativo CM2 EFETIVO
02 Awxiliar de servigos CM 1 EFETIVO
ANEXO Ha 3
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - REFERENCIA FG
FUNCOES DENOMINACAO CODIGO
/ Encarregado de Midias, Som e Imagem FG1
ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTOS

Padrio Valor (R$)
CM.1 R$ 957,72
C.M.2 R$ 1.745,41
CM.3 R$ 2.231,90
C.M.4 R$ 2.926,85
C.M.5 R$ 4.264,99
F.G.1 R$ 200,00
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV

DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO FUNCIONAL E FUNCAO
GRATIFICADA

I —DIRETOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Superior completo

Fungdes:

®  Responsadvel pelos servigos legislativos, assessoria a Presidéncia, as Comissdes Permanentes e Especiais, aos
Senhores Vereadores, inclusive fora do Municipio, se necessdrio; elaboragdo e preparagio da Ordem do Dia
das sessoes Camardrias juntamente com o Presidente; Supervisdo na redagdo de atas e proposigdes;
distribui¢do de processos; controle de prazo das proposi¢des; dirigir o veiculo oficial; se necessdrio;
comparecer e assessorar a Mesa, Comissdes e os Vereadores quando da realizagdo de sessdo plendria ou
reunides, outros servigos de interesse da Cdmara, principalmente de atendimento piiblico.

2—-DIRETOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Superior completo

Fungdes:

e  Responsavel pelos servigos administrativos da Cdmara e da Secretaria; supervisdo da contabilidade, visando
balancetes mensais, boletins de caixa e controle de compras em geral; abertura de correspondéncia oficial;
despachos com o presidente; interpretagdo e aplicagdo das disposi¢des estatutdrias quanto ao pessoal da
Camara; supervisionar os servigos de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas; assinatura de cheques
Jjuntamente com o presidente; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio; supervisionar os servigos de Tesouraria e
controle bancdrio da Cdmara; supervisionar o preparo das folhas de pagamento e o controle de Pessoal,
supervisionar o controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado; bem como cotagdo e compra de materiais;
assistir aos procedimentos licitatorios quando necessdrio; supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo;
supervisdo e controle dos materiais e equipamentos de informdtica e eletrénicos; supervisdo dos servigos de
informdtica realizados na Secretaria da Camara; controle do material permanente e patriménio; assisténcia
quando da realizagdo de sessées ou reunides da Camara; assinar os documentos contdbeis, na impossibilidade
do Contador; outros servigos de interesse da Cdmara, inclusive fora do Municipio.

3 - PROCURADOR

Escolaridade: Ensino superior Completo.

Curso: Direito

Exigéncias do cargo: ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, OAB.

Fungoes:

e Elaboragdo de proposituras, contratos, pareceres em geral e especialmente das Comissdes Permanentes e
Especiais; defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Cdamara; prestar informagdes e elaborar
instrugdes de natureza juridica para orientagdo dos servigos; relagdes publicas; assessoramente da
presidéncia, do Gabinete e das Diretorias Legislativa e Administrativa; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio;
assessorar juridicamente nos processos de licitagdo, bem como o setor de pessoal; executar outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia, inclusive fora do Municipio.

4— CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso: Contabilidade

Exigéncias do cargo: ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Fungaes:

o Coordenagdo das atividades relativas a Contabilidade; elaboragdo de balancetes mensais, balango anual e
prestagdo de contas; elaboragdo e controle das verbas or¢amentdrias da Camara; solicitar, sempre que
necessdrio, a abertura de créditos suplementares; requisitar e controlar o recebimento do numerdario colocado
a disposi¢do da Camara, bem como controlar as aplicagdes financeiras; assinatura de cheques na auséncia ou
impedimento do Diretor Administrativo, justamente com o presidente da Cdmara; atender as exigéncias legais
emanadas do Tribunal de Contas do Estado; executar os servigos de tesouraria e controle de movimentagdo
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das contas bancdrias, promovendo, diariamente, atividades relacionadas & conferéncia dos bancérios;
elaborar relatorios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
elaborar relatdrios exigidos pela Lei Federal n® 4.320/64; gerar e enviar os pacotes relativos ao projeto
AUDESP; realizar o controle patrimonial; executar atividades correlatas que lhe forem determinados pela
Presidéncia; assessorar as Comissdes Permanentes e Tempordrias da Camara, quando solicitado; assistir aos
procedimentos licitatorios quando necessario; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio; outros servicos de
interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

5— OFICIAL LEGISLATIVO
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Fungdes:

Assistir aos Diretores Legislativo e Administrativo; distribui¢do de servigos aos Auxiliares Legislativos e
Auxiliares de Servigo; substitui¢io eventual nas auséncias dos Diretores Legislativo e Administrativo,
assisténcia aos vereadores,; encarregado dos servigos de Secretaria; auxiliar nos servigos de Tesouraria da
Cdmara; preparar as folhas de pagamento e proceder ao controle de Pessoal; controle de Bens Patrimoniais e
Almoxarifado; bem como cotagdo e compra de materiais, e assistir aos procedimentos licitatérios quando
necessario. Supervisdo na redagdo de atas e proposig¢des; auxiliar na escrituragdo financeira e contabil da
Cdmara, se necessdrio; supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo; supervisdo e controle dos
materiais e equipamentos de informdtica e eletrdénicos, inclusive os utilizados na gravagdo e filmagem das
sessdes e reunides, supervisdo dos servigos de informdtica realizados na Secretaria da Cdmara; assisténcia
quando da realizagdo de sessdes ou reunides da Camara, se necessdrio; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio;
outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

6 —AUXILIAR LEGISLATIVO
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo
Fungdes:

Execugdo dos servigos distribuidos pelo Oficial Legislativo ou por servidor de grau superior; servigo
datilogrdfico e de digitagdo; alimentagdo de softwares necessdrios para o controle do processo legislativo;
execugdo do protocolo de documentos;, manter em ordem e organizagdo o arquivo e anais da Casa e os
fichdrios; preparagdo do Plendrio para receber as sessdes camardrias e reunides; redagdo ou digitagdo de
atas das sessdes camardrias e das comissdes, pareceres e proposituras; servigo de gravagdo e sistema de som e
imagem das sessdes ou reunides da Cdmara; servigos de informdtica da Secretaria da Camara; manuseio,
conservagdo, manutengdo e guarda dos equipamentos de informdtica; assisténcia nas sessdes ou reunides,
quando necessdrio; dirigir o veiculo oficial, quando necessdrio; entregar a pauta da Ordem do Dia,
convocagdes de sessdes e outros documentos aos vereadores; atendimento ao piblico, pessoalmente ou por
telefone; receber sugestdes; reclamagdes e reivindicagdes; outros servigos de interesse da Camara.

7—AUXILIAR DE SERVICOS
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo
Fungdes:

Abertura e fechamento do edificio da Cdamara; servigos gerais; zelar pela guarda do prédio; executar servigos
de conservagdo e limpeza do edificio, méveis e instalagdes; encaminhar processos e correspondéncias aos
vereadores e a lerceiros; executar pequenos reparos; movimentar processos entre as Comissaes, Vereadores e
Diretores Legislativo e Administrativo; servigo postal, bancdrio, comércio e mecanografia; auxiliar nos
servigos de fichdrio, arquivo e controle de materiais; execu¢do dos servigos de xerografia; servigos gerais de
copa; comparecer e colaborar quando da realiza¢do de sessdo ou reunido da Camara, quando necessdrio;
auxiliar no servigo de gravagdo e filmagem das sessdes e reunides; dirigir o veiculo oficial, quando necessdrio;
entregar as pautas da Ordem do Dia, convocagdo de sessdes e outros documentos aos vereadores; oulros
servigos de interesse da Camara.

8 — FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Midias, Som e Imagem
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

Fungdes: operagdo de equipamentos de dudio e video; manutengdo, inclusdo de informagdes e noticias no
website da Camara; obtengéo de imagens fotogrdficas, em sessdes ordindrias, extraordindrias e solenes, a fim
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de registrar os eventos realizados; e manutengdo e controle de servi¢o de streaming da transmissdo ao vivo de
sessdes camardrias.”

Art. 8° As despesas criadas com a execugdo da presente lei serdo suportadas com
dotagdes consignadas no or¢amento vigente e futuros.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 1° de janeiro de 201 5.

Art. 10° Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio.”

S. das Comissdes, 25 de fevereiro def2015.

Patricia\Morato Marangdo
Relatora

Aprovado na reunido da Comissio de Constitui¢do, Justica e Redagdio, realizada nesta data.

/ Patricia Morato Marangio

Presidente
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SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

= CERTIDAO =

CERTIFICO que o Projeto de S
ne _/2015 foi aprovado por oo de votos na 5 o
Sessdo (Lol wasne realizada em ©2 de Mmance de
20 /9.

E o que cumpre certificar.
Secretaria da C.M. de arca, (5/03/20 /.S~
L (/l’ 10

= Alexandre de Araujo Lamattlna =
Diretor Geral

Senhor Presidente,

Faco concluso a V. Exa. deste projeto.

Secretaria daC.M) de,ﬁarga,oj/aﬁ/zoﬁ

et !

-7 (e,
= Alexandre de Araujo Lamattina =
Diretor Getal

= DESPACHO = /

I.  Expeca-se o0 respectivo Autdgrafo, encaminhando
posteriormente ao Executivo Municipal.

Il.  Apds recebimento da sancdo/promulgagdo, dé-se
conhecimento ao Plendrio, juntando-se cdpia no
respectivo projeto.

Ill.  Proceda-se o arquivamento deste processo.

C.M.Garga,@i/o_g/ZOL_g. _ .

Z ‘ - ]
- i
= Adawmﬂo de Barros =
P y‘deﬁ



Oficio n° 111/2015

Garga, 03 de margo de 2015.

A Vo§sa Exceléncia o Senhor
JOSE ALCIDES FANECO
Prefeito Municipal

GARCA/SP

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61, da Lei Orgénica Municipal,
encaminho a Vossa Exceléncia, para sangdo, os seguintes Autégrafos, resultantes da
aprovagdo de seus respectivos projetos de lei, na 5* Sessdo Ordinaria de 2015, realizada

no dia 02 de margo de 2015.

Autégrafo n® 012/2015 (Projeto de Lei n° CM 008/2015);

Autébgrafo n® 013/2015 (Projeto de Lei n° CM 019/2015 — PM 009/2015);
Autbgrafo n® 014/2015 (Projeto de Lei n° CM 020/2015 — PM 010/2015);
Autoégrafo n® 015/2015 (Projeto de Lei n° CM 021/2015 - PM 011/2015);
Autégrafo n® 016/2015 (Projeto de Lei n° CM 013/2015); e

Autégrafo n® 017/2015 (Projeto de Lei n° CM 016/2015).

Sem mais, para 0 momento, subscrevo-me,

Respeitosamente,
C

' Diretor Geral
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

AUTOGRAFO N° 012/2015
PROJETO DE LEI N° 008/2015
(De autoria da Mesa Diretora)

A Céamara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° O Inciso Il do artigo 2° da Lei n° 4.780/2012 passa a ter a seguinte
redagio:

“Art. 2° ...
II. agente comissionado: aquele que é nomeado para atribuigoes de dire¢do,chefia e
assessoramento, com nomeagdo e exoneragéo “‘ad nutum.

2

Art. 2° Revogam-se os paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei n® 4.780/2012,
passando o seu caput a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3° Os ocupantes de cargos em comissdo serdo escolhidos exclusivamente
entre os servidores efetivos da Camara Municipal de Garga que se enconiram no gozo de seus direitos
politicos e exercerd as fungdes “ad nutum” da Presidéncia da Camara Municipal.”

Art. 3° Os artigos 7° ¢ 8° da Lei n° 4.780/2012 passam a ter a seguinte redagdo:

“Art. 7° A estrutura do quadro funcional da Camara Municipal de Garga
relativamente aos cargos, ao nimero de vagas, as escalas de vencimentos, as fungoes/atribuigdes dos
cargos e as fungdes gratificadas, sdo as constantes nos Anexos I, 11, 11, IV e VI da presente Lei.

Art. 8° A jornada de trabalho, observard os seguintes critérios:

I Cargos de Oficial Legislativo, Auxiliar Legislativo e Auxiliar de Servigos, até 35 (trinta e cinco)
horas semanais;

II. Cargos de Procurador e Contador, de nivel universitario, até 30 (trinta) horas semanais;

III. Cargo de Controlador Interno, até 20 (vinte) horas semanais;

IV. Pessoal comissionado, até 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 4° Inclua-se na Lei n® 4.780/2012 o seguinte artigo:

“Art. 14-A. Para efeitos de isonomia salarial com o Poder Executivo, os
servidores de provimento efetivo, que forem nomeados para o cargo de Procurador, fardo jus ao
acréscimo de 60% (sessenta por cento) calculados sobre o respectivo cédigo salarial, nos moldes do art.
41, §2°da Lei Complementar n° 03 de 17 de novembro de 2014 e suas alteragdes”

Art. 5° Revogam-se os paragrafos 1° e 2° do artigo 16 da Lei n°® 4.780/2012,
passando o seu caput a ter a seguinte redagdo:

“Art. 16 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissdo, excelo
nos casos de substitui¢do eventual do titular do cargo, terd incorporado ao valor da referéncia de seu
cargo efetivo 5% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comissdo a cada 12
(doze) meses, ou fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100% (cem por cento).”
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Art. 6° O Inciso 11, § 2° do artigo 18 da Lei n® 4.780/2012 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art, 18...
§2°..

II. Por iniciativa dos proprios servidores, mediante requerimento encaminhado ao Diretor
Administrativo e aprovado pela Mesa Administrativa, quando preenchido os seguintes

requisitos:”
Art. 7° Os anexos 1, II, 11l e IV da Lei n° 4.780/2012, passam a ter a seguinte
S redagdo:
“ANEXO I
GRUPO DE AGENTES COMISSIONADOS
VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
0!/ Diretor Administrativo CM 35 COMISSAO
01 Diretor Legislativo CM5 COMISSAO
ANEXO 11
GRUPO DE AGENTES EFETIVOS
VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
01 Procurador C.M 4 EFETIVO
01 Contador C.M 3 EFETIVO
02 Oficial Legislativo CM 3 EFETIVO
03 Auxiliar Legislativo CM2 EFETIVO
02 Auxiliar de servigos CM 1 EFETIVO
~ _ ANEXO Ila .
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - REFERENCIA FG
FUNCOES DENOMINACAO CODIGO
1 Encarregado de Midias, Som e Imagem FG 1
ANEXO III
ESCALA DE VENCIMENTOS
Padrio : Valor (RS)
CM 1 R$ 957,72
CM.2 RS 1.745,41
C.M.3 R$ 2.231,90
CM.A4 RS 2.926,85
CM.5 R$ 4.264,99
F.G.1 R$ 200,00
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ANEXO 1V

DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO FUNCIONAL E FUNCAO

GRATIFICADA

DIRETOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Superior completo
Fungoes:

Responscvel pelos servigos legislativos, assessoria a Presidéncia, as Comissdes Permanentes e
Especiais, aos Senhores Vereadores, inclusive fora do Municipio, se necessdrio; elaboragéio e
preparagdo da Ordem do Dia das sessdes Camardrias juntamente com o Presidente; Supervisdo
na redagdo de atas e proposigdes; distribuigdo de processos; controle de prazo das proposigdes;
dirigir o veiculo oficial; se necessdrio; comparecer e assessorar a Mesa, Comissdes e 0s
Vereadores quando da realizagéo de sessdo plendria ou reunides, outros servigos de interesse da
Cdmara, principalmente de atendimento publico.

2—DIRETOR ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Superior completo
Fungées:

Responsavel pelos servicos administrativos da Cdmara e da Secretaria; supervisdo da
contabilidade, visando balancetes mensais, boletins de caixa e controle de compras em geral;
abertura de correspondéncia oficial; despachos com o presidente; interpretagdo e aplicagdo das
disposi¢des estatutdarias quanto ao pessoal da Camara; supervisionar os servigos de empenho,
liguidagdo e pagamento das despesas; assinatura de cheques juntamente com o presidente; dirigir
o veiculo oficial, se necessdrio; supervisionar os servigos de Tesouraria e controle bancdrio da
Cdamara; supervisionar o preparo das folhas de pagamento e o controle de Pessoal, supervisionar
o controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado; bem como cotagdo e compra de materiais;
assistir aos procedimentos licitatorios quando necessdrio; supervisionar os servigos de limpeza e
conservagdo; supervisdo e controle dos materiais e equipamentos de informdtica e eletrénicos;
supervisdo dos servigos de informdtica realizados na Secretaria da Camara; controle do material
permanente e patriménio, assisténcia quando da realizagdo de sessdes ou reunides da Cdamara;
assinar os documentos contabeis, na impossibilidade do Contador; outros servigos de interesse da
Cdmara, inclusive fora do Municipio.

3 - PROCURADOR

Escolaridade: Ensino superior Completo.

Curso: Direito

Exigéncias do cargo: ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, OAB.
Fungoes:

Elaboragdo de proposituras, contratos, pareceres em geral e especialmente das Comissdes
Permanentes e Especiais; defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses da Cdmara;
prestar informagdes e elaborar instrugdes de natureza juridica para orienta¢do dos servigos;
relagdes piiblicas; assessoramente da presidéncia, do Gabinete e das Diretorias Legislativa e
Administrativa; dirigir o veiculo oficial, se necessario; assessorar juridicamente nos processos de
licitagdo, bem como o setor de pessoal; executar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pela Presidéncia, inclusive fora do Municipio.

4 - CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso: Contabilidade

Exigéncias do cargo: ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Fungaes:
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Coordenagdo das atividades relativas a Contabilidade; elaboragdo de balancetes mensais,
balango anual e prestagdo de contas; elaboragdo e controle das verbas orcamenitdrias da
Cdmara; solicitar, sempre que necessario, a abertura de créditos suplementares; requisitar e
controlar o recebimento do numerdrio colocado a disposi¢ao da Camara, bem como controlar as
aplicagées financeiras; assinatura de cheques na auséncia ou impedimento do Diretor
Administrativo, justamente com o presidente da Camara; atender as exigéncias legais emanadas
do Tribunal de Contas do Estado,; executar os servigos de tesouraria e controle de movimentagio
das contas bancdrias, promovendo, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia dos
bancdrios; elaborar relatérios exigidos pela Lei Complementar Federal n® 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; elaborar relatorios exigidos pela Lei Federal n° 4.320/64; gerar e
enviar os pacotes relativos ao projeto AUDESP; realizar o controle patrimonial; executar
atividades correlatas que lhe forem determinados pela Presidéncia; assessorar as Comissdes
Permanentes e Temporarias da Cdmara, quando solicitado; assistir aos procedimentos
licitatérios quando necessdrio, dirigir o veiculo oficial, se necessdrio; outros servigos de interesse
da Camara, inclusive fora do Municipio.

5 — OFICIAL LEGISLATIVO
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Fungdes:

Assistir aos Diretores Legislativo e Administrativo; distribui¢do de servigos aos Auxiliares
Legislativos e Auxiliares de Servigo; substituicdo eventual nas auséncias dos Diretores
Legislativo e Administrativo; assisténcia aos vereadores; encarregado dos servigos de Secretaria;
auxiliar nos servigos de Tesouraria da Camara; preparar as folhas de pagamento e proceder ao
controle de Pessoal; controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado; bem como cotagdo e compra
de materiais, e assistir aos procedimentos licitatérios quando necessdrio. Supervisdo na redagdo
de atas e proposigdes; auxiliar na escrituragdo financeira e contabil da Cdmara, se necessdario;
supervisionar os servigos de limpeza e conservagdo; supervisdo e controle dos materiais e
equipamentos de informdtica e eletronicos, inclusive os utilizados na gravagdo e filmagem das
sessdes e reunides,; supervisdo dos servigos de informadtica realizados na Secretaria da Cdamara;
assisténcia quando da realizagdo de sessoes ou reunioes da Cdmara, se necessdario; dirigir o
veiculo oficial, se necessdrio; outros servigos de interesse da Cdmara, inclusive fora do
Municipio.

6 - AUXILIAR LEGISLATIVO
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo
Fungdes:

Execugdo dos servigos distribuidos pelo Oficial Legislativo ou por servidor de grau superior;
servigo datilogrdfico e de digitagdo; alimentagdo de softwares necessdrios para o controle do
processo legislativo; execugdo do protocolo de documentos; manter em ordem e organizagdo o
arquivo e anais da Casa e os fichdrios; preparagdo do Plendrio para receber as sessdes
camardrias e reunides; redagdo ou digitagdo de atas das sessdes camardrias e das comissoes,
pareceres e proposituras; servigo de gravagdo e sistema de som e imagem das sessdes ou reunides
da Cdmara; servigos de informdtica da Secretaria da Cdmara; manuseio, conservagao,
manutengdo e guarda dos equipamentos de informdtica; assisténcia nas sessoes ou reunioes,
quando necessdrio; dirigir o veiculo oficial, quando necessdrio; entregar a pauta da Ordem do
Dia, convocagdes de sessdes e outros documentos aos vereadores; atendimento ao publico,
pessoalmente ou por telefone; receber sugestoes, reclamagdes e reivindicagdes; outros servigos
de interesse da Camara.

7 - AUXILIAR DE SERVICOS
Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

Fungdes: Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
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o Abertura e fechamento do edificio da Camara; servigos gerais; zelar pela guarda do prédio;
executar servigos de conservagdo e limpeza do edificio, moveis e instalagdes; encaminhar
processos e correspondéncias aos vereadores e a terceiros; executar pequenos reparos;
movimentar processos entre as Comissoes, Vereadores e Diretores Legislativo e Administrativo;
servigo postal, bancdrio, comércio e mecanografia; auxiliar nos servigos de fichdrio, arquivo e
controle de materiais; execugdo dos servigos de xerografia; servigos gerais de copa; comparecer
e colaborar quando da realizagdo de sessdo ou reunido da Camara, quando necessdrio; auxiliar
no servigo de gravagdo e filmagem das sessoes e reunides, dirigir o veiculo oficial, quando
necessdrio; entregar as pautas da Ordem do Dia, convocagéio de sessdes e outros documentos aos
vereadores, outros servigos de interesse da Camara.

8 — FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Midias, Som e Imagem

Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

* Fungdes: operagdo de equipamentos de dudio e video; manutengdo, inclusdo de informagdes e
noticias no website da Cdmara; obtengdo de imagens fotogrdficas, em sessdes ordindrias,
extraordindrias e solenes, a fim de registrar os eventos realizados; e manutengdo e controle de
servigo de streaming da transmissdo ao vivo de sessdes camardrias.”

Art. 8° As despesas criadas com a execugdo da presente lei serdo suportadas
com dotagdes consignadas no orgamento vigente e futuros.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 10° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

—

Camara Municipal de Garga, 03 de margo de 2015. e y,

icio d
dente

arros

1/ ': :
Alexandre/de Araujo DCamattina
Diretor Geral -
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICiPIO DE GARGCA

Publicacdo amparada na Lei Municipal 4.931/2014

Ano I — Numero 133 — Garga, 18 de marco de 2015

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI N° 4,983/2015
(De autoria da Mesa Diretora)

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Inciso Il do artigo 2° da Lei n® 4.780/2012 passa a ter a seguinte redagao:

“Art, 2° ...
Il. agente comissionado: aquele que & nomeado para atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramento, com nomeagao e exoneragdo “ad nutum.

Art. 2° Revogam-se os paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Lei n° 4.780/2012,
passando o seu caput a ter a seguinte redagao:

“Art. 3° Os ocupantes de cargos em comissdo serdo escolhidos exclusivamente
entre os servidores efetivos da Camara Municipal de Garga que se encontram no gozo de seus direitos politicos
e exercera as fungdes “ad nutum” da Presidéncia da Cdmara Municipal.”

Art. 3° Os artigos 7° e 8° da Lei n° 4.780/2012 passam a ter a seguinte redagéo:

“Art. 7° A estrutura do quadro funcional da Cémara Municipal de Garga
relativamente aos cargos, ao numero de vagas, as escalas de vencimentos, as fungdes/atribuigbes dos cargos e
as funges gratificadas, sdo as constantes nos Anexos I, Il, lll, IV e VI da presente Lei.

Art. 8° A jornada de trabalho, observara os seguintes critérios:

. Cargos de Oficial Legislativo, Auxiliar Legislativo e Auxiliar de Servigos, até 35 (trinta e cinco) horas
semanais;

Il. Cargos de Procurador e Contador, de nivel universitario, até 30 (trinta) horas semanais;

lll. Cargo de Controlador Interno, até 20 (vinte) horas semanais;

V. Pessoal comissionado, até 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 4° Inclua-se na Lei n® 4.780/2012 o seguinte artigo:

“Art. 14-A. Para efeitos de isonomia salarial com o Poder Executivo, os servidores
de provimento efetivo, que forem nomeados para o cargo de Procurador, fardo jus ao acréscimo de 60%
(sessenta por cento) calculados sobre o respectivo codigo salarial, nos moldes do art. 41, §2° da Lei
Complementar n® 03 de 17 de novembro de 2014 e suas alteragbes”

Art. 5° Revogam-se os paragrafos 1° e 2° do artigo 16 da Lei n° 4.780/2012,
passando o seu caput a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 16 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo em Comissédo, exceto nos
casos de substituicdo eventual do titular do cargo, tera incorporado ao valor da referéncia de seu cargo efetivo
5% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comisséo a cada 12 (doze) meses, ou
fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100% (cem por cento).”



Art. 6° O Inciso Il, § 2° do artigo 18 da Lei n° 4.780/2012 passa a ter a seguinte
redagéo:

“Art. 18 ...
§2°..

Il. Por iniciativa dos proprios servidores, mediante requerimento encaminhado ao Diretor Administrativo
e aprovado pela Mesa Administrativa, quando preenchido os seguintes requisitos:”

Art. 7° Os anexos I, Il, Ill e IV da Lei n® 4.780/2012, passam a ter a seguinte

redagdo:
“ANEXO |
GRUPO DE AGENTES COMISSIONADOS
VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
01 Diretor Administrativo C.M.5 COMISSAQ
01 Diretor Legislativo CM.5 COMISSAQ
ANEXO II
GRUPO DE AGENTES EFETIVOS
VAGAS CARGO REFERENCIA PROVIMENTO
01 Procurador CM. 4 EFETIVO
01 Contador C.M. 3 EFETIVO
02 Oficial Legislativo CM. 3 EFETIVO
03 Auxiliar Legislativo CM.2 EFETIVO
02 Auxiliar de servigos C.M. 1 EFETIVO
_ ANEXOlla
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - REFERENCIA FG
FUNCOES DENOMINACAO CODIGO
1 Encarregado de Midias, Som e Imagem FG 1
ANEXO Il
ESCALA DE VENCIMENTOS
Padréo Valor (R$)
C.M.1 R$ 957,72
C.M.2 R$ 1.745,41
C.M.3 R§ 2.231,90
C.M.4 R$ 2.926,85
C.M.5 R$ 4.264,99
F.G.1 R$ 200,00

(continua)
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO FUNCIONAL E FUNCAO GRATIFICADA

1- DIRETOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Superior completo

Fungbes:

e Responsavel pelos servigos legislativos, assessoria a Presidéncia, as Comissoes Permanentes e Especiais,
aos Senhores Vereadores, inclusive fora do Municipio, se necessario; elaboragdo e preparagdo da Ordem
do Dia das sess6es Camararias juntamente com o Presidente; Supervisdo na redagdo de atas e
proposicBes; distribuicdo de processos; controle de prazo das proposigdes; dirigir o velculo oficial; se
necessério; comparecer e assessorar a Mesa, Comissbes e os Vereadores quando da realizagdo de sesséo
plenaria ou reunibes, outros servigos de interesse da Camara, principalmente de atendimento publico.

2- DIRETOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Superior completo

Fungdes:

» Responsdvel pelos servigos administrativos da Cémara e da Secretaria; supervisdo da contabilidade,
visando balancetes mensais, boletins de caixa e controle de compras em geral, abertura de comespondéncia
oficial; despachos com o presidente; interpretacéo e aplicagdo das disposigbes estatutarias quanto ao
pessoal da Céamara; supervisionar os servicos de empenho, liquidagdo e pagamento das despesas;
assinatura de cheques juntamente com o presidente; dirigir o velculo oficial, se necessario; supervisionar os
servigos de Tesouraria e controle bancario da Cdmara; supervisionar o preparo das folhas de pagamento e o
controle de Pessoal, supervisionar o controle de Bens Patrimoniais e Almoxarifado; bem como cotagédo e
compra de materiais; assistir aos procedimentos licitatorios quando necessério; supervisionar os servigos de
limpeza e conservagdo; superviséo e controle dos materiais e equipamentos de informética e eletrnicos;
supervisdo dos servigos de informética realizados na Secretaria da Camara; controle do material
permanente e patriménio; assisténcia quando da realizagéo de sessbes ou reunibes da Camara; assinar 0s
documentos contabeis, na impossibilidade do Contador; outros servigos de interesse da Cémara, inclusive
fora do Municipio.

3- PROCURADOR

Escolaridade: Ensino superior Completo.

Curso: Direito

Exigéncias do cargo: ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, OAB.

Fungdes:

» Elaboragdo de proposituras, contratos, pareceres em geral e especiaimente das Comissbes Permanentes e
Especiais; defender em julzo ou fora dele os direitos e interesses da Camara; prestar informagées e elaborar
instrugdes de natureza jurldica para orientagdo dos servicos; relagbes publicas; assessoramente da
presidéncia, do Gabinete e das Diretorias Legislativa e Administrativa; dirigir o velculo oficial, se necessario;
assessorar juridicamente nos processos de licitagdo, bem como o setor de pessoal;, executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia, inclusive fora do Municipio.

4—- CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Curso: Contabilidade

Exigéncias do cargo: ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Fungdes:

» Coordenagéo das atividades relativas & Contabilidade; elaboragdo de balancetes mensais, balango anual e
prestagédo de contas; elaboragdo e controle das verbas orgamentarias da Cémara; solicitar, sempre que
necessério, a abertura de créditos suplementares; requisitar e controlar o recebimento do numerério
colocado & disposigéo da Cadmara, bem como controlar as aplicagBes financeiras; assinatura de cheques na
auséncia ou impedimento do Diretor Administrativo, justamente com o presidente da Cémara; atender as
exigéncias legais emanadas do Tribunal de Contas do Estado; executar os servigos de tesouraria e controle
de movimentagdo das contas bancérias, promovendo, diariamente, atividades relacionadas & conferéncia
dos bancarios; elaborar relatérios exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal,; elaborar relatorios exigidos pela Lei Federal n° 4.320/64, gerar e enviar os pacotes
relativos ao projeto AUDESP; realizar o controle patrimonial; executar atividades correlatas que Ihe forem
determinados pela Presidéncia; assessorar as Comissdes Permanentes e Temporérias da Cémara, quando
solicitado; assistir aos procedimentos licitatorios quando necessério; dirigir o velculo oficial, se necessério;
outros servigos de interesse da Cémara, inclusive fora do Municipio.
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Escolaridade: Ensino Superior Completo

Fungbes:

o Assistir aos Diretores Legislativo e Administrativo, distribuigdo de servigos aos Auxiliares Legislativos e
Auxiliares de Servigo; substituigdo eventual nas auséncias dos Diretores Legisiativo e Administrativo;
assisténcia aos vereadores; encarregado dos servigos de Secretaria; auxiliar nos servigos de Tesouraria da
Cémara; preparar as folhas de pagamento e proceder ao controle de Pessoal; controle de Bens Patrimoniais
e Almoxarifado; bem como cotagdo e compra de materiais, e assistir aos procedimentos licitatérios quando
necessario. Supervisdo na redagéo de atas e proposigdes; auxiliar na escrituragdo financeira e contabil da
Cémara, se necessério; supervisionar os servigos de limpeza e conservagédo,; supervisdo e controle dos
materiais e equipamentos de informética e eletrdnicos, inclusive os utilizados na gravagédo e filmagem das
sessdes e reunibes; supervisdo dos servigos de informética realizados na Secretaria da C&mara; assisténcia
quando da realizagdo de sessGes ou reunibes da Camara, se necessario; dirigir o velculo oficial, se
necesséario; outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

6 - AUXILIAR LEGISLATIVO

Escolaridade: Ensino Medio (2° Grau) Completo

Fungbes:

e Execugdo dos servigos distribuldos pelo Oficial Legislativo ou por servidor de grau superior; servigo
datilogréfico e de digitagéo; alimentagdo de soffwares necessérios para o controle do processo legislativo;
execugédo do protocolo de documentos; manter em ordem e organizagdo o arquivo e anais da Casa e 0s
fichérios; preparagdo do Plendario para receber as sessbes camardrias e reunibes; redagéo ou digitagdo de
atas das sessOes camararias e das comissges, pareceres e proposituras; servigo de gravagéo e sistema de
som e imagem das sessées ou reunies da Cémara; servigos de informética da Secretaria da Cémara;
manuseio, conservagdo, manutengdo e guarda dos equipamentos de informética; assisténcia nas sessdes
ou reunides, quando necessario; dirigir o velculo oficial, quando necessario; entregar a pauta da Ordem do
Dia, convocagbes de sessbes e outros documentos aos vereadores; atendimento ao publico, pessoalmente
ou por telefone; receber sugestbes; reclamagdes e reivindicagdes; outros servigos de interesse da Cédmara.

7 - AUXILIAR DE SERVICOS

Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

Fungdes:

e Abertura e fechamento do edificio da Camara, servigos gerais; zelar pela guarda do prédio; executar
servicos de conservagdo e limpeza do edificio, méveis e instalagbes;, encaminhar processos e
correspondéncias aos vereadores e a terceiros; executar pequenos reparos;, movimentar processos entre as
Comissées, Vereadores e Diretores Legislativo e Administrativo; servigo postal, bancario, comércio e
mecanografia; auxiliar nos servigos de fichério, arquivo e controle de materiais; execugéo dos servigos de
xerografia; servigos gerais de copa; comparecer e colaborar quando da realizagdo de sessdo ou reuniéo da
Céamara, quando necessério; auxiliar no servigo de gravagdo e filmagem das sessbes e reunides; dirigir o
veiculo oficial, quando necessério; entregar as pautas da Ordem do Dia, convocagdo de sessbes e outros
documentos aos vereadores; outros servigos de interesse da Cdmara.

8- FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Midias, Som e Imagem

Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

e Fungdes: operagdo de equipamentos de dudio e video; manutengdo, inclusdo de informagbes e noticias no
website da Cémara; obtengdo de imagens fotogréficas, em sessbes ordinarias, extraordinarias e solenes, a
fim de registrar os eventos realizados; e manutengéo e controle de servico de streaming da transmisséo ao
vivo de sessbes camararias.”

Art. 8° As despesas criadas com a execugdo da presente lei seréo suportadas com
dotagdes consignadas no orgamento vigente e futuros.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 10. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Garga, 18 de margo 2015.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

LEI N" 4.983/2015

(De autoria da Mesa Diretora)

JOSE ALCIDES FANECO, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Inciso 11 do artigo 29 da Lei n? 478072012 passa a ter a seguinte
redagdo:

CArt. 29 ..
I agente comissionado: aguele que ¢ nomeado para atribuicdes de diregao,chefia e
assessoramento, com nomeagdo ¢ exoneragdo ad nutum.

"

Art. 2° Revogam-se os paragrafos 1° ¢ 27 do artigo 3 da Lei n” 4.780/2012.
passando o seu caput a ter a seguinte redagdo:

“Art. 3° Os ocupantes de cargos em comissdo serdo  escolhidos
exclusivamente entre os servidores efetivos da Camara Municipal de Garga que se encontram no gozo
Je seus direitos politicos e exercerda as fungdes “ad maum ™ da Presidéncia da Camara Municipal.™

Art. 3° Os artigos 7% ¢ 8% da Lei n® 478072012 passam a ter a seguinte

redagio:

“Art. 7° A estrutura do quadro funcional da Camara Muicipal de Garga
relativamente aos cargos, ao mimero de vagas. as escalas de vencimentos, as fungoes:atribuigocs dos
cargos ¢ as fungoes gratificadas, sdao as constantes nos Anexos I, 11 111 1V e VI da presente Lei.

Art. 8% A jornada de trabalho, observarda os seguintes crilerios:

1. Cargos de Oficial Legislativo, Auxiliar Legislativo ¢ Auxiliar de Servi¢os, at¢ 33 (trinta ¢ ¢incos
horas semanais,

Il Cargos de Procurador ¢ Contador, de nivel universitario, até 30 (irinta) horas semanais,

HI Cargo de Controlador Internao, até 20 (vinte) horas semancis:

IV Pessoal comissionado, até 30 (trinta) horas semanais,

Art, 4° Inclua-se na Lein” 4.780/2012 o seguinte artigo:

“Art, 14-A. Para efeitos de isonomia salarial conm o Poder Executivo, os
servidores de provimento efetivo, que forem nomeuados para o cargo de Procurador. jardo jus aeo
acrescimo de 60% (sessenta por cento) calculados sobre o respectivo codigo salarial. nos moldes do
ari. 41, 32°%da Lei Complementar n® 03 de 17 de novembro de 2014 ¢ suas alieragaes”

Art. 5" Revogam-sc os paragratos 1Y ¢ 2 do artigo 16 da Lei n® 4.780/2012,
passando o seu caput a ter a seguinte redagio:

“Art. 16 O servidor efetiva que estiver exercendo cargo em Conlssd,
excelo 11os casos de substituicdo eventual do titilar do cargo, terd incorporado ao valor da rejeréneia
de seu cargo efetivo 5% (cinco por cento) da diferenga desta para a referéncia do cargo em comissdo
a cada 12 (doze) meses, ou fragdo proporcional, de efetivo exercicio, até atingir o limite de 100%
(cem por cento).”

sinid
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Art. 6° O Inciso LI, § 2° do artigo 18 da Lei n” 4.780/2012 passa a ter a
seguinte redagdo:

“Art 18

§2(l
[ Por iniciativa dos proprios servidores, mediante requerimento encaminhado ao Diretor
Administrativo e aprovado pela Mesa Administrativa, quando preenchido os seguintes

requisitos.”

Art. 7° Os anexos {, I, [T e [V da Lei n®4.780/2012, passam a ter a seguinte

redagdo:
“ANEXO I
GRUPO DE AGENTES COMISSIONADOS
 VAGAS CARGO REFERENCIA  PROVIMENTO
01 Diretor Administrativo M5 COMISSAO
Ul Diretor Legislativo (M3 COMISSAO
ANEXO 11
GRUPO DE AGENTES EFETIVOS
 VAGAS CARGO  REFERENCIA  PROVIMENTO
78 Procurador CM 4 _____EFETIVO
01 Contador CM 3 EFETIVO
02 Oficial Legislativo _ CM3 _EFETIVO
03 Auxiliar Legislativo M 2 . EFETIVO -
b2 Auxiliar de servicos _CM EFETWVO
ANEXO 1l .
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - REFERENCIA IFG
' FUNCOES | DENOMINAGCAO | (CODIGO -
1| Encarregado de Midias, Som ¢ Imagem L FG1

ANEXO 111

ESCALA DE VENCIMENTOS

Padrdio ) ~ Valor (RS) |
C.M.1 k895772 |
CM.2 RS LT4SAL '
CM.3 o R§223190 e
C.M.4 RS2926855 |
CM.5 _ RS426499
F.G.1 RS 20000
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ANEXO 1V

DESCRICAO DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO QUADRO FUNCIONAL E FUNCAQ
GRATIFICADA

| = DIRETOR LEGISLATIVO

Escolaridade.: Superior completo

Fungdes:

s Responsavel pelos servigos legislativos, assessoria a Presidéncia, as Comissdes Permanentes ¢
Especiais, aos Senhores Vereadores, inclusive fora do Municipio, se¢ necessario; elaboragdo e
preparagdo da Ordem do Dia das sessoes Camararias juntamente com o Presidente; Supervisdo
na redagdo de atas e proposicdes; distribui¢do de processos; controle de prazo das proposicoes;
dirigir o veiculo oficial; se necessdario; comparecer ¢ assessorar a Mesa, Comissdes ¢ os
Vercadores quando da realizagdo de sessdo plendria ou reuniées, outros servigos de interesse da
Cdmara, principalmente de atendimento piiblico.

2 = DIRETOR ADMINISTRATIVO

Lscolaridade: Superior completo

Fungdes:

o Responsavel pelos servigos  adminisirativos  da Camara ¢ da Secrelaria;  supervisdao  da
contabilidade, visando balancetes mensais, boletins de caixa ¢ controle de compras em geral,
abertura de correspondéncia oficial; despachos com o presidente, interpretagdo e aplicagao das
disposigdes estatutarias quanto ao pessoal da Camara; supervisionar os servi¢os de empenho,
liguidagdo e pagamento das despesas,; assinatura de cheques juntamente com o presidente; dirigir
o veiculo oficial, se necessdrio; supervisionar os servigos de Tesouraria ¢ controle bancdrio da
Camara; supervisionar o preparo das folhas de pagamento ¢ o controle de Pessoal, supervisionar
o controle de Bens Patrimoniais ¢ Almoxarifado: bem comao cotagdo ¢ compra de materiais;
assistir aos procedimentos licitatorios quando necessario: supervisionar os servigos de limpeza e
conservagdo, supervisdo e controle dos materiais ¢ equipamentos de informatica ¢ eleironicos;
supervisdao dos servigos de informdtica realizados na Secretaria da Camara, controle do material
permanente e patrimonio; assisténcia quando da realizagdo de sessdes ou reunioes da Camara;
assiar os documentos contabeis, na impossibilidade do Contador: outros servigos de interesse da
Cdimnara, inclusive fora do Municipio.

3 - PROCURADOR

Escolaridade: Ensino superior Compleio.

Curso: Direito

kxigéncias do cargo: ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, OABL.

Fungoes:

s Elahoragdo de proposituras, contratos. pareceres em geral e especialmente das Comissdes
Permanentes e Especiais; defender em juizo ou fora dele os direitos ¢ interesses da Camara;
prestar informagdes e elaborar instrugoes de natureza juridica para orientagdo dos servigos;
relugdes publicas, assessoramente da presidéncia, do Gabinete ¢ das Diretorias Legislativa e
Administrativa; dirigir o veiculo oficial, se necessdrio; assessorar juridicamente nos processos de
licitagdo, bem como o setor de pessoal: execuiar outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas pela Presidéncia, inclusive fora do Municipio.

R
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4 - CONTADOR

Lscolaridade: Ensino Superior Completo

Curso: Contabilidade

Lxigéncias do cargo: ser inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

Fungoes:

o Coordenagdo das atividades relativas a Contabilidade. elaboragdao de baluncetes mensais,
balango anual e prestagdo de contas; elaboragdo e controle das verbas or¢amentdrias da
Cdamara, solicitar, sempre que necessario, a abertura de créditos suplementares; requisitar e
controlar o recebimento do numerdrio colocado a disposi¢dao da Camara, bem como controlar as
aplicagdes financeiras, assinatura de cheques na auséncia ou impedimento do  Diretor
Administrativo, justamente com o presidente da Camara: atender as exigéncias legais emanadas
do Iribunal de Contas do Estado; executar os servi¢os de tesouraria ¢ controle de movimentagdo
das contas bancarias, promovendo, diariamente, atividades relacionadas a conferéncia dos
bancdarios; elaborar relatorios exigidos pela Ler Complementar Federal n” 10100 ~ Lei de
Responsabilidade Fiscal: elaborar relatorios exigidos pela Lei Federal n® 4320064 gerar ¢
enviar os pacotes relativos ao projeto AUDESP; realizar o controle patrimonial; execuiar
atividades correlatas que lhe forem determinados pela Presidéncia; assessorar as Comissdes
Permanentes ¢ Tempordrias da Cdmara, quando  solicitado;  assistir - aos  procedimentos
licitatorios quando necessdario; dirigir o veiculo oficial. se necessario. aulros servicos de inieresse
da Camara, inclusive fora do Municipio.

5 - OFICIAL LEGISLATIVO

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Fungdes:

o Assistir aos Diretores Legislativo e Administrativo; distribui¢do de servicos aos Auxiliares
Legislativos e Auxiliares de Servigo; substitui¢do eventual nas auséncias dos Diretores
Legislativo e Administrativo, assisténcia aos vereadores: encarregado dos servigos de Secretaria;
auxtliar nos servicos de Tesouraria da Camara: preparar as folhas de pagamento e proceder ao
controle de Pessoal; controle de Bens Patrimoniais ¢ Almoxarifado: bem como cotagao e compra
de materiais, e assistir aos procedimentos licitatorios quando necessdario. Supervisdo na redagdao
de atas e proposigdes; auxiliar na escrituragdo financeira e contabil da Cdmara, se necessario,
supervisionar os servigos de limpeza e conservacdo, supervisao e controle dos materiais ¢
equipamentos de informdatica e eletrénicos. inclusive os wtilizados na gravagdao e filmagem das
sessoes e reunides; supervisdo dos servi¢os de informdatica realizados na Secretaria da Camara;
assisiéneia quando da realizagdo de sessoes ou reunioes da Camara, se necessario: dirigir o
veiculo oficial, se necessario; outros servigos dv interesse da Cdmara, inclusive fora do
Municipio.

6 — AUXILIAR LEGISLATIVO

Lscolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

Fungdes.

o Execugdo dos servigos distribuidos pelo Oficial Legislativo ou por servidor de grau superior;
servico datilogrdfico e de digitagdo, alimentagdo de softwares necessarios para o controle do
processo legislativo; execu¢do do protocolo de documentos: manter em ordem e organizagdo o
arquivo e anais da Casa e os fichdarios: preparagdo do Plendario para receber as sessoes
camararias e reunides, redagdo ou digitagdo de atas das sessoes camararias ¢ das comissaes,
pareceres e proposituras; servigo de gravagdo e sistema de som e imagen das sessoes ou reunioes
da Cdmara;  servigos de informatica da Secretaria da Cdmara; manuseio, conservagdo,
manutengdo e guarda dos equipamentos de informatica: assisténcia nas sessoes ou reunioes,
gquando necessario; dirigir o veiculo oficial. quando necessario: entregar a pauta da Ordem do
Dia, convocagdes de sessoes e outros documenios aos vereadores: atendimento ao piiblico,
pessoalmente ou por telefone: receber sugestoes, reclaniacdes ¢ reivindicagdes: outros servicos

de imteresse da Camara. ’é_{
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7= AUXILIAR DE SERVICOS

Lscolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

Fungdes:

s Abertura e fechamenio do edificio da Camara: servigos gerais; zelar pela guarda do prédio;
executar servicos de conservagdo ¢ limpeza do edificio. moveis e instalagoes; encaminhar
processos e correspondéncias aos vereadores ¢ a lerceiros; execular pequenos reparos;
movimentar processos entre as Comissoes, Vereadores e Diretores Legislativo ¢ Administrativo;
servi¢o postal, bancdrio, comércio e mecanografia, auxiliar nos servigos de fichdario, arquivo ¢
controle de materiais; execugdo dos servigos de xerografia; servigos gerais de copa, comparecer
e colaborar quando da realizagdo de sessao ou reunido da Cdmara, quando necessario; auxiliar
no servigo de gravagdo e filmagem das sessoes ¢ reunides. dirigir o veiculo oficial, quando
necessario; entregar as pautas da Ordem do Dia, convocagdo de sessoes ¢ outros documentos aos
vercadores; oulros servigos de interesse da Camara.

8 — FUNCAO GRATIFICADA: Encarregado de Midias, Som e Imagem

Escolaridade: Ensino Médio (2° Grau) Completo

o Fungdes: operagdo de equipamentos de dudio ¢ video: mamitengdo, inclusdo de informagoes e
noticias no website da Cdmara; obtengdo de imagens fotogrdficas, em sessaes ordindrias,
extraordindrias ¢ solenes, a fim de registrar ox eventos realizados, ¢ manutengdo e controle de
servigo de streaming da transmissdo ao vivo de sessoes camardarias.”

Art. 8° As despesas criadas com a execugio da presente lei serdo suportadas
com dotagdes consignadas no orgamento vigente e futuros.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Garga, 18 de margo 2015.

- ALCIDES
LEFEIMTO MUNICIPAL

A T)‘bmu
FABRICIO TAMURA ,
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais ¢ Documentos, na data supra -
Zme-

m&.w.qﬂo,
ZILDA MARQUES C. MIRANDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DI
ATOS OFICIAIS I DOCUMENTOS



