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CÂMARA MUNICIPAL DE GARÇA

ESTADO DE SÃO PAULO

REQUERIMENTO Nº 0950-2014
Considerando que é dever do Poder Executivo Municipal executar um plano de cargos e salários para todos os servidores municipais, com progressão na carreira.


Considerando que com isto teremos como finalidade a criação de mecanismos de motivação, eficiência e impessoalidade no serviço público, sendo imperioso que se implante legislação dispondo sobre plano de cargos e salários dos servidores de toda a Administração Municipal, promovendo assim a progressão na carreira.


Considerando que atualmente, o servidor inicia e encerra sua carreira enquadrado na mesma referência salarial, a despeito da contagem de tempo e aumento de sua qualificação. É uma forma ultrapassada de gestão pública, que precisa ser revista. 
Requeiro à Mesa, na forma regimental e consultado o Plenário, oficie-se ao Exmo. Sr. Prefeito, para que sem desculpas como por exemplo de que a culpa é da administração passada, que está em estudos ou que estão contratando o CEPAM para promover o que se pede, e sem rodeios ou respostas dúbias e sem nexo, informe se esta sendo executado ou não estudos para ser aplicado imediatamente um plano de cargos e salários para todos os servidores municipais, com progressão na carreira. Informar claramente o que já foi feito, pois já se passaram dois anos desta administração e nada a respeito do plano de cargos e salários para os servidores municipais.


Este não é o primeiro pedido desta Casa de Leis, nos demais, continha resposta que estava em estudos dentre outras e já houve tempo suficiente para tal. Cópia ao Sindicato do servidor Público Municipal.
Sala das Sessões, 15 de dezembro de 2014.
JÚLIO MARCONDES DE MOURA FILHO    
VEREADOR
Av. Rafael Paes de Barros, 347 - Williams- CEP 17400-000 - Garça - SP
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