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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO
PROJETO DE LEI N° 18/2026

FIXA A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigoes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam aprovadas as tabelas de vencimento dos servidores
ocupantes de cargos efetivos ¢ em comissdo da Camara Municipal de Garga, constantes dos
Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

I — servidor publico: é a pessoa fisica detentora de cargo, emprego ou funcao, efetivo ou em
comissdo, que presta servico publico junto ao Poder Legislativo;

II — quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de provimento efetivo ou em comissao existentes
na Camara Municipal de Garga;

III — cargo efetivo: € o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico efetivo, com denominagdo propria, niimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

IV — cargo em comissdo: € o cargo de direcao, chefia ou assessoramento, de natureza provisoria,
e de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Casa;

V — fungdo gratificada: ¢ a fun¢ao de livre designagdo e dispensa pelo Presidente, que s6 pode ser
exercida por servidor efetivo, destinando-se obrigatoriamente as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento;

VI - remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ¢
temporarias, estabelecidas na legislagdo em vigor.

VII — vencimento: ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em lei, sendo vedada a sua vinculag¢@o ou equiparagio;

VIII - referéncia ou referéncia salarial: ¢ o numero ou simbolo que identifica o vencimento
atribuido ao servidor publico.

Art. 3° A Presidéncia da Camara podera convocar ocupante de
cargo efetivo para o exercicio de jornada estendida de 40 (quarenta) horas semanais, desde que
exigida pela necessidade do servigo publico.

§ 1° Pelo exercicio da jornada estendida, o servidor percebera
gratificacdo “pro labore”, calculada sobre a referéncia do cargo efetivo, nas seguintes proporcdes:
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I—1/3 (um terco), para servidores cuja jornada originaria seja de 30 (trinta) horas semanais;

IT — 1/7 (um sétimo), para servidores cuja jornada originaria seja de 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

§ 2° A gratificacdo prevista neste artigo possui natureza precaria
e transitoria, cessando imediatamente com o retorno a jornada original, ndo gerando direito
adquirido a permanéncia na jornada estendida ou a manutengdo do valor percebido.

§ 3° A parcela de que trata este artigo ndo se incorpora aos
vencimentos para qualquer efeito legal e ndo servira de base de calculo para outras vantagens
pecuniarias, ressalvada a incidéncia de contribui¢do previdencidria mediante op¢ao expressa do
servidor, nos termos da Lei Complementar n° 88, de 11 de outubro de 2022.

Art. 4° A Gratificagdo de Nivel Universitario sera devida ao
servidor titular de cargo efetivo, inclusive durante o exercicio de cargo comissionado, em razao
de conhecimentos adicionais adquiridos mediante cursos de graduacdo ou pds-graduagdo em
areas de interesse da Administragdo, observados os seguintes critérios:

I — correspondera a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da referéncia do cargo efetivo
por ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 10 (dez) anos;

IT — o tempo de efetivo exercicio serd computado de forma progressiva, exclusivamente apds a
titulagdo e a partir do deferimento inicial do beneficio;

IIT — o valor da gratificac@o integrara a remuneragdo do servidor para todos os efeitos legais.

§ 1° O beneficio de que trata este artigo ndo sera concedido
quando a titulagdo constituir requisito essencial para ingresso no cargo, ou quando se tratar de
nivel de escolaridade idéntico ao exigido para o cargo em exercicio.

§ 2° Para fins de concessao, serdo considerados exclusivamente
cursos e instituicdes de ensino devidamente reconhecidos ou acreditados pelo Ministério da
Educacdo, admitindo-se pds-graduacdo lato sensu (especializacdo ou MBA) que possua carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 5° O exercicio de funcdo de confianca garantira ao servidor
a percepgao de gratificacdo fixada no Anexo III desta Lei.

Art. 6° O servidor que for designado para substituir ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, seja em virtude de férias ou outro afastamento
superior a 15 (quinze) dias, fara jus a percepcdo da remuneragdo correspondente pelos dias
trabalhados.

Art. 7° Aos servidores aposentados, que outrora encontravam-se
investidos em cargos isolados, de provimento efetivo, que foram extintos na respectiva vacancia,
bem como aos pensionistas, fica garantido o direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo
da revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, nos termos da legislagdo correlata.
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Art. 8° Fica vedada a vinculagdo ou equiparacdo para efeito
remuneratorio entre os servidores ativos e inativos do Poder Legislativo, inclusive com:

I — os subsidios dos agentes politicos;
IT — os vencimentos, incluidas gratificagcdes e adicionais, devidos aos cargos efetivos;
IIT — os vencimentos ou gratificagdes atribuidas aos cargos em comissao e fun¢des de confianga;
IV — o limite maximo de remuneragao.

Art. 9° A revisao geral anual das remuneragdes serd efetivada por
meio de lei especifica, sempre no més de janeiro de cada ano, indistintamente para todos os

servidores, com adogao de critério destinado a apuragdo da inflagdo dos tltimos 12 (doze) meses.

Art. 10. O Presidente da Camara fica autorizado a regulamentar,
no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n® 4.780, de 28 de junho de 2012.

Camara Municipal de Garga, assinado e datado eletronicamente.

Raquel Sartori  MARIA RAQUEL SARTORI DA MARIA RAQUEL SARTORI DA SILVA:07570424816
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Presidente
Luizinho Barbeiro LUIZ ANTONIO MENABO:01524354848

LUIZ ANTONIO MENABO:01524354848 2026.03.23 19:30:50 -03'00"

2° Secretario

Registrado e Publicado na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de
Garga, na data supra.

Antonio Marcos Pereira ANTONIO MARCOS ANTONIO MARCOS

PERElRA41 744542805 PEREIRA:41744542805
Secretério Legislativo : 20260323 1931:01 0300
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ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA VALOR
El RS 2.082,58
E2 RS 3.378,77
E3 RS 4.895,36
E4 RS 5.335,21
E5 RS 8.756,17

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

REFERENCIA VALOR
EXT RS 4.173,24

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
DAS R$ 7.974,68

ANEXO II1
GRATIFICACAO DE FUNCAO

REFERENCIA VALOR
FC RS 483,43
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