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CAMARA MUNICIPAL DE GARGA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Senhores(a) Vereadores(a),

Encaminhamos para apreciagdo e deliberagdo dessa Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei, através do qual estamos fixando a remuneragdo dos
servidores ocupantes de cargos efetivos e em comissao da Camara Municipal de Garga.

Tal medida visa adequar a fixagdo da remuneragao dos servidores
do Poder Legislativo a sistematica inaugurada pela Emenda a Lei Organica n® 29/2017:

Art. 17. Compete exclusivamente a Cdmara de Vereadores, entre outras,
as seguintes atribuigoes:

V —dispor sobre a organizagdo de sua Secretaria, funcionamento, policia,
criagdo, transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungoes de
seus servicos, sem prejuizo da iniciativa de lei para fixacdo da respectiva
remuneracdo, observados os pardmetros estabelecidos nas diretrizes
orcamentarias,

Referido dispositivo nada mais fez do que replicar a sistematica
da Constitui¢ao Federal, instituida pela EC n°® 19/98, in verbis:

"Art. 51. Compete privativamente a Camara dos Deputados:

()

VI - dispor sobre sua organizag¢do, funcionamento, policia, criagdo,
transforma¢do ou extingdo dos cargos, empregos e fung¢oes de seus
servigos, e a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneragao,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;”’

"Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

()

XIII - dispor sobre sua organizag¢do, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungoes de seus
servigos, e a iniciativa de lei para fixa¢do da respectiva remuneragdo,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes
or¢camentarias,”’

Simetricamente, a Constituicdo Estadual, em seu art. 20, inciso III,
atribui a Assembleia Legislativa a competéncia exclusiva para dispor sobre a criacao,
transformacao e extingao de cargos de seus servigos, reservando a iniciativa de lei para fixagdo
da respectiva remuneracao.

Alexandre de Moraes faz mencao no sentido de que a “resolugdo
¢ ato do Congresso Nacional ou de qualquer de suas casas, tomado por procedimento diferente
do previsto para a elaboragdo das leis, destinado a regular matéria de competéncia do Congresso
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Nacional ou de competéncia privativa do Senado Federal ou da Camara dos Deputados” (Direito
Constitucional, Ed. Atlas, 23% Ed., pg. 694), concluindo que ndo ha “participacdo do Presidente
da Republica no processo legislativo de elaboragdo de resolugoes, e consequentemente, inexistira
veto ou sangdo, por tratar-se de matérias de competéncia do Poder Legislativo” (mesma obra,

pg. 695).

O festejado autor também lembra que “a EC n° 19, de 4-6-1998
(Reforma Administrativa) alterou significativamente a redagdo do inciso 1V, do art. 51, mantendo
a competéncia da Camara dos Deputados para cria¢do, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e fungoes de seus servigos” (Constituicao do Brasil Interpretada, Ed. Atlas, 2* Ed, pg.
1.010).

Ja Régis Fernandes de Oliveira destaca que “os cargos do Poder
Executivo sdo criados e extintos por lei” e que “também por lei criam-se e extinguem-se cargos
no Judiciario”, enquanto “no Legislativo podem sé-lo por Resolugdo do Senado (inc. XIII do art.
52) ou da Camara (inciso IV do art. 51)” (Servidores Publicos, Ed. Malheiros, 2* Ed., pg. 15).

Desta forma, a criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos do
Poder Legislativo serd competéncia privativa do Parlamento, através de Resolugdo, em virtude da
independéncia dos Poderes, devendo ser veiculado através de Resolugdo, por se tratar de assunto
de economia interna da Casa.

No entanto, a fixacdo das respectivas remuneracdes se dara por
meio de Lei, em sentido formal, cuja iniciativa sera da Mesa Diretora, tal como disposto no
Projeto ora apresentado.

Por fim, destaca-se que o presente Projeto de Lei ndo criara
qualquer beneficio funcional ou gerara qualquer despesa, limitando-se, tdo somente, em corrigir,
sob o aspecto formal, a sistematica de fixagdo da remuneracdo dos servidores do Legislativo.

Desta feita, solicitamos especial atencdo dos nobres Vereadores
para aprovacao do Projeto de Lei ora apresentado.

S. Sessdes, assinado e datado eletronicamente.

Assinado de forma digital por MARIA RAQUEL SARTORI DA

SILVA07570424816 Assinado de forma digital por LEANDRO MARINO:18722762884

Dados: 2026.03.12 14:38:48 -03'00' Dados: 2026.03.12 14:39:20 -03'00'
RAQUEL SARTORI LEANDRO MARINO
Presidente Vice-Presidente
Assinado de forma digital por PAULO ANDRE BERTONE FANECO:21976356890 Assinado de forma digital por LUIZ ANTONIO MENABO:01524354848
Dados: 2026.03.12 14:39:44 -03'00' Dados: 2026.03.12 14:39:54 -03'00'
PAULO ANDRE FANECO LUIZINHO BARBEIRO
1° Secretario 2° Secretario
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PROJETO DE LEI

(De autoria da Mesa Diretora)

FIXA A REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam aprovadas as tabelas de vencimento dos servidores
ocupantes de cargos efetivos e em comissdo da Camara Municipal de Garga, constantes dos
Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

I — servidor publico: é a pessoa fisica detentora de cargo, emprego ou fungdo, efetivo ou em
comissdo, que presta servigo publico junto ao Poder Legislativo;

IT — quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de provimento efetivo ou em comissdo existentes
na Camara Municipal de Garga;

III — cargo efetivo: € o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico efetivo, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

IV — cargo em comissdo: € o cargo de diregao, chefia ou assessoramento, de natureza provisoria,
e de livre nomeag@o e exoneragao pelo Presidente da Casa;

V — fungdo gratificada: € a fungdo de livre designacao e dispensa pelo Presidente, que sé pode ser
exercida por servidor efetivo, destinando-se obrigatoriamente as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento;

VI - remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ¢
temporarias, estabelecidas na legislagdo em vigor.

VII — vencimento: ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado
em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagio;

VIII — referéncia ou referéncia salarial: ¢ o niumero ou simbolo que identifica o vencimento
atribuido ao servidor publico.

Art. 3° A Presidéncia da Camara podera convocar ocupante de
cargo efetivo para o exercicio de jornada estendida de 40 (quarenta) horas semanais, desde que

exigida pela necessidade do servigo publico.

§ 1° Pelo exercicio da jornada estendida, o servidor percebera
ratificacdo “pro labore”, calculada sobre a referéncia do cargo efetivo, nas seguintes proporgoes:
p
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I—1/3 (um tergo), para servidores cuja jornada originaria seja de 30 (trinta) horas semanais;

IT — 1/7 (um sétimo), para servidores cuja jornada origindria seja de 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo possui natureza precaria
e transitoria, cessando imediatamente com o retorno a jornada original, ndo gerando direito
adquirido a permanéncia na jornada estendida ou a manuteng@o do valor percebido.

§ 3° A parcela de que trata este artigo ndo se incorpora aos
vencimentos para qualquer efeito legal e ndo servira de base de calculo para outras vantagens
pecunidrias, ressalvada a incidéncia de contribuicdo previdencidria mediante opgdo expressa do
servidor, nos termos da Lei Complementar n° 88, de 11 de outubro de 2022.

Art. 4° A Gratificagdo de Nivel Universitario sera devida ao
servidor titular de cargo efetivo, inclusive durante o exercicio de cargo comissionado, em razao
de conhecimentos adicionais adquiridos mediante cursos de graduacdo ou pods-graduagdo em
areas de interesse da Administragdo, observados os seguintes critérios:

I — correspondera a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) da referéncia do cargo efetivo
por ano de efetivo exercicio, até o limite maximo de 10 (dez) anos;

IT — o tempo de efetivo exercicio serd computado de forma progressiva, exclusivamente apos a
titulag@o e a partir do deferimento inicial do beneficio;

IIT — o valor da gratificagdo integrara a remuneragdo do servidor para todos os efeitos legais.

§ 1° O beneficio de que trata este artigo ndo sera concedido
quando a titulagcdo constituir requisito essencial para ingresso no cargo, ou quando se tratar de
nivel de escolaridade idéntico ao exigido para o cargo em exercicio.

§ 2° Para fins de concessdo, serdo considerados exclusivamente
cursos ¢ instituicdes de ensino devidamente reconhecidos ou acreditados pelo Ministério da
Educagdo, admitindo-se pds-graduacdo lato sensu (especializagdo ou MBA) que possua carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 5° O exercicio de fungdo de confianca garantira ao servidor
a percepgdo de gratificacdo fixada no Anexo III desta Lei.

Art. 6° O servidor que for designado para substituir ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, seja em virtude de férias ou outro afastamento
superior a 15 (quinze) dias, fara jus a percep¢do da remuneragdo correspondente pelos dias
trabalhados.

Art. 7° Aos servidores aposentados, que outrora encontravam-se
investidos em cargos isolados, de provimento efetivo, que foram extintos na respectiva vacancia,
bem como aos pensionistas, fica garantido o direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo
da revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, nos termos da legislagao correlata.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARGA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 8° Fica vedada a vinculagdo ou equiparagdo para efeito
remuneratorio entre os servidores ativos e inativos do Poder Legislativo, inclusive com:

I — os subsidios dos agentes politicos;
IT — os vencimentos, incluidas gratificagdes e adicionais, devidos aos cargos efetivos;
IIT — os vencimentos ou gratificagdes atribuidas aos cargos em comissdo e fung¢des de confianga;
IV — o limite maximo de remuneracao.

Art. 9° A revisdo geral anual das remuneragdes sera efetivada por
meio de lei especifica, sempre no més de janeiro de cada ano, indistintamente para todos os

servidores, com adog¢do de critério destinado a apuracdo da inflagdo dos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 10. O Presidente da Camara fica autorizado a regulamentar,
no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n® 4.780, de 28 de junho de 2012.

S. Sessoes, assinado e datado eletronicamente.

RAQUEL SARTORI LEANDRO MARINO
Presidente Vice-Presidente
PAULO ANDRE FANECO LUIZINHO BARBEIRO
1° Secretario 2° Secretario
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA VALOR
El RS 2.082,58
E2 RS 3.378,77
E3 RS 4.895,36
E4 RS 5.335,21
E5 RS 8.756,17

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

REFERENCIA VALOR
EXT R$ 4.173,24

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR
DAS R$ 7.974,68

ANEXO III
GRATIFICACAO DE FUNCAO

REFERENCIA VALOR
FC RS 483,43
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