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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 120/2025

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE GARCA (IAPEN) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuices, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° A estrutura do quadro de pessoal do Instituto de Aposentadoria
e Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio de Garca - IAPEN passa a obedecer ao disposto nesta
Lei Complementar, e tem como diretrizes:

I - otimizar a administracdo dos cargos, empregos e funcdes para melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servicos publicos;

II - incentivar o ingresso e o permanente desenvolvimento do servidor;

III - reter talentos, valorizando, incentivando e apoiando o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei Complementar sdao adotadas as
seguintes defini¢oes:

I - servidor publico: é a pessoa fisica investida em cargo efetivo que presta servico publico junto a
Autarquia;

IT - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de provimento efetivo ou em comissdo existentes no
IAPEN;

III - cargo efetivo: é o conjunto de atribuicOes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico efetivo, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres
publicos;

IV - cargo em comissdo: é o cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, de natureza provisoria, e de
livre nomeacdo e exoneragao;

V - funcdo de confianca: é a funcdo de livre designacéo e dispensa pelo Diretor Superintendente, que
s6 pode ser exercida por servidor efetivo, destinando-se obrigatoriamente as atividades de direcdo,
chefia e assessoramento;

VI - remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e
temporarias, estabelecidas na legislacdo em vigor.

VII - vencimento: é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

VIII - referéncia ou c6digo salarial: é o niimero ou simbolo que identifica o vencimento atribuido ao
servidor publico.
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Secao I
Dos Cargos Efetivos

Art. 3° O quadro de pessoal do IAPEN observard o quantitativo
disposto nos Anexo I e II desta Lei Complementar, sendo composto por cargos de provimento efetivo,
essenciais ao funcionamento regular dos 6rgdos que integram a Autarquia, cuja lotagdo serd
estabelecida de acordo com as necessidades do servigo publico.

Art. 4° O ingresso e o provimento dos cargos em caréter efetivo da
Autarquia dar-se-do mediante concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° As atribui¢Ges e os requisitos para provimento dos cargos
efetivos encontram-se definidos no Anexo IV desta Lei Complementar, os quais ndo excluem
eventuais exigéncias e condig¢des previstas no edital do concurso publico.

Art. 6° A jornada de trabalho dos servidores da Autarquia observara o
disposto nos Anexos I e II desta Lei Complementar, de acordo com o respectivo cargo efetivo, cujos
valores dos cdigos salariais estdo estabelecidos no Anexo III.

Art. 7° Ficam extintos do quadro de pessoal do IAPEN os cargos
efetivos ndo relacionados nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Secao I1
Da Remuneracao dos Servidores

Art. 8° A remuneracdo dos servidores da Autarquia compreende, além
do vencimento-base (c6digo salarial) fixado nesta Lei Complementar, as seguintes vantagens
pecunidrias:

I - adicional por tempo de servico, sexta-parte e promogao horizontal, nos termos do Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Garga;

IT - adicionais, gratificacdes e demais vantagens pecunidrias, temporarias ou permanentes, previstas na
legislacdo em vigor.

Art. 9° Os servidores efetivos do quadro de pessoal do IAPEN, cuja
jornada seja de 30 (trinta) horas semanais, poderdo ser designados para exercer carga semanal de 40
(quarenta) horas, mediante a percepgdo de gratificagdo de 1/3 (um terco) sobre o respectivo cédigo
salarial, desde que exigido pela necessidade do servico publico e autorizado pelo Diretor
Superintendente.

§ 1° O trabalho em jornada especial, nos termos do que trata o caput
deste artigo, sera autorizado pelo Diretor Superintendente, em despacho fundamentado justificando a
necessidade, e cessard quando constatada a modificacdo das circunstancias que a autorizaram.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorporara a
remuneracdo de seu titular, nem servira de base para qualquer contribui¢do, ainda que para fins de
previdéncia social.

Art. 10. A revisdo geral anual da remuneracdo somente serd efetivada
através de lei especifica de iniciativa do Prefeito, sempre no més de janeiro de cada ano,
indistintamente para todos os servidores, com adocdo de critério para se apurar a inflacdo dos ultimos
doze meses.
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Art. 11. Fica vedada a vinculagdo ou equiparagdo para efeito
remuneratorio entre os servidores ativos e inativos, inclusive com:

I - os subsidio dos agentes politicos;
IT - os vencimentos, incluidas gratificagcdes e adicionais, devidos a cargos efetivos;
III - os vencimentos ou gratificacdes atribuidas a cargos em comissdo ou fun¢des de confianca;
IV - o limite maximo de remuneragao.
Art. 12. Fica vedada a incorporagdo de vantagens de carater
tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo a

remuneracao do cargo efetivo.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 13. Fica instituida o Programa de Capacitacio e
Aperfeicoamento, a ser implementada pela Autarquia, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia do servico publico e da qualidade dos servicos prestados ao cidadao;

IT - valorizagdo do servidor puiblico, por meio de sua capacitacdo permanente;

III - adequagdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor ptblico;
IV - divulgacdo e controle de resultados das agdes de capacitacdo;

V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, sdo consideradas agdes de
capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servigo, grupos formais de estudos,
intercAmbios ou estdgios, semindrios, congressos, desde que contribuam para a atualizagdo
profissional e o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades institucionais da
Autarquia.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Os servidores publicos readaptados deverdo observar,
independentemente das atividades desenvolvidas, a jornada de trabalho do seu respectivo cargo
efetivo.

Art. 15. Os cddigos salariais dos cargos efetivos do IAPEN,
anteriormente identificados como “EGE”, ficam reenquadrados na referéncia “EI”, conforme previsto
no Anexo I desta Lei Complementar, sem a concessao de qualquer vantagem pessoal ou aumento de
despesa.

Art. 16. Os cargos efetivos em extin¢cdo encontram-se dispostos no
Anexo II desta Lei Complementar, cujos Codigos Salariais ficam reenquadrados na referéncia “EXT”,
sem a concessdo de qualquer vantagem pessoal ou aumento de despesa.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo
extintos por ocasido da vacancia.
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Art. 17. Fica garantido o direito a incorporacdo decorrente do
exercicio de cargo em comissdo até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019.

Art. 18. Aos servidores aposentados, que outrora encontravam-se
investidos em cargos isolados, de provimento efetivo, que foram extintos na respectiva vacancia, bem
como aos pensionistas, fica garantido o direito a irredutibilidade dos proventos, sem prejuizo da
revisdo anual dos beneficios para preservar-lhes o valor real, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 19. Caberd ao Poder Executivo regulamentar, no que couber, o
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20. As despesas decorrentes com a execucao desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Garga, 04 de junho de 2025.

JOSE ALCIDES FANECO
PREFEITO MUNICIPAL

FABRICIO TAMURA
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Registrada e publicada neste Departamento de Atos Oficiais e Documentos, na data supra.
vem.

BIANCA CAMPOS
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ATOS OFICIAIS E DOCUMENTOS
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