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PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Considerado objeto de deliberacao

EMENDA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 59/2022
(de autoria da Comissao de Constituicao, Justica e
Redacao)

O § 22 do artigo 32 do Projeto de Lei n? 59/2022, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 (...)

§22(...)

01.01.01 - 01.031.0001.2001.0001 - Despesas

Correntes - Pessoal e Encargos Sociais

02 3.1.90.11.00.0000 - Vencimentos e Vantagens Fixas | R$ [ R$

- Pessoal Civil 31.857,32

Garga/SP, assinado e datado eletronicamente

Documento assinado eletronicamente pelo(s) autor(es),
nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-1, de 27 de julho
de 2001, em conformidade com as regras da infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Oficio n2 211/2022
Garca, 15 de setembro de 2022.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei.

Ao

Excelentissimo Presidente

RAFAEL JOSE FRABETTI

Camara Municipal de Garca

NESTA

Excelentissimo Presidente,

Encaminhamos para apreciagao e deliberacao dessa
Casa, o incluso Projeto de Lei, por meio do qual estamos
propondo alteracdes na Lei Municipal n? 2.680 de 1991,
que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos do Municipio e Autarquias.

Exceléncias, tema de muita relevancia para a
Administracao Publica e de toda a sociedade é no que toca
a apuracao de responsabilidade de agentes publicos
a ser desenvolvida por meio de dois instrumentos:
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Atualmente os mencionados instrumentos estdo
regulamentados por meio do Estatuto dos Servidores
Publicos, entretanto, como a legislacdo é datada do inicio
da década de noventa, as disposicdes nao atendem
adequadamente as particularidades exigidas de uma
Administracdo Publica no cenério atual, sobretudo pelos
entendimentos consolidados pelas Cortes Superiores,
notadamente pelo Superior Tribunal de Justica.

E neste sentido que, ap6s rigoroso estudo quanto as
particularidades inerentes a tais processos, que vimos a
necessidade de procedermos alteracdes no Estatuto no que
compete ao tema, e, também, criar meios de composicao
de conflito exigiveis de uma Administracdao Publica
Gerencial.
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Além disto, outro ponto que mereceu estudo e proposta
de alteracdo se refere aos direitos de auséncia do servidor,
como, por exemplo, a inclusao do direito de se ausentar por
03 (trés) dias quando do falecimento dos avés, além de
melhor regulamentacdo quanto as faltas justificadas.

Outrossim, tema que também mereceu atencdo da
Administracao Municipal se refere ao abandono de
emprego e a inassiduidade habitual.

Hoje, a Legislacdo concede um prazo de mais de 30
(trinta) dias de auséncia injustificada do servidor para se
configurar o abandono de emprego. No entendimento da
Administragao, tal prazo merece ser reduzido em metade,
haja vista que ndo se justifica a auséncia injustificada de
um servidor publico por mais de um més para que o
abandono fique configurado.

Da mesma forma, a inassiduidade habitual que hoje é
de 60 (sessenta) dias, passara, com a aprovacao da
proposta, para 20 (vinte) dias. Lembrando que a
inassiduidade habitual sdo diversas auséncias do servidor
sem qualquer espécie de justificativa durante o ano.

Nobres Edis, as alteracdes submetidas a apreciagao de
Vossas Exceléncias possuem como objetivo garantir
maior eficiéncia ao servico publico prestado pela
Administracao. Como dito anteriormente, a legislacao atual
é datada de 1991, periodo que a demanda e a exigéncia
em relacao aos agentes publicos eram outras, motivo pelo
qual a revisdo de determinados pontos se mostrou
necessaria.

Portanto, presente o interesse publico, solicitamos
especial atencao dos nobres Edis para aprovacao do Projeto
de Lei ora apresentado, bem como requeremos sua
tramitacdo em regime de urgéncia, nos termos do
artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,
JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N2 63/2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2
2.680 DE 1991 QUE DISPOE
SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES MUNICIPAIS.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 12 Fica acrescido os artigos 22-A a 22-H na Lei
Municipal n® 2.680, de 30 de outubro de 1991 e suas
alteragOes, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 22-A Ressalvadas as situacdes especiais
previstas em Lei, a jornada de trabalho dos servidores
publicos municipais, inclusive ocupantes de cargos em
comissdo, terd como base a carga hordria estabelecida no
art. 22.
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§ 12 O inicio da jornada de trabalho deverd ser
compativel com o érgédo publico que o servidor desenvolve
suas atividades, ficando a cargo do Secretdrio Municipal ou
equivalente, em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, estabelecer o hordrio de cada servidor.

§ 22 As regras para o cumprimento da jornada de
trabalho serao reguladas por meio de Decreto.

Art. 22-B Ndo serdao descontadas nem computadas
como jornada extraordindria as variacées de horario no
registro de ponto ndo excedentes a 05 (cinco) minutos
didrios, na entrada e saida da jornada de trabalho ou no
retorno do intervalo intrajornada, ultrapassado o limite da
tolerancia sera descontado sua totalidade.

Paragrafo tnico. A prética reiterada de atraso na
jornada de trabalho poderd acarretar penalidades por
descumprimento do artigo 159, X.

Art. 22-C Por necessidade do servigo por motivo de
forca maior ou caso fortuito, e mediante autorizacdo do
Prefeito Municipal, as jornadas de trabalho previstas no
presente estatuto e na Lei Complementar n° 003/2014,
poderao ser modificadas temporariamente.

Art. 22-D N&o é valido o registro de ponto efetuado
em horério distinto a escala ou jornada cadastrada no
sistema, sem que haja prévia e expressa autorizacdo do
superior hierdrquico com anuéncia do Secretério da pasta e
encaminhamento para o Departamento de Recursos
Humanos no dia subsequente ao ocorrido.

Art. 22-E Compete ao superior hierdrquico, sob
supervisdo do Secretdrio, exercer o controle e fiscalizacdo
do cumprimento da jornada de trabalho, sob pena de
responsabilidade funcional.

Art. 22-F Todos os servidores publicos municipais,
inclusive os ocupantes de cargos em comissao, ficarao
sujeitos ao registro didrio de frequéncia por sistema de
ponto biométrico.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se
aplica ao Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e
Secretdrios Municipais, assim como os titulares das funcées
de Procurador-Geral do Municipio e de Controlador Geral do
Municipio.

Art. 22-G O sistema de controle de ponto biométrico
retratard a situacdo funcional, hordrio de entrada e saida,
intervalos intrajornada, faltas, férias, licencas, saidas
durante o expediente, compensacbes e outros
afastamentos.

Art. 22-H A Administracdo disponibilizard a cada
servidor o acesso pessoal, individualizado e protegido por
senha ao sistema de controle de ponto biométrico.”

Paragrafo unico. A utilizacdo e a guarda do nome de
acesso e da senha sdo de responsabilidades do servidor.”

Art. 22 O artigo 48 da Lei Municipal n? 2.680, de 30 de
outubro de 1991 e suas alteragcdes, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 48 Serdo promovidos anualmente por
merecimento até 50% (cinquenta por cento) dos servidores
efetivos dentro de cada classe.”
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Art. 32 Ficam revogados §§ 12 e 22 do artigo 68 da Lei
Municipal n2 2.680, de 30 de outubro de 1991.

Art. 42 O artigo 136 da Lei Municipal n? 2.680, de 30
de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 136 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servico:

I. Por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

Il. Por 7 (sete) dias consecutivos em razédo de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela.

Ill. Por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de
falecimento de avds, sogro(a), genros, noras e irmaos;

IV. Por 1 (um) dia, em seu aniversario.

V. Por 3 (trés) dias ao ano, a titulo de auséncia
bonificada.

(...).”

Art. 52 O artigo 140 da Lei Municipal n® 2.680, de 30
de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 140 O servidor ndo podera faltar ao servico sem
causa justificada, assim considerada também a chegada
atrasada, auséncias sem prévia autorizacdo ou saida
antecipada em desacordo com o disposto no artigo 68
desta Lei.”

Art. 62 O artigo 141 da Lei Municipal n? 2.680, de 30
de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 141 As faltas justificadas ndo poderdo ser
superiores a duas no més e a seis no ano, vedado seu
fracionamento.”

Art. 72 O artigo 142 da Lei Municipal n® 2.680, de 30
de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 142 Toda auséncia ao servico deverd ser
previamente e formalmente comunicada ao Departamento
de Recursos Humanos, ou, na sua impossibilidade, no
primeiro dia seguinte que comparecer ao servi¢o, por meio
de formuldrio disponibilizado no sistema eletrénico utilizado
pelo Municipio, sob pena de ter o dia descontado.”

Art. 82 O artigo 172 da Lei Municipal n? 2.680, de 30
de outubro de 1991 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 172 A adverténcia sera aplicada de forma verbal,
reduzida a termo, nos casos de violacdo de proibicées
constantes do artigo 160, incisos | a IX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

Paragrafo unico. A penalidade prevista no caput
deste artigo serd efetuada pelo respectivo Secretdrio,
acompanhado, se necessdrio, do Secretdrio Municipal de
Gestdo Administrativa ou Controlador-Geral do Municipio.”

Art. 92 O artigo 181 da Lei Municipal n? 2.680, de 30
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de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 181 Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servi¢o por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos.”

Art. 10 O artigo 182 da Lei Municipal n? 2.680, de 30
de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 182 Considerar-se-a inassiduidade a auséncia
injustificada ao servico por mais de 20 (vinte) dias uteis
intercalados durante 01 (um) ano.”

Art. 11 O artigo 184 da Lei Municipal n® 2.680, de 30
de outubro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 184 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cdmara Municipal e
pelo dirigente superior de autarquia e funda¢ao quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
érgdo ou entidade;

Il. pelo Chefe de Gabinete, Secretdrios Municipais, o
Controlador Geral do Municipio, o Procurador Geral do
Municipio e os Superintendentes de Autarquia, até a pena
de suspensao, ainda que convertida em multa.

Paragrafo unico. Havendo mais de um infrator e
diversidade de sancées, a competéncia sera da autoridade
responsavel pela imposicdo da penalidade mais grave.”

Art. 12 O Capitulo Ill, do Titulo Il da Lei n? 2.680, de
30 de outubro de 1991 e suas alteragdes, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“CAPITULO Il
DA APURAC[\O DE RESPONSABILIDADE
SECAO |
Das Providéncias Preliminares

“Art. 186 A autoridade que, por qualquer meio, tiver
conhecimento de irregularidade praticada por servidor
adotard providéncias visando a sua imediata apuracdo, sem
prejuizo das medidas urgentes que o interesse da
Administracdo exigir, podendo submeter o caso as praticas
autocompositivas ou propor celebracdo de termo de
ajustamento de conduta.

Paragrafo unico. A autoridade poderd, desde logo,
submeter o caso as préticas autocompositivas a serem
regulamentadas por Decreto, especialmente nas situagées
em que evidenciada a ocorréncia de conflitos interpessoais,
objetivando sempre a melhor solug¢ao para resguardar o
interesse publico.

Art. 187 A autoridade poderd realizar apuracéo
preliminar, de natureza simplesmente investigativa,
quando a infragdo ndo estiver suficientemente
caracterizada ou definida autoria.

§ 12 A apuracéo preliminar devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 22 Nao sendo a apuracgdo concluida no prazo, a
autoridade devera imediatamente encaminhar ao Chefe de
Gabinete relatério das diligéncias realizadas e definir o
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tempo necessario para o término dos trabalhos.

§ 32 Ao concluir a apuragao preliminar, a autoridade
deverd opinar fundamentadamente pelo arquivamento ou
pela instauracéo de Sindicancia ou de Processo Disciplinar.

Art. 188 Determinada a instauracdo de Sindicancia ou
Processo Disciplinar, ou no seu curso, havendo
conveniéncia para a instrucdo ou para o servico, podera o
Chefe de Gabinete, por despacho fundamentado, ordenar
as sequintes providéncias:

. afastamento preventivo do servidor, quando o
recomendar a moralidade administrativa ou a apuracao do
fato, sem prejuizo de vencimentos ou vantagens, até 180
(cento e oitenta) dias, devendo a Sindicdncia ou Processo
Disciplinar ser finalizado em igual prazo;

Il. designacédo do servidor acusado para o exercicio de
atividades exclusivamente burocréticas até decisao final do
procedimento;

Ill. comparecimento obrigatdrio, em periodicidade a ser
estabelecida, para tomar ciéncia dos atos do procedimento.

§ 12 A autoridade que determinar a instauracdo ou
presidir Sindicdncia ou Processo Administrativo podera
representar ao Chefe de Gabinete para propor a aplicacédo
das medidas previstas neste artigo, bem como sua
cessacdo ou alteracao.

§ 22 O Chefe de Gabinete poderd, a qualquer
momento, por despacho fundamentado, fazer cessar ou
alterar as medidas previstas neste artigo.

Art. 189 O periodo de afastamento preventivo
computa-se como de efetivo exercicio, ndo sendo
descontado da pena de suspensao eventualmente aplicada.

Secao Il
Do Termo de Ajustamento de Conduta e da
Suspensao Condicional da Sindicancia ou Processo
Disciplinar

Art. 190 A Autoridade competente para determinar a
apuracgdo de irregularidade, bem como a instauragcdo e/ou a
conducéo de Sindicéncia ou Processo Administrativo ficam
autorizados a celebrar Termo de Ajustamento de Conduta.

Paragrafo unico. A celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta serd causa condicional de
suspensdo da abertura da Sindicdncia ou Processo
Disciplinar.

Art. 190-A O Termo de Ajustamento de Conduta é o
instrumento no qual o servidor assume a responsabilidade
pela irregularidade a que deu causa e se compromete a
ajustar sua conduta, bem como a observar os deveres e
proibicdes previstos nas leis e requlamentos que regem
suas atividades, além de reparar o dano, se houver.

Paragrafo unico. O Termo de Ajustamento de
Conduta também poderd ser adotado nos casos de extravio
ou dano a bem publico que ndo tenham decorrido de
conduta dolosa praticada pelo servidor, e terd como
requisito obrigatdrio o integral ressarcimento do prejuizo,
ainda que de forma parcelada.

Art. 190-B A celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta impede a instalacdo ou suspende a Sindicancia ou
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Processo Disciplinar, podendo ser proposta pela autoridade
competente, desde que atendidos os seguintes requisitos
relativos:

I. ter mais de 3 (anos) anos de efetivo exercicio no
cargo ou funcao;

Il. ndo ter sofrido punicdo de natureza disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Ill. ndo ter outra sindicdncia ou outro processo
disciplinar em curso;

IV. ndo ter celebrado Termo de Ajustamento de
Conduta nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 12 Exclusivamente para os fins do disposto no ‘caput’
deste artigo, o Termo de Ajustamento de Conduta sera
registrado nos assentos funcionais do servidor.

§ 22 A Comissdo especificarda as condicées da
suspensdo, em especial, a apresentacdo de relatdrios
trimestrais de atividades e a frequéncia regular sem faltas
injustificadas.

§ 32 A suspensdo serd revogada se o beneficidrio vier a
responder por outra falta disciplinar ou se descumprir as
condicdes estabelecidas no § 12 deste artigo, prosseguindo,
nestes casos, o procedimento disciplinar cabivel.

§ 42 Expirado o prazo da suspensao e tendo sido
cumpridas suas condi¢des, a Comissdo encaminhard os
autos ao Departamento de Recursos Humanos para a
declaracdo da extingcdo da punibilidade.

§ 52 Ndo serd concedido novo beneficio durante o
dobro do prazo da suspensdo anterior, contado da
declaracdo de extin¢ao da punibilidade, na forma do § 3¢
deste artigo.

§ 62 Durante o periodo da suspensdo ndo correrd o
prazo prescricional, ficando vedado ao beneficidrio ocupar
cargo em comissao ou exercer fungdo de confianca.

Art. 190-C O Termo de Ajustamento de Conduta sera
homologado pelo Chefe de Gabinete, mediante prévia
manifestacdo da Procuradoria-Geral do Municipio acerca
dos termos e condi¢6es estabelecidos.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete podera delegar
a atribuicdo prevista neste artigo.

Art. 190-D A proposta de celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta podera ser feita de oficio ou a
pedido do servidor interessado.

Paragrafo unico. O pedido de celebracdo de Termo
de Ajustamento de Conduta solicitado pelo servidor
interessado poderd ser indeferido com base em juizo de
admissibilidade que conclua pelo ndo cabimento da medida
em relacdo a irreqularidade a ser apurada.

Art. 190-E O Termo de Ajustamento de Conduta
deverd conter:

I. a qualificacdo do funciondrio envolvido;

Il. a descricao precisa do fato a que se refere;

Ill. as obrigacbes assumidas;

IV. 0 prazo e a forma de cumprimento das obrigacées;

V. a forma de fiscalizacao das obrigacées assumidas.

Paragrafo unico. O prazo de cumprimento do Termo
de Ajustamento de Conduta ndo podera ser inferior a 1
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(um), nem superior a 2 (dois) anos.

Artigo 190-F O cumprimento das condicdes do Termo
de Ajustamento de Conduta implicard a extincdo da
punibilidade, que serd declarada pelo Chefe de Gabinete.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete podera delegar
a atribui¢do prevista neste artigo.

Art. 190-G No caso de descumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta, ou cometimento de nova falta
funcional durante o prazo de cumprimento do ajuste, a
autoridade encarregada da fiscalizacdo providenciard, se
necessdrio, a conclusdo da apuracdo preliminar e a
submeterd a autoridade competente para deliberacéo.

Art. 190-H O prazo prescricional fica suspenso durante
o cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 190-1 O Termo de Ajustamento de Conduta
devidamente celebrado, serd publicado em extrato no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, contendo:

I. nimero do processo;

IIl. nome do servidor celebrante;

Ill. descricdo genérica do fato.

Secao Il
DA SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR
Subsecao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 O Processo Administrativo Disciplinar é o
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor estdvel ou ndo, jé identificado por infracdo
praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha
relagdo mediata com as atribuicées do cargo em que se
encontre investido, independente da pena aplicavel.

Paragrafo tnico. A Sindicancia Administrativa é o
instrumento destinado a apurar fatos ocorridos na
Administracdo, em situagcbées na qual ndo houver autoria
determinada ou infracdo a norma legal por servidor ja
identificado.

Art. 192 O Comissado Sindicante e Disciplinar serd
conduzida por 03 (trés) servidores estaveis, designados
pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu
presidente.

§ 12 A Comissédo terd como secretdrio, servidor
designado pelo seu presidente, podendo a designacao
recair em um dos seus membros.

§ 22 Néo podera participar de Comissado, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 193 A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da Administracao.

Art. 194 E impedido de atuar na Sindicancia ou no
Processo Disciplinar o servidor ou autoridade que:

I. tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il. tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situacdes ocorrem
quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;
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lll. esteja litigando judicial ou administrativamente com
o0 interessado ou respectivo cénjuge ou companheiro.

Art. 194-A A autoridade ou servidor que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omisséo do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

Art. 194-B Poderd ser arguida a suspeicdo de
autoridade dos membros da Comissdo que tenha amizade
intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou
com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau do servidor indiciado.

Art. 194-C O indeferimento de alegacdo de suspeicdo
podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

Art. 195 O prazo para a conclusdo da Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar ndo excederd 90
(noventa) dias, contados da data da instalacdo dos
trabalhos pela Comissao, admitida a sua prorrogacdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. A Comissdo possui o prazo maximo
de 05 (cinco) dias para proceder a instalacdo dos trabalhos.

Subsecao Il
DO PROCEDIMENTO

Art. 196 O Processo Disciplinar serd contraditério e
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 197 Os autos da Sindicéncia integrardo o Processo
Disciplinar, como pec¢a informativa da instru¢ao, quando for
0 caso.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatdrio de
sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instrucdo do Processo Disciplinar.

Art. 198 Durante a instrucdao do expediente, a
Comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacées e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagdo dos fatos.

§ 1.2 Apds a instalacdo dos trabalhos, o presidente da
Comissédo proceder-se-a a citacdo do servidor para, caso
queira, apresente defesa escrita dos fatos imputados no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2.2 A defesa poderd apresentar até 05 (cinco)
testemunhas por fato, observado o disposto nos §§§ 12, 22 e
32 do artigo 200 desta Lei.

Art. 199 E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 12 O presidente da Comissao poderad denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 200 As testemunhas de interesse da Comissao
serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

§ 1.2 Cabe ao servidor ou seu respectivo advogado
informar e intimar a testemunha de seu interesse acerca do
dia, da hora e do local da audiéncia designada,
dispensando-se a intimagdo pela Comissao.

§ 2.2 A intimacdo mencionada no pardgrafo anterior
devera ser realizada por carta com aviso de recebimento,
cumprindo ao advogado juntar aos autos, com
antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias da data da
audiéncia, cépia da correspondéncia de intimacdo e do
comprovante de recebimento.

§ 3.2 A parte pode comprometer-se a levar a
testemunha a audiéncia, independentemente da intimacao
de que trata o § 1°, presumindo-se, caso a testemunha nao
comparega, que a parte desistiu de sua inquiri¢ao.

Art. 201 O depoimento serd prestado oralmente e
gravado por meio digital, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas separadamente

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que
se infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre os
depoentes.

Art. 202 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
Comissao promovera o interrogatdrio do acusado.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em
suas declara¢6es sobre fatos ou circunstancias, serd
promovida acareacdo entre eles.

§ 29 O Procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhes, porém, reinquiri-las.

Art. 203 Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propord a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo de laudo pericial.

Art. 204 A depender da complexidade do caso, a
Comissado podera conceder o prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis para apresentacdo das alegacées finais.

Art. 205 O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a Comisséo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 206 Achando-se o indiciado em lugar incerto e
n&o sabido, serd citado por Edital, publicado no Orgéo
Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo
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para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicacdo do edital.

Art. 207 Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada por termos nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como
defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 208 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborara
relatério minucioso, no qual resumird as pecas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
Comisséo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 209 O Processo Disciplinar, com o relatério da
Comisséo, serd remetido as autoridades mencionadas no
artigo 184 desta Lei para julgamento.

Paragrafo dnico. As decisées serdo sempre
publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, dentro
do prazo de 8 (oito) dias, bem como averbadas no registro
funcional do servidor.

(...)"

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 14 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Garca, 15 de setembro de 2022.
JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N2 64/2022

ALTERA O ANEXO Ill DA LEI N®
5.435, DE 07/12/2021 (PPA) E
ALTERA O ANEXO IIA DA LEI N@
5.421, DE 21/07/2021 (LDO) -
AUTORIZANDO A ABERTURA DE
CREDITO ESPECIAL, NO IMPORTE
DE R$ 1.500.000,00 (UM MILHAO
E QUINHENTOS MIL REAIS), PARA
UTILIZACAO DO FUNDO DE
MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA - FUNDESB,
ARTIGO 26 DA LEl FEDERAL
14.113/20.

A Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo lll, da Lei Municipal n? 5.435, de
07/12/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio, para o periodo de 2022 a 2025, passa a vigorar
com a seguinte inclusao:

“ANEXO 11l
PLANO PLURIANUAL - PERIODO 2022 A 2025

Unidade Orcamentaria

Secretaria Municipal de Educagdo

Unidade Executora

Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica - FUNDEB

Cédigo da Unidade N2 02.11.08
Funcao Educacdo
Cédigo da Fun¢ao Ne, 12

Sub-funcédo

Administracéo Geral

Cédigo da Sub-Fung¢ao

Ne, 122

Programa

Ensino Municipal

Cédigo do Programa

0012

Atividade Fundeb - Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica

Cédigo da Atividade N° 2048

Acao FUNDEB DEMAIS DESPESAS 30%

Cédigo da Acdo N° 0006

Acbes

Meta Fisica Unidade de Medida

100 Percentual

2022 2023 2024 2025 Meta PPA

100 000 000 000 100

Custo Financeiro Total

Custo Financeiro por Exercicio

2022 2023 2024 2025 Meta PPA

R$ 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 R$ 1.500.000,00

30%.

Justificativa das modificagdes: Inexisténcia de dotagao para utilizagdo dos recursos do FUNDEB

Art. 22 O anexo IIA da Lei Municipal n? 5.421, de
21/07/2021, que estabeleceu as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

inclusdo:

“LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Programas de Governo - Anexo IIA

Unidade Orcamentdéria

Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Executora

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica - FUNDEB

Codigo da Unidade

N202.11.08

Funcao

Educagéo

Cédigo da Funcdo

Ne. 12

Sub-funcdo

Administragéo Geral

Cddigo da Sub-Funcao

Ne. 122

Programa

Ensino Municipal

Caodigo do Programa

0012

Acoes

Atividade

Fundeb - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagéo Bésica

Caddigo da Atividade

N2 2048

Agdo

FUNDEB DEMAIS DESPESAS 30%

Cédigo da Acdo

N2 0006

Meta Fisica Para o Exercicio

Fundeb - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagéo Bésica

Custo Financeiro Total para o
Exercicio

R$ 1.500.000,00

Art. 32 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir
um crédito especial, retroativo ao més de setembro de
2022, no importe de R$ 1.500.000,00 (um milhao, e

quinhentos mil reais)

, Cuja cobertura far-se-& por

transferéncias de recursos do FUNDEB.

Art. 4° Fica o Poder
suplementar por decreto,

Executivo Municipal Autorizado a
desde que necessario.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Garca, 15 de setembro de 2022.
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