CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21/2021. PARECER N° 129/2021

Relatorio

De acordo com o vencido na 38" Sessdo Ordinaria, realizada em 16 de novembro de 2021, oferecemos
a0 Projeto de Lei Complementar n® 21/2021, de autoria do Prefeito, a seguinte redagdo final:

“INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE GARCA, O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DE QUE TRATA O ARTIGO 40, §§ 14 E 15, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ESTABELECE
PROVIDENCIAS CORRELATAS

O Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido o regime de Previdéncia Complementar - RPC dos
servidores municipais de Garga, em atendimento ao disposto no artigo 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituigao da
Federal.

§$1° A adesdo e permanéncia no Regime de Previdéncia Complementar tem
carater facultativo.

§ 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo, devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos municipais efetivos de quaisquer dos Poderes,
incluidos os da Administragdo Indireta, que ingressarem no servigo publico a partir da data de inicio da efetiva
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Complementar serd aplicado aos servidores
publicos municipais efetivos de quaisquer dos Poderes, incluidos os da Administragdo Indireta, que ingressarem no
servico puiblico a partir da data de inicio de vigéncia desta lei.

Pardgrafo iinico. Para os efeitos desta lei, considera-se como data de ingresso
no servigo pithlico a data de posse do servidor no respectivo cargo.

Art. 3° Os servidores que tenham ingressado no servico publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia desta lei poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao Regime de
Previdéncia Complementar, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

CAPITULOIT
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo I
Das Linhas Gerais deo Plano de Beneficios

Art. 4° O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observ isposigdes das pertinentes Leis Complementares n°(s) 108 e 109, ambas de 2001, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores de que trata o
artigo 2° desta lei.
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Art. 3° O Municipio de Gar¢a somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de
beneficios. considerando o resultado liguido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados que:

1 - assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes de aposentadoria e dos eventos invalidez e morte do
participante; e

1I - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1°deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde
que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que frata o caput deste artigo poderd prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secdo 11
Do Patrocinador

Art. 6° O Municipio de Garga é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar.

Pardgrafo tinico. Caberd ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de convénio de
adesdo e suas alteragées, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e manifestagdo acerca da
aprovagdo ou da alteragdo do plano de beneficios de que trata esta lei e demais atos correlatos.

Art. 7° As transferéncias de contribuigdes. descontadas. dos servidores ao plano
de beneficios previdencidrio, bem como o pagamento das contribui¢des devidas pelo patrocinador, serdo recolhidas
por intermédio dos Poderes FExecutivo e Legislativo, bem como da Administragdo Indireta, devendo, no caso de
pagamento, utilizar recursos or¢amentdrios atribuidos a propria entidade ou Poder.

Segdo IIT
Dos Participantes

Art. 8° Podem se inscrever como participantes do plano de beneficios todos os
servidores publicos municipais efetivos de quaisquer dos Poderes, incluidos os da Administragdo Indireta.

Art. 9° Poderda permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

1 - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo piblica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo remporariamente, com ou sem recebimento de remuneragao,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federacdo,

I - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.
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§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a
manutengdo de seu custeio, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessiondrio, subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢do ao plano de beneficios, nos mesmos
niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessd@o com dnus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua coniribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragdo.

Art. 10. Os servidores municipais definidos no artigo 2° desta lei, com
remuneracdo superior ao limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
estardo automaticamente sujeitos as regras do Regime de Previdéncia Complementar, e serdo inscritos no plano de
beneficios correspondente, na qualidade de participante, desde o inicio do exercicio no cargo.

§ 1° O participante cuja inscrigdo no plano de beneficios tenha ocorrido na
Jorma do caput deste artigo poderd requerer o seu cancelamento no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
data de inscrigdo, sendo seu siléncio reconhecido como aceitagdo tdcita.

§ 2° Na hipotese de cancelamento da inscrigdo, prevista no § 1° deste artigo, fica
assegurado ao servidor o direito a restitui¢do integral das contribui¢des vertidas, a serem pagas em até 60
(sessenta) dias do pedido, em cujo prazo também serdo restituidas as contribuigoes aportadas pelo patrocinador a
respectiva _fonte pagadora, nos termos do regulamento.

§ 3° O cancelamento da inscrigdo, na forma do § 1° deste artigo, e sua
correspondente restitui¢do, ndo constituem resgate.

§ 4° Apés o prazo de cancelamento, poderd o participante solicitar, a qualquer
tempo, o seu desligamento do Regime de Previdéncia Complementar, na forma e nos prazos regulamentares.

Art. 11. Independentemente de sua inscri¢do como participante no plano de
beneficios oferecido, a partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, os segurados
definidos no artigo 2° desta lei terdo seus proventos de aposentadoria e pensdo vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, limitados ao valor mdximo de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secio IV
Das Contribuigies

Art. 12. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de cdlculo das contribui¢des ao RPPS, estabelecidas na forma da Lei n® 2.681, de 30 de outubro de 1991 ¢
suas alteragdes, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionars,
de cardter voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131, Centro, Garga/SP, CEP 17.400-082
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308 — CNPJ 49.887.532/0001-81

Twww.garca.sp.leg.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
; i




)
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 13. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢oes
em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes, desde que os servidores sejam segurados do RPPS e
se enquadrem no disposto do artigo 2° desta lei.

§ I° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante, incidindo
sobre a base de cdlculo prevista no caput do artigo 12 desta lei, e em hipétese alguma poderd ser superior a
contribuigoes normal do participante.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto em
regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo poderd exceder ao percentual de 7,5 %
(sete inteiros e cinco décimos por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas no caput
desie ariigo ndo terdo direiio ¢ contrapariida do pairocinador.

Art. 14. A entidade fechada de previdéncia complementar, administradora do
plano de beneficios, manterd controle individual das reservas conslituidas em nome do participante, além de
registro das contribuicdes deste e do patrocinador.

Secio V
Do Processo de Selecio da Entidade

Art. 15. A escolha da entidade fechada de previdéncia complementar,
responsavel pela administra¢do do plano de beneficios, serd precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia, devendo contemplar requisitos de qualificagdo técnica e
economicidade indispensdveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° 4 relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo,
com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com oulros
Municipios, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO III i
DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a instituir Comité de Acompanhamento da
Previdéncia Complementar - CAPC, composto por 5 (cinco) integrantes, cujas atribuigdes, vinculagdo hierdrquica,
qualificagdo para exercicio, prazo de vigéncia da designagdo e demais critérios para funcionamento serdo
dejinidos em regulamentio.

§ 1° Em sua composigdo, o Comité devera contar com 02 (dois) representantes dos
participantes e assistidos, além de 03 (trés) representantes do patrocinador, os quais serdo nomeados pelo Prefeito,
cujo presidente sera eleito por seus pares.

§ 2° Sem prejuizo do disposto em regulamento, cabera ao Comité acompanhar a
gestdo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios. recomendar a transferéncia
de gerenciamento, manifestar-se sohve altevacies no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e
responsabilidades.

§ 3° Seus membros deverdo possuir formacdo superior completa, bem como atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17, Enquanto ndo constituido o CAPC, podera o Chefe do Fxecutivo,
alternativamente ao comando do artico 16 desta lei, delegar tais competéncias ao orgdo ou conselho jad
devidamente instituido no dmbito do RPPS.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial para
atender as despesas decorrentes da adesao ou da institui¢do do plano de beneficio previdencidrio.

Pardgrafo tinico. Caberd ao Poder Fxecutivo aportar eventuais recursos adicionais
para atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios, enquanto as taxas fixadas no

regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu suprimento.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 20. Ficam revogadas as- isposicdes em_contrdrio.”
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Tenente Almeida
Membro
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