PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Istado de Sdo Paulo

Oficio n® 823/2018
Garga, 20 de agosto de 2018.

Requerimento n° 0646/2018
Vereador: Pedro Santos.
Assunto Atividades insalubres.

Senhor Presidente,

Em atengéo ao contido no expediente supra, juntamos copia das

informacgdes prestadas pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
Camara Municipal de Garca

NESTA



Prefeitura Municipal de Garga

Estado de Sio Paulo

Departamento de Recursos Humanos

Oficio n.° 238/2018-DRH

Exmo. Sr.

Jodo Carlos dos Santos
DD. Prefeito Municipal
Nesta:

Trabalho e Emprego - Processo n° 46256 — 001823/2001 — 41 de 30/07/2001,
conforme copia em anexo.

Sem mais,
Atenciosamente.
Garga-SP, 15 de agosto de 2018.
-
(i<

Marcos{Roberto dos’ Santos
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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ENQUADRAMENTO DE _INSALUBRIDADE
E_PERICULOSIDADE
=2 2L VLOSIDADE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GARCA

(LAUDO COMPLEMENTAR )
CNP.J. 44.518.371/0001 - 35

numero de empregados: 638

CNAE.: 75115 GRAU DE RISCO: UM

cidade ; Garga (SP) C.E.P. 17400-000

End. : P¢. Hilmar Machado de Oliveira, 102

Regulamentadora n° 15 da Portaria MTb 3214/78 atualizado pela P
01/07/92, tendo em vista o Laudo de i

profissional dos Médicos do Trabalho Dr. Marco Antdnio Gy

Lufs Gavioli Rodrigues, ¢ Dra, NAIR SUMIE KATA
040.715 , 022,628 ¢ 052.713 ¢ matriculas SSMT/MTh n.° 013,
veracidade dos dados neste  Laudo dec
administrativa, pPasso a fage

ATENCAO ;

n.’ 15 da mesma Portaria 3214778, Portanto, passe a fazer o Enquadramento de
Insalubridade dog FiSCOS Ccujos parimetros

estfio claramente idenlificados, ficando na
dependéncia de Laudo Complementar Para a regularizacfio das situagdes indicadas como
Pendentes, além dg cumprimento das providenciny detorminadag
documento, Ta] g deve para garantir que sejam assegurados os direitos dos
trabalhadores ¢ D&0. sejam Procrastinadas  eventuajs
Previdencisrias, B
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‘VIII - POR EXPOSICAO AO FRIO:

o e e

Por exposi¢do ao frio nos moldes do estabelecido no
Anexon.°9da NR - 15 da Portaria n.° 3214/78, aos trabalhadores dos setores e / ou fung@es :

- Nio ha.

IX - POR EXPOSICAO A UMIDADE :

Por exposigdo a umidade excessiva, nos moldes
estabelecidos no Anexo 6.° 10 da Portaria n.° 3214/78, aos trabalhadores dos setores e / ou

fungBes :
- Néio ha.

INSALUBRIDADE GRAU iNIMO

e L e et U s o

Por exposi¢fio a Agentes Quimicos nos moldes previstos
pelos Anexos n.° 11 e 13 da Portaria 3214/78 aos trabalhadores dos setores e / ou fungdes :

- Nfo h4.

NAO INSALUBRES

N#o foram verificadas condigdes de insalubridade, na
forma assim definida pela Norma Regulamentadora n.° 15 da Portaria n.° 3214/78 e seguintes (
NAOSENDQ DEVIDOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE ), nos seguintes setores e
/ ou fungdes :

- Apente Administrativo do Cemitério;

- Gari - Lixetro de Rua,

- Administrativos da Usina de Lixo;

- Rodoviaria ( todos os trabalhadores do setor );

- Qabinete do Prefeito ( todos os trabalhadores do setor );
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e - Secretaria de Administragfio ( todos og trabalhadores do setor ),

- Secretaria da Fazenda ( todos os trabalhadores do setor );

s - Secretaria da Educacao( todos os trabalhadores do setor );
_ﬂ e - Professores da Pré-Escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio:
st - Departamento de Escolas e Creches (todos os trabalhadores dosetor);

Educag#o Pré-Escolar ( todos os trabathadores do setor );

t

Ensino Fundamental ( todos os trabalhadores do setor );
S - Ensino Médio ( todos os trabalhadores do setor );
Educagio Especial ( todos os trabalhadores do setor );
- Educaglio de Supléncia ( todos os trabalhadores do setor );
Setor de Creches ( todos os trabalhadores do setor ),
Divisfio Alimentag#io Pré-escolar (todos os trabalhadores do setor );
Divisao desAlimentagsio Creches ( todos os trabalhadores do getor ),
Divisfio de Administrag#io ( todos os trabalhadores do setor %
Setor de Transporte de Alunos ( todos os trabalhadores do setor ),
' - Téenico de Saneamento;
Téenico de Obras Civis;
‘ Agsistente Social,
e - Psicologo;
- Fonoauditlogo;
Técenico de Teleprocessamentos,
Agente Administrativo ( todos );
# - Secretdrios ( todos ),
- Diretores Administrativos ( todos );
Assistentes Administrativos ( todos);
Porteiros (todos ),
o - Eserituréario ( todos );
® - Auxiliar de Administragfio ( todos ),
- Motoristas de veiculos ( todos ),
- Bragais ( todos ),
% - Chefe de Fiscalizagio;
Fiscal de Tributos;
Diretor da Divisfio de Fiscalizag#o,
Assistente Social;
Responsavel pelo Transporte da Ag¢éio Social;
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; - Servente / limpeza da Ag¢io Social;
L - Arquiteto;
i - Engenheiro Civil;

- Desenhista,

2 - <“Merendeira- (todas);

. - Vigia; —

<5 - Caixa;
- Eletricista;

j . - Pedreiro;

Servente de obras,
Nenhum outro dentre os setores/fungdes descritos no Laudo em tela;

Secretaria do Planejamento Urbano (todos os trabathadores do setor);



